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Operationeel Programma ESF -  EPD2 2007-2013

Prioriteit 2: bevorderen van sociale inclusie van kansengroepen via maatgericht werken
Bijzondere acties  – in het kader van de trajectwerking werkzoekenden- voor de prioritaire kansengroepen
I. WIE WORDT BEREIKT 
Doelgroep
De finale doelgroep bestaat uit werkzoekenden die behoren tot een kansengroep. 
De vier kansengroepen zijn: 
  - kort geschoolden 
  - personen met een arbeidshandicap (PMAH)
  - personen van allochtone origine
  - ouderen
 Speciale aandacht gaat naar bovenstaande kansengroepen in combinatie met bijvoorbeeld volgende subgroepen: 
  - (ex)gedetineerden 
  - verslaafden
  - armoede
  - …(afhankelijk van de dringende noden op de Vlaamse arbeidsmarkt)
Definitie van de kansengroepen (toepassing definities vanaf 1 januari 2008) 

Personen van allochtone origine

Werkzoekende  personen waarvan de (vorige) nationaliteit niet behoort tot de EU-25 +  IJsland, Noorwegen, Liechtenstein en Zwitserland, worden beschouwd als personen van allochtone origine.
Kortgeschoolden
Werkzoekenden worden beschouwd als kortgeschoold als het hoogst behaalde diploma een van de volgende is:

· Getuigschrift van het lager onderwijs 

· Getuigschrift  van de 2e graad van het algemeen-, technisch-, kunst- of beroeps secundair onderwijs (ASO/TSO/KSO/BSO)

· Getuigschrift (deeltijds) beroepssecundair onderwijs

· Getuigschrift leertijd

· Diploma of getuigschrift aan een buitenlandse instelling dat hier niet erkend is (Deze zin duikt voor het eerst op, ik wil er wel op wijzen dat in de statistieken en voor de matching de werkzoekenden met een buitenlands diploma niet meer automatisch als laaggeschoold worden bestempeld. Er zijn sinds een tweetal jaren niveaucodes voor deze groep.)

Ouderen
Werkzoekenden die op het moment van de start van de actie 50 jaar of ouder zijn, worden beschouwd als 50+’er.
Personen met een arbeidshandicap

Werkzoekenden worden beschouwd als personen met een arbeidshandicap indien minstens één van de volgende zaken voldaan is : 
· beschikken over een Vlaams Fondsnummer 

· maximaal een getuigschrift in het Buitengewoon Secundair Onderwijs (BUSO)
· een attest afgeleverd door de RVA- of VDAB dokter 

De invulling van de doelgroepen tijdens de looptijd van het project kan wijzigen, indien de regie hiertoe beslist. Deze wijzigingen worden nooit tot op het niveau van de individuele actie/werkzoekende doorgetrokken. Met andere woorden: het kan zijn dat de promotor in de loop van het project een wijziging zal moeten doorvoeren in de rekruteringsacties. Het kan niet zijn dat ontvankelijke cursisten bij de start van de actie, in de loop van de actie dit statuut verliezen. 

De definitie van de kansengroepen volgt de definities op Vlaams niveau. Concreet betekent dit dat de invulling van de doelgroepen tijdens de looptijd van het project kan wijzigen, indien de regie hiertoe beslist. Deze wijzigingen worden nooit tot op het niveau van de individuele actie/werkzoekende doorgetrokken. Met andere woorden: het kan zijn dat de promotor in de loop van het project een wijziging zal moeten doorvoeren in de rekruteringsacties. Het kan niet zijn dat ontvankelijke cursisten bij de start van de actie, in de loop van de actie dit statuut verliezen. 

Promotoren die in aanmerking komen voor ESF- steun
Deze oproep richt zich rechtstreeks tot de Vlaamse dienst voor Arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding (VDAB). Deze projecten moeten de VDAB ondersteunen bij het realiseren van een volledig sluitende aanpak en de oververtegenwoordiging van kansengroepen in de trajectwerking extra stimuleren.
II. WAT WORDT BEREIKT 

1.SCHETS VAN DE PROBLEMATIEK
De arbeidsparticipatie van kansengroepen in Vlaanderen is te laag: daar waar de werkzaamheidgraad van de totale actieve beroepsbevolking in Vlaanderen momenteel 65 % bedraagt, is dit voor de kansengroepen beduidend lager. 

De evolutie van de arbeidsdeelname van kansengroepen is voor elke groep een verschillend verhaal. 

Kortgeschoolden

Laaggeschoolden vormen een risicogroep op de Vlaamse arbeidsmarkt. Zij vinden minder snel werk

dan hoger geschoolden en hebben een grotere kans om in de langdurige werkloosheid te verzeilen.

Verschillende oorzaken voor deze situatie, zowel aan vraagzijde als aan aanbodzijde, kunnen aangetoond worden: werkloosheidsval, groter aanbod van hogere geschoolden, de informatisering en tertiairisering van het bedrijfsleven, ...

Personen met een arbeidshandicap (PmaH)
In de groep personen met een arbeidshandicap zijn relatief meer mensen met een lange werkloosheidsduur te vinden (45% t.o.v. 25% bij alle werkzoekenden).

De grootste groep bestaat uit personen die gedeeltelijk of zeer beperkt geschikt zijn voor de arbeidsmarkt. De werkzaamheidgraad bij mensen met functiebeperkingen (ongeacht de intensiteit) ligt bijna 30% lager dan bij mensen zonder functiebeperkingen. Bij mensen met lichte beperkingen is dit verschil ‘slechts’ 20%, maar bij mensen met zware beperkingen loopt het op tot 44%. In die laatste groep is slechts één persoon op de vier aan het werk. Beroepsopleidingen in opleidingscentra sluiten vaak deze doelgroep uit omdat ze niet zelfstandig alle aspecten van het beroep kunnen uitvoeren of dit niet kunnen aan hetzelfde tempo.
Personen van allochtone origine
In haar recentste aanbevelingen noemt de Europese Commissie de werkzaamheidsgraad van de

Belgische niet-EU-burgers ‘strikingly low’. In Vlaanderen is de arbeidsdeelname van allochtonen ronduit problematisch.
Bij de inwoners met een niet - EU nationaliteit blijft de kloof met de arbeidsdeelname van de inwoners met EU-nationaliteit nog steeds erg groot. In 2004 was slechts 38% van de personen met een niet-EU nationaliteit aan het werk, tegenover 64,3% van de Vlamingen. 
Ouderen 
Anno 2005 blijken de oudere werkzoekenden sterk ondervertegenwoordigd in de begeleidings - en opleidingsacties voor werkzoekenden. De ILO werkloosheidsgraad van de 50-64-jarigen lag in 2005 nochtans met 4,3% onder die van de totale bevolking op beroepsactieve leeftijd (5,5% in 2005) in het Vlaamse Gewest. De oudere NWWZ is de snelst groeiende groep onder de kansengroepen.

2. SCHETS VAN HET BELEIDSKADER 
Europese richtsnoeren voor het werkgelegenheidsbeleid (2005-2008)

In de richtsnoeren van 12 juli 2005, stelt de Commissie ondermeer voor om bij de uitvoering van het werkgelegenheidsbeleid te streven naar volledige werkgelegenheid, betere arbeidskwaliteit en -productiviteit en een hechtere sociale en territoriale samenhang (geïntegreerd richtsnoer nr. 17). Dit beleid moet bijdragen tot een totale participatiegraad in de Europese Unie van gemiddeld 70 % in 2010, waarbij de participatie van vrouwen minimaal 60 % en de participatie van ouderen (55 tot 64 jaar) ten minste 50 % moet bedragen, en tot een afname van werkloosheid en inactiviteit. De lidstaten moeten nationale doelstellingen op het gebied van de arbeidsparticipatie vaststellen. 
Verder wil de Europese Commissie de arbeidsmarkten toegankelijker, werken aantrekkelijker en arbeid lonend maken voor werkzoekenden, inclusief mensen met een achterstandspositie en inactieven, door ondermeer actieve en preventieve arbeidsmarktmaatregelen. (geïntegreerd richtsnoer nr. 19).
Vlaams Lissabon Hervormingsprogramma 2005-2008
De prioriteiten op het gebied van werkgelegenheid in het Vlaamse hervormingsprogramma 2005-2008 (VHP) Deze prioriteiten zijn gebaseerd op een sterktezwakteanalyse van de Vlaamse arbeidsmarkt in het licht van de Europese doelstellingen De lage arbeidsdeelname van ouderen, allochtonen, en personen met een arbeidshandicap is een bekende zwakte van de Vlaamse arbeidsmarkt.
De evenredige deelname van kansengroepen op de arbeidsmarkt bevorderen is een van de prioriteiten in dit hervormingsprogramma.
Het streven naar een evenredige deelname van de kansengroepen neemt een centrale plaats in het Vlaamse beleid. Een engagement daartoe werd vastgelegd in de platformtekst evenredige arbeidsdeelname en diversiteit die de Vlaamse Regering, de sociale partners en zelforganisaties van de allochtone gemeenschappen afsloten in december 2002.
Het Vlaamse regeerakkoord van 2004 stelt eveneens dat er meer specifieke stimulansen gegeven moeten worden om de kansengroepen aan het werk te krijgen.

Hernieuwd pact van Vilvoorde 2005
Het wegwerken van de arbeidsdeelname bij de verschillende kansengroepen vormt eveneens een belangrijk element in het hernieuwde Pact vanVilvoorde dat de Vlaamse Regering in 2005 sloot met de sociale partners. De Vlaamse overheid ontwikkelde daartoe een impulsbeleid evenredige arbeidsdeelname en diversiteit, met diversiteitsplannen en stimulerings- en sensibiliseringsprojecten voor werkgevers en werknemers. Ze ondersteunt daarnaast de structurele projecten van de sociale partners en de zelforganisaties. Bovendien werd in de diverse beleidsmaatregelen een diversiteitstoets ingebouwd. 
Beheersovereenkomst VDAB 2005-2009
In de beheersovereenkomst die de Vlaamse Regering met de VDAB sloot voor de periode 2005-2009,

worden concreet vier kansengroepen centraal gesteld: allochtonen, arbeidsgehandicapten,

kort geschoolden en ouderen. Voor deze groepen streeft de VDAB naar een oververtegenwoordiging

in de intensieve opleiding - en begeleidingsmodules die moet bijdragen tot een meer evenredige

vertegenwoordiging op de Vlaamse arbeidsmarkt.

Prioriteit 2 uit operationeel programma (OP): bevorderen van sociale inclusie van kansengroepen via maatgericht werken
Om de arbeidsparticipatie van de kansengroepen te vergroten, is een doorgedreven trajectbegeleiding en aangepaste opleiding of ondersteuning op maat nodig waaronder het in kaart brengen en valideren van hun competenties en verworven vaardigheden.
Thema (Lissaboncode)
code 71 Aangepaste trajecten voor kwetsbare groepen 

Trajecten voor integratie en herintreding in het arbeidsproces van kansarmen; bestrijding van discriminatie bij het betreden van de arbeidsmarkt en het vooruitkomen en bevordering van de aanvaarding van diversiteit op de werkplek.

Focussen 
Projecten zullen zich uitsluitend richten op bijzondere acties voor prioritaire kansengroepen (100% van het budget zal hieraan besteed worden)
3. DOELSTELLINGEN VAN DE OPROEP
Globaal doel
Het verhogen van de werkzaamheidgraad bij kansengroepen in Vlaanderen. 

Specifiek doel 
meer werkzoekenden uit de prioritaire kansengroepen stromen door naar andere trajectactie of uit de werkloosheid. Het meten van de doorstroom gebeurt 3 maanden na beëindiging van de actie.
Operationeel doel 
Projecten met een maximumbudget van € 1.650.000,00 ESF- subsidie. Minimaal 1 project.
De projecten voeren concrete acties (modules) uit voor en tijdens de klassieke trajectbegeleidingcontext. De duur van een actie bedraagt gemiddeld 3 tot 4 maanden met een maximale duur van 6 maanden. 
Er wordt minimaal gerekend op 590 koppen voor het bereik (op kalenderjaarbasis) van de prioritaire kansengroepen (gesloten en open oproep). 

4. INDICATOREN 
Resultaatsindicator: Bruto effecten doorstroommeting naar werk
Doel is het weergeven in welke mate de ESF- actie bijdraagt tot de uitstroom van personen naar werk.

De monitoring van de projecten gebeurt op basis van de registratie in het Cliënt volgsysteem (CVS) van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding. 
Het meten van de doorstroom gebeurt 3 maanden na beëindiging van de actie.

Gekwantificeerde doelstelling: 590 deelnemers (kansengroepen) voor het bereik op kalenderjaarbasis.

(gesloten en open oproep samen:1000 koppen). 

III. HOE WORDEN DE DOELSTELLINGEN BEREIKT 

1. ERVARINGEN  (benchmarks)
Via deze oproep wil het ESF-Agentschap bijzondere acties subsidiëren die de doorstroming van de moeilijkere doelgroepen bevorderen. 
Kenmerkend voor deze acties zijn: 

· de korte looptijd (gemiddeld drie à vier maanden, met een maximumduur van 6 maanden); 

· gericht zijn op doorstroming in de begeleiding- en opleidingscircuits van het werkgelegenheidsbeleid;

· de actie is altijd additioneel ten opzichte van acties in het reguliere doelgroepenaanbod. 

De inhoudelijke invulling van de acties is vrij. Toch is het voor de aanvrager heel belangrijk een goede motivering te geven (mogelijks cijfermatig ondersteund) waaruit de meerwaarde van de actie voor de doorstroming naar andere acties(en voor de uiteindelijke intrede op de arbeidsmarkt) naar voor komt. 
Deze oproep is niet op zoek naar experimenten en/of pilootprojecten.

Hieronder volgen een aantal benchmarks uit het verleden voor de doelgroepen van deze oproep. Deze benchmarks moeten de aanvrager in staat stellen om vooraf de eigen acties te toetsen aan de gemiddelden die momenteel binnen het arbeidsmarktbeleid worden gerealiseerd. 

In deze oproep verwijst de term "benchmark" naar concrete doelstellingen (percentages doorstroom) waarvan de vooruitgang kan worden gemeten. Benchmarken is het vergelijken én verbeteren van de resultaten van je eigen organisatie, waarbij buiten de muren van de eigen organisatie wordt gekeken. Hieronder vindt u de (gemiddelde) doorstroompercentages voor de verschillende ‘combinaties’ van dubbele kansengroepen voor Vlaanderen. 
Tabel doorstoompercentages van dubbele kansengroepen (bron studiedienst VDAB)






Man

Vrouw
Allochtonen - PmaH

 
63.4% 

60.8%
Allochtonen- kortgeschoold

76.5%

68,9%

Allochtonen – ouderen


63.3%

65.6%
PmaH – kortgeschoold


70,0%

60.5%



PmaH- ouderen


55.7%

63,5%

Ouderen-kortgeschoold


59,3%

64,1%

2. PROMOTOR
Vlaams Dienst Voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding 


 

3. TOTAAL BUDGET 
Voor deze oproep worden 1.650.000 euro ESF- middelen op jaarbasis toegekend. 
Het ESF kan per project maximaal 45% van de totale kostprijs subsidiëren. Cofinanciering moet door de aanvrager zelf gezocht worden (publiek en/of privaat).
4. PRAKTISCH

Aanvraagformulier
Dit formulier is het basisdocument waarmee een organisatie financiële steun aanvraagt en waarmee de adviseurs van het ESF- Agentschap de financiering van een project onderzoeken. Het bevat de evaluatiecriteria voor een project: identiteit van de aanvragende organisatie, doel en activiteiten van de organisatie en de omschrijving van het project. De aanvragers geven ook een kostenraming van het project en ze tonen aan hoe ze het willen financieren. 
Kwaliteitsdossier

Samen met de projectgegevens vraagt het ESF -Agentschap ook een kwaliteitsdossier  op. 
Als eerste stap moeten organisaties, vooraleer ze kandideren voor een effectieve projectuitvoering, een ESF-kwaliteitsopstap verwerven door te bewijzen dat ze beantwoorden aan de minimale verwachtingen van een kwaliteitsvolle bedrijfsvoering. Een organisatie of dienst verdient het gewaardeerd te worden omwille van het eerder gevoerde kwaliteitsbeleid.

Voor het verwerven van de kwaliteitsopstap doen zich diverse mogelijkheden voor:

1. Organisaties hanteren een kwaliteitssysteem in hun dagelijkse praktijk en aan de hand van het recent behalen van een kwaliteitscertificaat / -label blijkt dat ze garant staan voor een minimaal kwaliteitsvolle bedrijfsvoering. Zij tonen dit via de nodige bewijsstukken aan. 
Bvb: ISO 9001, K2b en K2a, R4E, IiP, CEDEO, Q*for, ESF, EFQM, …

2. Organisaties werken in hun opdrachtstelling voor een erkennende instantie met een kwaliteitssysteem. Uit een kwaliteitsinspectie- of doorlichtingverslag van een (erkende) inspectie blijkt hun kwaliteitsvolle bedrijfsvoering. Erkende opleidingsverstrekkers in het kader van de BEA- procedure zijn eveneens toegelaten. 
3. Organisaties die tot op heden geen bewijsvoering kunnen voorleggen, worden uitgenodigd om hun bedrijfsvoering te beschrijven met betrekking tot  de negen EFQM- aandachtsgebieden in een bevattelijke kwaliteitspaper (informatie en handleiding op www.esf-agentschap.be) . Na gunstige beoordeling behalen ze de ESF- opstap en kunnen kandideren voor ESF- projecten.  

Kandidaat-organisaties moeten niet wachten op een geschikte ESF- oproep om zich te registreren en om in de ESF- applicatie de kwaliteitsopstap te verwerven. Ze moeten aangeven of ze in aanmerking komen voor de gestelde vrijstellingen; desgevallend maken ze een kwaliteitspaper aan.

Voor meer inhoudelijke informatie kan u de handleiding ESF- kwaliteitsportfolio downloaden op de ESF -Agentschap website.
Gebruik ESF - applicatie

Het aanvraagformulier is ter beschikking op volgend webadres:

 https://esf2007-2013.vlaanderen.be/esf/index.jsp
De ESF - applicatie behoort tot de beveiligde online diensten van de Vlaamse overheid. Om toegang te krijgen moet u zich eerst aanmelden. Aanmelden kan met uw federale token of uw digitale identiteitskaart.
Beoordelingsproces

De aanvraagdossiers worden door 3 lezers beoordeeld: een expert, de arbeidsmarktregisseur en een vertegenwoordiger van het ESF- Agentschap.

Na het binnenkomen van het projectvoorstel gebeurt de evaluatie door een evaluatiecommissie samengesteld uit vertegenwoordigers van het ESF-Agentschap en externe experten VDAB- regie. 
De projecten worden beoordeeld (criteria) op relevantie, haalbaarheid en goed projectbeheer.

Met deze oproep beogen we een gelijkmatig bereik van de diverse kansengroepen en een gelijkmatige spreiding over de verschillende Vlaamse regio’s. 
Timing
 
De oproep wordt gelanceerd op 30 november 2007. 
De projectvoorstellen moeten uiterlijk op 10 december 2007 ingediend worden via de ESF-applicatie. De applicatie wordt op bovenstaande datum automatisch afgesloten.

Goedgekeurde projecten gaan van start op 1 januari 2007 en lopen maximaal 12 maanden: tot 31 december 2007.
Procedures voor rapportering en evaluatie
Opzet en ritme: er moet één maal per jaar gerapporteerd worden. Dit betekent dat er na het eerste jaar een tussentijdse rapportering én een tussentijds evaluatierapport ingediend moet worden en na het derde jaar, bij het eind van het project, een eindrapportering en een finale evaluatie. Dit betekent dat indicatoren ook moeten gekwantificeerd worden op het tijdstip van de rapporteringen. 

Promotoren moeten jaarlijks rapporteren aan het ESF- Agentschap via bovengenoemde webapplicatie.

De finale doelgroep in uw project moet geregistreerd worden in het Cliënt Volgsysteem (CVS) Dit systeem wordt aangereikt door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.
IV. CRITERIA

1.
ONTVANKELIJKHEIDSCRITERIA

- De aanvrager is een privaatrechtelijke of publiekrechtelijke organisatie met rechtspersoonlijkheid.

- Het aanvraagdossier wordt uiterlijk op 10 december 2007 ingediend via de webapplicatie 

http://esf2007-2013.vlaanderen.be
U bezorgt een printversie van bovenstaand elektronisch document (inclusief bijlagen) aan:


ESF- Agentschap


Gasthuisstraat 35, 5e verdiep


B-1000 Brussel

De subsidieaanvraag is ontvankelijk als het aanvraagformulier inclusief alle nodige bijlagen toegevoegd worden. De bijlage ‘toezichtbepalingen en verbintenissen’ moeten ondertekend worden door een persoon die bevoegd is de organisatie te vertegenwoordigen.

- Alle aanvragers moeten beschikken over een ESF kwaliteitslabel of  over een kwaliteitslabel die hieraan gelijkgesteld wordt. Hiervan moet ten laatste bij de indiening van het aanvraagdossier een aanvraag zijn ingediend bij de auditcel. 

Door een aanvraag tot erkenning bij het ESF- Agentschap in te dienen verklaart de promotor zich uitdrukkelijk en onvoorwaardelijk akkoord met een audit van zijn diensten. De audits gebeuren op verzoek van het ESF-Agentschap.

- De aanvrager moet zich bereid verklaren om de resultaten aan een breder publiek, dan de direct betrokkenen, bekend te maken (disseminatie van de projectresultaten) en eventueel zijn medewerking hieraan verlenen. Daarnaast engageert de aanvrager zich ook tot eventuele deelname aan ervaringsuitwisselingen georganiseerd op initiatief van het ESF -Agentschap.

2.
SELECTIECRITERIA 
Relevantie voor beleid en belanghebbenden: 

Komt het project tegemoet aan prioritaire noden die op objectieve wijze vastgesteld werden?
 Haalbaarheid van doelen en werkprogramma en duurzaamheid: is het project goed ontworpen en is het waarschijnlijk dat een duurzame verbetering van de situatie van de finale doelgroep zal gerealiseerd worden?
Projectopzet (op het gebied van management en monitoren /evaluatie): zal het project goed geleid worden en de principes van deugdelijk bestuur respecteren?
Meer informatie over deze criteria vindt u terug in de handleiding. 

Kwaliteitsnorm
- Relevantie: een score van 70% moet behaald te worden.

- Haalbaarheid: een score van 60% moet behaald te worden.

- Projectopzet: een score van 60% moet behaald te worden.

Indien er onvoldoende financiering voorhanden is voor projecten die bovenstaande normen halen, dan zal eerst naar het criterium relevantie gekeken worden en die project weerhouden worden die op dit criterium het hoogste scoorden. Indien er nog steeds te weinig financiering is wordt geselecteerd op haalbaarheid en vervolgens op goed projectbeheer.
3.
INHOUDELIJKE CRITERIA



 
Gendermainstreaming en diversiteit zijn 2 horizontale aandachtspunten die in alle projecten ingebed moeten worden en waarover ook gerapporteerd wordt.

Gendermainstreaming 
De promotor zet een systeem op waardoor gelijke kansen kunnen worden gegarandeerd. Het betreft gelijke kansen voor mannen en vrouwen, voor mensen die kwetsbaarder zijn omwille van hun etnische afkomst, geslacht, en dergelijke meer. Het aspect gender mag in dit alles dan ook niet uit het oog verloren worden want uiteindelijk kan dit leiden tot indirecte (onzichtbare) discriminatie.
Diversiteit

De promotor heeft binnen zijn project aandacht voor diversiteit. 100% van de deelnemers behoren tot de kansengroepen zoals gedefinieerd in deze oproeptekst.
Jobcoaching en supported employment kunnen niet als bijzondere actie gesubsidieerd worden in het kader van deze oproep. 
4.
FINANCIELE CRITERIA 
één oproep met budgetten 2007: 
projecten kunnen lopen van 1 januari 2007 tot 31 december 2007 

Beschikbaar ESF budget PRIORITEIT 2:  
€ 1.650.000,00 ESF (op jaarbasis)
Er is een maximale ESF projectsubsidie van 
€ 1.650.000,00 ESF
In de eerste plaats wordt verwezen naar de ‘gemeenschappelijke’ financiële criteria voor alle prioriteiten. Periode 2007-2009

Daarnaast zijn onderstaande ‘specifieke’ financiële criteria van toepassing op deze oproep:
Algemeen
De subsidie bedraagt maximaal € 1.650.000,00 ESF steun per project. Zowel in aanvraag- als in een saldodossier kan de gevraagde ESF-steun maximaal 45% en publieke & private cofinanciering samen minimaal 55% bedragen van de totale subsidiabele kost verminderd met de ontvangsten.

De maximale looptijd van het project bedraagt 12 maanden. Enkel kosten gemaakt in de goedgekeurde looptijd van het project zijn subsidiabel. De rapportering gebeurt op jaarbasis.
Netto Kostprijs per uur (NKPU) is de netto kostprijs van een subsidiabel cursistuur. De berekening gebeurt als volgt: de netto subsidiabele kost (= de totale subsidiabele kost verminderd met de loonkosten en/of vervangingsinkomens van de deelnemers/cursisten ‘kosten deelnemers/cursisten’) gedeeld door het aantal cursisturen.
Voor de cursisturen op de werkvloer die resulteren in een productieactiviteit kunnen geen loonkosten en/of vervangingsinkomens gedeclareerd worden. De cursisturen moeten wel geregistreerd worden in CVS om de ingebrachte omkadering (personeel en overeenstemmend loon) te verantwoorden.
In het saldodossier bij de eindrapportage kan de netto kostprijs per uur per cursist over de totale looptijd van het project in principe maximaal 20% hoger liggen dan de netto kostprijs per uur per cursist bij de goedkeuring. Een grotere afwijking dient, ter beoordeling, steeds uitgebreid gemotiveerd te worden bij de indiening van de eindrapportage. Het geven van een uitgebreide motivering door de promotor betekent niet dat de afwijking automatisch wordt geaccepteerd.
Goedgekeurde projecten van niet-gouvernementele organisaties die opleiding en of begeleiding als kernactiviteit organiseren hebben recht op een ESF- voorschot op basis van het ondertekende projectcontract. Het voorschot bedraagt 40% van de jaarlijkse ESF-subsidie.
Per kostenrubriek, waar het bedrag in het saldodossier meer dan 10% afwijkt van het bedrag bij goedkeuring, moet een uitgebreide motivering worden gegeven bij de indiening van het saldodossier. Dit geldt zowel bij een afwijking van 10% naar boven als naar beneden.

Als een kostenrubriek in het saldodossier meer dan 10% hoger ligt dan bij goedkeuring en de motivering bij de indiening van het saldodossier ontbreekt of pas later wordt ingediend, zal onherroepelijk worden gereduceerd tot het goedgekeurde bedrag, verhoogt met 10%. Dit is een maximumbedrag. Het uiteindelijke bedrag kan lager zijn als in de kostenrubriek andere verminderingen worden doorgevoerd.

Als een kostenrubriek in het saldodossier meer dan 10% lager ligt dan bij goedkeuring, moet dit eveneens te worden gemotiveerd bij indiening van het saldodossier.

Het geven van een uitgebreide motivering door de promotor betekent niet dat de afwijking automatisch wordt geaccepteerd.

Deelnemers/cursisten

Deelnemers/cursisten zijn enkel die werkzoekenden die een opleiding volgen en/of begeleiding krijgen, en die bovendien aan de subsidiecriteria voldoen. Zij kunnen alleen aangeleverd worden door de promotor en zijn partners. 
Deelnemers/cursisten zijn het finale doelpubliek. Opleiding van intermediair doelpubliek, zoals interne trainers, is indirect aan het project en dient geboekt te worden bij de indirecte kosten in rubriek 5.6.
De promotor moet een afdoend registratiesysteem uitwerken en implementeren om de ingebrachte personeels- en deelnemersuren, de loonkost en de overeenstemmende persoonsgebonden financiering op een adequate manier te kunnen bewijzen. Deze registratie moet duidelijk het aantal gepresteerde uren per dag weergeven via een prikkloksysteem of het handtekenen van een aanwezigheidslijst per dagdeel (met vermelding van start‑ en einduur) door de betrokkene. 

ESF- middelen kunnen niet gebruikt worden om lonen van deelnemers/cursisten/cliënten te financieren. De loonkost wordt normaal gefinancierd met privaatrechtelijke middelen. In sommige gevallen moet in het financieringsschema de loonkost gedeeltelijk of geheel ingebracht worden als publiekrechtelijke cofinanciering (bijvoorbeeld subsidies voor personen met een handicap of ontvangsten of bijvoorbeeld betaald educatief verlof)

In het aanvraagdossier moet de promotor een gedetailleerde omschrijving geven van de doelgroepen en het aantal deelnemers/cursisten die de actie zullen volgen. Daarnaast moet eveneens de inhoud vermeld te worden en de methode van opleiden en/of begeleiden. In het aanvraagdossier moet de promotor bovendien een raming maken van het aantal koppen en aantal uren dat iedere deelnemer/cursist aan de actie zal besteden. Deze berekeningswijze resulteert in de raming van het totale aantal cursisturen. In aanvraagfase moet de vooropgestelde registratiemethode door de projectbeheerder (ESF-Agentschap) goedgekeurd te worden.
In het saldodossier moet de promotor een overzicht geven van het aantal uren dat iedere deelnemer/cursist effectief aan het traject heeft deelgenomen. Naast de hoger genoemde cursistregistratie moet de promotor eveneens een individueel voortgangsrapport opstellen. De minimale opleidingsduur bedraagt 6 uur per cursist/deelnemer. Ook in saldofase moet de registratie door de projectbeheerder (ESF-Agentschap) goedgekeurd worden. 
Financiering
ESF fondsen kunnen niet in de plaats komen van structurele overheidsuitgaven of daarmee gelijk te stellen structurele uitgaven van de lidstaten (artikel 15 van verordening (EG) 1083/2006 houdende algemene bepalingen betreffende de structuurfondsen),

De bijdrage van het ESF bedraagt, overeenkomstig artikel 54, lid 1 ten minste 20% van de subsidiabele overheidsuitgaven.
De subsidie bedraagt maximaal € 1.650.000,00 ESF ESF-steun. Voor de opsplitsing van het ESF en publieke en private cofinancieringbedrag, moet de verhouding 45% ESF en 55% publieke en private cofinanciering in acht genomen worden. 

Werkloze deelnemers/cursisten kunnen in verschillende prioriteiten voorkomen, klassieke traject (prioriteit 1) en de bijzondere actie (prioriteit 2) echter de begeleiders/lesgevers kunnen niet dubbel geteld worden, dit zijn steeds 2 afzonderlijke personen.
Vervangingsinkomens van de deelnemers/cursisten behoren tot de klassieke trajecten en kunnen voor deze oproep niet ingediend worden.
 

V. CONTACTGEGEVENS & VERDERE INFO

Invullen van het aanvraagformulier
Het aanvraagformulier wordt ondersteund door een uitgebreide handleiding. Deze is als bijlage aan deze oproep toegevoegd. De handleiding is eveneens beschikbaar op www.esf-agentschap.be
Inhoudelijke vragen tijdens de oproepfase

Er wordt een infosessie georganiseerd op vrijdag 7 december 2007. 

De personen die hieraan deelnemen, moeten vooraf de oproephandleiding doorlezen en zich registreren in de nieuwe webapplicatie.
Het is ook mogelijk om een projectidee af te toetsen of een afspraak op het ESF -Agentschap te maken. Gelieve hiervoor contact op te nemen met Liezelotte Deschryvere 
per email aan  liezelotte.deschrijvere@esf-agentschap.be
de webapplicatie - ICT
Algemene vragen over de werking: een elearningmodule is beschikbaar op www.esf-agentschap.be In verband met technische vragen en problemen kan u verder terecht op onderstaand emailadres:
esfsupport@vlaanderen.be of aan de applicatiedeskundige jef.seyen@esf-agentschap.be
het kwaliteitslabel
Voor vragen in verband met het kwaliteitslabel kan u terecht bij de verantwoordelijke 
Kwaliteitszorg Erik Conings  per email aan erik.conings@esf-agentschap.be
gendermainstreaming
Voor vragen in verband met de horizontale benadering van het gender aspect in deze oproep kan u terecht bij de opdrachthouder gelijke kansen per mail aan annemie.roets@esf-agentschap.be
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