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I
Algemene bepalingen oproep

I.1
Promotor en partners
Alle publieke en privaatrechtelijke organisaties met rechtspersoonlijkheid kunnen op deze oproep intekenen.  

In deze oproep zijn transnationale partnerschappen verplicht . 

I.2
Fasering en timing

Deze oproep verloopt als volgt: 

· De oproep wordt opengesteld op 1 maart 2010 en loopt tot 15 juni 2010.

· De projectvoorstellen moeten ten laatste ingediend worden op 15 juni 2010.

· Indien niet alle middelen zijn opgebruikt van deze oproep, zal deze oproep opnieuw worden opengesteld ten vroegste vanaf 1 november 2010.

· De ingediende projectvoorstellen worden geanalyseerd door 3 onafhankelijk van elkaar werkende lezers .

· De beslissing wordt gecommuniceerd voor 31 augustus 2010.

· De goedgekeurde projecten kunnen van start gaan op 1 september 2010. De projecten hebben een maximale looptijd van 24 maanden (disseminatiefase inbegrepen).
I.3
Budget, financiering en bevoorschotting

I.3.1
Budget

Het totaalbudget  voor deze oproep bedraagt 2.500.000 EUR waarvan 1.500.000 EUR uit ESF-middelen komt en 1.000.000 EUR uit het Vlaams Cofinancieringsfonds (VCF). 

I.3.2
Financiering

Deze oproep past onder prioriteit 5 (transnationaliteit) van het operationeel programma en kan gebruik maken van middelen uit het Vlaams cofinancieringsfonds (VCF).  

De financieringsstructuur is : 

· 39,60% Vlaamse middelen uit het VCF;

· 59,40% ESF-middelen

· 1% private middelen.  

Deze financieringsstructuur geldt voor alle projecten/organisaties met uitzondering van projecten met: 

· als promotor, publieke instellingen 

Publieke instellingen kunnen geen aanspraak maken op middelen uit het Vlaams cofinancieringsfonds.  

In geval publieke partners deel uitmaken van een partnerschap, dient in de aanvraag, in de samenwerkingsovereenkomst en bij de saldering duidelijk gemaakt wat de inbreng is van de publieke instanties in het project en dient de Vlaamse cofinanciering (en eventuele voorschotten) op die basis verrekend te worden.  Op deze wijze wordt verzekerd dat partners van publieke instellingen  nog steeds van het Vlaams Cofinancieringsfonds kunnen genieten.

I.3.3
Voorschotten

Promotoren die recht hebben op middelen uit het VCF, hebben recht op een voorschot van 70% (op kalenderjaarbasis) van de toegewezen middelen uit het VCF.

Voorschotten worden automatisch betaald aan rechthebbende promotoren na ondertekening van de projectovereenkomst.

II
Oproepcriteria

II.1
Ontvankelijkheid

Uw projectvoorstel is ontvankelijk indien: 

· De promotor een privaatrechtelijke of publiekrechtelijke organisatie is met rechtspersoonlijkheid.

· De promotor een kwaliteitsopstap verworven of ingediend heeft op het moment van de deadline indiening projectvoorstel. 

· De partners ( uitz. Transnationale partners) over een kwaliteitsopstap beschikken vooraleer zij in het project participeren.   
· Het aanvraagdossier uiterlijk op 15 juni 2010 ingediend wordt via de webapplicatie 

http://esf2007-2013.vlaanderen.be
II.2
Financiële criteria

De generieke financiële criteria zijn op deze oproep van toepassing.  

Verder gelden de volgende specifieke beperkingen : 

· Standaardschaal personeel: Voor de kosten van hoofdrubriek 1 (personeelskosten) wordt de standaardschaal voor eenheidskost gebruikt.
Werken met standaardschalen houdt in dat een maximaal vastgelegd bedrag per bepaalde eenheid wordt toegekend. Er wordt met andere woorden gefinancierd op basis van de gerealiseerde eenheden. 

Het voorstel voor deze oproep ‘Transnationaliteit- niveau 4’ houdt in dat een gerealiseerd VOLTIJDS EQUIVALENT op jaarbasis (= 220 totale mandagen inhoudelijke werking door een intern personeelslid) als eenheid wordt beschouwd. Per gerealiseerd voltijds equivalent (dient te worden aangetoond via onderliggende registratielijsten, agenda’s, verslagen, …) wordt, op jaarbasis, met een standaardschaal ter waarde van 54.707,45 euro gerekend voor een junior A111
 (contractueel) met 0 tot 5 jaar anciënniteit. Als eenheid gelden de uren/dagen die door de interne personeelsleden inhoudelijk gewerkt worden aan de projectuitvoering. Uren/dagen die door interne personeelsleden besteed worden aan administratieve taken tellen niet mee als eenheid. De kost voor het uitvoeren van indirecte taken is niet opgenomen in het standaardbedrag van 54.707,45 euro voor een voltijds equivalent. 
Daarnaast wordt tevens een standaardschaal van 40.338,34 euro gerekend voor een junior B111
 (contractueel) met 0 tot 5 jaar anciënniteit. Hier geldt eveneens dat alle uren die door de interne personeelsleden inhoudelijk gewerkt worden aan de projectuitvoering als eenheid beschouwd worden en moeten aangetoond worden via onderliggende registratielijsten, agenda’s, verslagen, enzovoort. 

Voor een senior A111 (contractueel) met 6 tot 10 jaar anciënniteit wordt met een standaardschaal van 61.261,40 euro voor een gerealiseerd voltijds equivalent gerekend, terwijl voor een senior A111 (contractueel) met 11 tot 15 jaar anciënniteit een standaardschaal van 66.704,79 euro voor een voltijds equivalent voorzien wordt. Ook hier geldt dat alle uren die door de interne personeelsleden inhoudelijk gewerkt worden aan de projectuitvoering als eenheid beschouwd worden en moeten aangetoond worden via onderliggende registratielijsten, agenda’s, verslagen, enzovoort. Per personeelslid moet het aantal jaren anciënniteit tevens duidelijk bewezen worden. 

Het profiel van de betrokken interne personeelsleden zal het onderwerp van controle vormen en bij rapportering moeten het niveau en de noodzakelijke ervaring dan ook grondig aangetoond worden. 

De directe relatie tussen de opgebouwde planning en de personeelsinzet moet duidelijk blijken. Planningen die deze garantie niet geven, lopen risico op kortingen bij goedkeuring.

Bij rapportering wordt nagegaan of de vooropgestelde medewerkers de geplande activiteiten realiseerden. Indien niet, kan ook hier een korting doorgevoerd worden.
De promotor mag binnen deze oproep naast het intern personeel, ook een beroep doen op experten/onderaannemers mits een grondige motivatie en aangetoonde toegevoegde waarde van dit extern personeel. Hiervoor wordt de maximale standaardkost van 125 EUR/uur gehanteerd. Dit maximumbedrag is conform de 'generieke financiële criteria' een totaalbedrag. 
· De kosten van hoofdrubriek 2 (deelnemerskosten) zijn niet subsidiabel.
-     Bij hoofdrubriek 3 (directe kosten) en 5 (transnationale kosten) wordt gewerkt op basis van reële kosten conform de "generieke financiële criteria" (géén standaardkost).
Voor de transnationale kosten binnen deze oproep wordt het principe van “reciprociteit”/“wederkerigheid” toegepast. Vlaanderen betaalt de hotel- en maaltijdkosten van de bezoekers die naar Vlaanderen komen. Transnationale partners zorgen voor de hotel- en maaltijdkosten van de Vlaamse delegatie. 

Op bovenstaande regeling kan een afwijking worden verkregen mits grondige motivatie van de promotor. Dit moet op voorhand aangevraagd en goedgekeurd worden bij de projectbeheerder. 
-      de loonkost coördinatie personeel (rubriek 5.1) valt binnen deze oproep onder indirecte   kosten (forfait 15%) en kan dus niet afzonderlijk worden ingebracht.

· Buitenlandse personeelslonen zijn onder geen enkel mogelijkheid subsidiabel.
· voor hotel- en dagvergoedingen worden de vergoedingen aanvaard die gebruikt worden binnen de Vlaamse Gemeenschap. Wat betreft de reiskosten worden de reële kosten ingebracht (vlucht: economy (goedkoopste) ticket; trein: ticket 2e klasse).

· De indirecte kosten bedragen maximaal 15% van de directe kosten (hoofdrubrieken 1, 3 en 5 uit het kostenschema)

· Publiekrechtelijke instanties dienen de eigen inbreng te verduidelijken in de aanvraag en  de samenwerkingsovereenkomst in functie van de correcte berekening van de voorschotten en middelen uit het VCF.  

· Maximale subsidie per project: de subsidie is beperkt tot maximaal 250.000 euro per project (waarvan 100.000,00 euro uit het Vlaams cofinancieringsfonds  (hierna VCF) en 150.000,00 euro vanuit het ESF en minimum 1% van de totale subsidiabele kost privé-inbreng).

II.3
Inhoudelijke criteria

Projecten worden beoordeeld aan de hand van de generieke criteria, die in detail worden verklaard in de handleiding bij deze oproep, zijnde de relevantie, de haalbaarheid en het goed projectbeheer.  

· Relevantie

· Haalbaarheid

· Goed beheer

II.3.1
Beleidskader van de oproep
II.3.1.1
Europees beleidskader
II.3.1.1.1
Lissabon, ‘meer en betere banen’
Deze oproep transnationaliteit kadert in de Lissabonstrategie omdat men daar uitgaat van een open coördinatiemethodiek en er dus enorm veel belang wordt gehecht aan het feit dat de verschillende lidstaten van elkaar moeten kunnen leren. De oproep heeft betrekking op volgende codes van de Lissabonstrategie.

· code 62= ontwikkeling van systemen en strategieën voor levenslang leren bij bedrijven; opleiding en diensten voor werknemers om hun aanpassingsvermogen te vergroten; bevordering van ondernemerschap en innovatie (opleiding werkenden, HR- en competentiebeleid in ondernemingen);

· code 63= ontwerp en verspreiding van innoverende en productievere werkorganisatiemethoden (aangepaste werkorganisatie, maatschappelijk verantwoord ondernemen);

· code 67= maatregelen ter stimulering van het actief ouder worden en langer doorwerken; 

· code 68= steun voor zelfstandigen en het starten van ondernemingen; 

· code 69= maatregelen voor meer toegang tot werkgelegenheid en meer duurzame arbeidsmarktparticipatie en meer vrouwen op de arbeidsmarkt om de genderkloof op de arbeidsmarkt te verkleinen en om werk en privé-leven te combineren, zoals het toegankelijker maken van kinderopvang en van zorg voor afhankelijke personen.
· code 70= specifieke maatregelen om de participatie van migranten op de arbeidsmarkt en daardoor hun sociale integratie te bevorderen.

· code 71= trajecten voor integratie en herintreding in het arbeidsproces van kansarmen, bestrijding van discriminatie bij het betreden van de arbeidsmarkt en het vooruitkomen en bevordering van de aanvaarding van diversiteit op de werkplek

· aangepaste trajecten kwetsbare groepen

· werkervaring
· doorstroom sociale economie

· code 73= maatregelen voor een grotere deelname aan onderwijs  en opleiding in elke levensfase, o.a. via maatregelen om vroegtijdig schoolverlaten en de seksesegregatie van vakgebieden terug te dringen, en de toegang tot en de kwaliteit van initieel onderwijs, beroepsonderwijs en tertiair onderwijs en initiële opleiding, beroepsopleiding en tertiaire opleiding te vergemakkelijken
· transities school – werk

II.3.1.1.2
Transnationale samenwerking
De aandacht voor transnationaliteit is een garantie om zeer alert te kunnen inspelen op een zich globaliserende economie die de grenzen van de regio overstijgt. Kennisdeling en –uitwisseling van initiatiefnemende promotoren en hun partner(s), sociale partners en beleidsontwikkelaars is een cruciale succesfactor om de tendensen en maatschappelijke ontwikkelingen voor de toekomst te herkennen. Het wordt cruciaal dat beleidsactoren verkennen hoe beleidsterreinen die de groei en jobs aanbelangen evolueren; deze kennisdeling en –uitwisseling is tevens een garantie voor de Europese objectieven. De doorstroming ervan binnen de lidstaten is een succesfactor voor de dynamiek en de verbondenheid van het programma.

In de horizontale prioriteit 5 met een eigen budgetlijn staat de transnationale en interregionale samenwerking centraal.


Transnationale en interregionale samenwerking zijn in eerste instantie platformen voor wederzijdse kennisuitwisseling en -deling die een grensoverstijgende versterking betekenen voor het betrokken beleid en tegelijk voorkomen dat men tweemaal dezelfde investering moet doen. Daarenboven draagt dit bij aan de totstandkoming van een Europese identiteit.

II.3.1.2
Vlaams beleidskader – Vlaams Hervormingsprogramma 2008-2010
De twee centrale doelstellingen van het Vlaamse werkgelegenheidsbeleid zijn een verhoging van de werkzaamheidsgraad en het creëren van meer ruimte voor het ontwikkelen van talenten van iedereen. In het licht van deze twee doelstellingen werden in het Vlaamse Hervormingsprogramma (VHP) 2008-2010 vijf beleidsprioriteiten op het gebied van werk vooropgesteld. Transnationaliteit sluit aan bij de vijf beleidsprioriteiten:

· Actief ouder worden aanmoedigen en herstructureringen in goede banen leiden (VHP-prioriteit 1)

· De aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt verbeteren en het levenslang leren stimuleren (VHP-prioriteit 2)
· Een sluitende preventieve aanpak van de werkloosheid realiseren en langdurig werklozen kansen bieden via een versterkt curatief beleid (VHP-prioriteit 3)
· De evenredige deelname van allochtonen en andere kansengroepen op de arbeidsmarkt bevorderen (VHP-prioriteit 4)

· Een vlotte combinatie van arbeid en zorg mogelijk maken (VHP-prioriteit 5 )
De prioriteiten van toepassing op het project worden door de promotor aangekruist bij het beantwoorden van de vragen onder de hoofding ‘beleid’. De promotor kan meer dan één VHP-prioriteit aanvinken.  

II.3.1.3. Vlaams beleidskader- Werkgelegenheids- en Investeringsplan (WIP):
Meer duurzame werkgelegenheid en meer kansen voor ondernemerschap binnen een innovatiegedreven, competitieve en duurzame kennismaatschappij zijn topprioriteiten voor de Vlaamse sociale partner en de Vlaamse regering. De beleidsnota Werk 2009-2014 stelt duidelijk dat er nood is aan het beter positioneren van Vlaanderen in Europees perspectief en dat Vlaanderen lessen moet trekken uit de manier waarop beleid gevoerd wordt in landen en regio’s die beter presteren. In de Beleidsnota Sociale economie 2009-2014 wordt veel belang gehecht aan samenwerking op Europees niveau. Op die manier houdt Vlaanderen gelijke tred met de ontwikkelingen op Europees en internationaal niveau. 
Het werkgelegeheidsplan situeert zich binnen het regeerakkoord 2009-2014, dat gebaseerd is op onder andere het Pact 2020 en Vlaanderen in Actie. Dit plan reikt een aantal bouwstenen aan om de realisatie van de uitgezette groeipaden te versterken.

De betrokkenheid van de inter-professionele sociale partners in deze projecten, hetzij als promotor, partner of deelnemer aan de klankbordgroep of stuurgroep is sterk aanbevolen.
Het werkgelegenheidsplan zet in op vier speerpunten:

1. Verhogen werkzaamheidsgraad door faciliteren van het behoud van bestaande en creatie van

nieuwe en duurzame tewerkstelling

2. Een maatpak voor iedere werkzoekende

3. Het versterken van de competenties van zowel werkenden als werkzoekenden

4. Het bouwen aan een preventief en proactief loopbaanbeleid

Doorheen deze vier speerpunten heeft het werkgelegenheidsplan aandacht voor de ondersteuning

van de kansengroepen aangevuld met de kwetsbare groepen (zie verder) op de arbeidsmarkt en

daarbuiten en voor het aanpakken van de knelpuntberoepen.

Om tegemoet te komen aan de urgente noden, omvat het werkgelegenheidsplan enerzijds acties

die zo snel als mogelijk aangevat worden om reeds in 2010 (en de volgende jaren) een impact te

hebben op de Vlaamse arbeidsmarkt ; anderzijds worden maatregelen opgenomen die het

werkgelegenheidsbeleid voor de volgende jaren vorm geven.

In het verlengde van het Werkgelegenheids- en Investerinsplan noteert het ESF-Agentschap volgende ideeën: 

1. herintreders;

2. gefailleerden; 

3. het opzetten van systemen voor proactief arbeidsmarktonderzoek;

4. alleenstaande ouders;

5. verkennen van het rugzakprincipe zonder Mattheuseffecten; 

6. inschaling van de afstand tot de arbeidsmarkt van doelgroepwerknemers van maatwerkbedrijven. De inschaling kan gebruikt worden om de behoefte aan werkvloerbegeleiding in te schatten vanuit het oogpunt van de werkgevers. 

7. professionalisering en ondersteuning sociale economie. Gecentraliseerde en gecoördineerde aanpak van ondersteuning van de sociale economie onder andere in functie van professionalisering. Uitwerken van ideale structuur, gewenste profielen/functies en elementen van ondersteuning;

8. disability management;

9. professionalisering van bedrijven als werkgever om om te gaan met mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt en kwetsbare kansengroepen;
10. opzet van bedrijven of technische werkeenheden met duurzaam doel voor/ met kansengroepen;
11. opzet van samenwerkingen tussen reguliere en sociale economiebedrijven;
12. middelen en methodieken om de sociale inclusie te bevorderen vanuit het voorbereidend onderwijs op beroepen;

13. ontwikkelen van proactieve bemiddelingstrajecten vanuit het onderwijs;

14. inzetten op talent vanuit het onderwijs, met het oog op een vlottere transitie naar een vernieuwde en duurzame economie;

15. ontwikkelen van een methodiek voor de toekomstige en huidige werknemers bijvoorbeeld in de zorgsector, om de transfervaardigheden en het levenslang leren te bevorderen.  (bedoeling inzetbaarheid te verhogen);

16. methodieken, instrumenten en processen om de onbereikten te activeren;

17. competentiewerking ingang doen vinden in de verschillende arbeidsmarkt processen (waaronder bvb matching);

18. sociale inclusie realiseren in bedrijven;

19. inclusief werken en opleiden (MMPP doelgroep);

20. transfereerbaar maken van POP-modellen en aanverwante instrumenten op bedrijfsniveau.
De nadruk op grensoverschrijdende samenwerking en kennisdeling is een belangrijk en uniek element van de Europese Lissabonstrategie en het ESF. Binnen het Vlaamse ESF-programma 2007-2013 krijgt deze transnationale aanpak dan ook een centrale plaats: als horizontale prioriteit zal de transnationaliteit inhoudelijk gevoed worden in elk van de drie verticale thematische prioriteiten, met een gewaarborgd budget op programmaniveau.


Met de transnationale samenwerking willen wij bijdragen tot het leerproces dat continu bezig is in het kader van het beleid betreffende werkgelegenheid en de arbeidsmarkt. Hiermee willen we, op een georganiseerde wijze, leren van de ervaringen in andere lidstaten en regio’s en de onze delen met hen, ideeën, kennis uitwisselen, gezamenlijk projecten met een meerwaarde ontwikkelen, implementeren, financieren, monitoren en evalueren.

In het kort, via de transnationale en interregionale samenwerking willen wij bijdragen aan de realisering van de herziene Lissabonstrategie en de Cohesierichtlijnen op het vlak van werkgelegenheid.

Volgende meerwaarden willen wij vanuit de transnationale en interregionale samenwerking bewerkstelligen:

· Stimuleren en ondersteunen van innovaties door uitwisseling van ervaring. Op deze wijze willen wij formele en informele uitwisseling van ideeën en ervaringen tussen lidstaten versterken. Het zal toelaten om een bredere kijk op het werkterrein te realiseren en om beter geïnformeerd te zijn over alternatieven en vergelijkbare activiteiten.

· Valideren en verspreiden van kennis en ervaring, waardoor wij dubbele investeringen kunnen vermijden. Op deze wijze komt een bredere basis voor mainstreaming, disseminatie en benchmarking tot stand. Door gezamenlijke validering wordt de communicatie tussen deelnemende overheden en organisaties verbeterd en is wederzijds begrip veel groter. Op deze wijze kunnen gemeenschappelijke standaarden worden ontwikkeld en gepromoot en wordt productontwikkeling op een hoger niveau getild.

· Wij willen bijdragen aan de verhoging en verbetering van de kennis, ervaring en capaciteit op Europees vlak. Hierbij leggen we een focus naar de nieuwe lidstaten (10+2). Op deze wijze worden de risico’s verbonden aan sociale en beleidsinnovaties verminderd door het aan elkaar toereiken van opgebouwde expertise.

II.3.1.4
Operationeel programma

De oproep situeert zich binnen Prioriteit 5 - Transnationaliteit. Transnationaliteit is een horizontale prioriteit en sluit in deze oproep thematisch aan bij de eerste, tweede en derde verticale prioriteit van het Operationeel Programma.

In het kader van deze prioriteit willen wij verschillende types van transnationale en interregionale samenwerking mogelijk maken. Overeenkomstig het OP zijn dit, in dalende prioritaire volgorde :

· Partnerschappen tussen ESF gerelateerde autoriteiten. Hierbij kan het gaan om uitwisseling van ervaringen, praktijk en ideeën ivm de voorbereiding, implementatie, monitoring en evaluatie van alles wat met het Lissabon proces te maken heeft in het algemeen en deze van het ESF in het bijzonder.

· Uitwisselingen naar aanleiding van mogelijke beleidsontwikkelingen. Deze samenwerking kan ook betrekking hebben op cross border aangelegenheden ivm de ontwikkeling van de arbeidsmarkt, maar kan ook bredere aangelegenheden van samenwerking betreffen.

· Samenwerking van thematische netwerking over specifieke thema’s of problemen. Hier kunnen diverse stakeholders of groepen met een specifieke belangstelling samenwerken rond diverse actuele thema’s.

· Samenwerking tussen diverse projecten. Deze samenwerking beoogt de samenwerking zoals deze bijvoorbeeld onder Equal is georganiseerd in de periode 2000-2006.

De transnationale projecten die in deze oproep kunnen ingediend worden, zijn projecten van het vierde niveau (cfr vetgedrukte tekst supra).

De transnationale projecten dragen bij tot de drie verticale OP prioriteiten:
Prioriteit 1: Transitie naar duurzaam werk, met moegelijke assen:
AS1 Transities van school naar werk versoepelen

AS2 Transities van inactiviteit/werkloosheid naar werk versoepelen

AS3 Transities tussen beroepen en functie en van werk naar werk versoepelen

Prioriteit 2: Bevorderen van sociale inclusie van kansengroepen via maatgericht werken, met mogelijke assen:

AS 1 Werkervaring

AS 2 Aangepaste trajecten voor kansengroepen

AS 3 werken aan doorgroei en doorstroom in de sociale economie

Prioriteit 3: Ondernemings- en organisatiecultuur focussen op mens en maatschappij, met mogelijke actiedomeinen en assen zoals:

· Strategisch HR- en competentiebeleid in ondernemingen

· Gelijke kansen M/V beleid

· Diversiteitsbeleid

· Aangepaste arbeidsorganisatie aan de socio-economische evoluties

· Maatschappelijk verantwoord ondernemen
· Organisatiebekwaamheid en samenwerking

· …..

II.3.2
Verdere verduidelijking van de beleidsaanbevelingen, die binnen elk project tot uiting moeten komen
II.3.2.1
Horizontale aandachtspunten – gender en diversiteit

II.3.2.1.1
Diversiteit
De promotor heeft binnen zijn project aandacht voor diversiteit met bijzondere aandacht voor laaggeschoolden, allochtonen, ouderen (50+) en personen met een handicap.

II.3.2.1.2
Gendermainstreaming

Doorheen het hele proces van het moet er rekening worden gehouden met gendermainstreaming, op zodanige wijze dat emancipatie wordt bevorderd. Gendermainstreaming wordt daarom ook wel aangeduid als het integreren van het M/V-perspectief.
II.3.3
Doelgroepen van de oproep

De intermediaire doelgroep van deze oproep zijn organisaties actief op de Vlaamse arbeidsmarkt.
Finale doelgroep
De finale doelgroep van deze oproep zijn de werkenden en werkzoekenden. De eigenheid van het thema impliceert de noodzaak dat de ontwikkelde samenwerking de verschillende doelgroepen ten goede komt.
II.3.4
Doelstellingen van de oproep

II.3.4.1
Beleidsdoelstelling
Projecten moeten bijdragen tot de Lissabondoelstelling ‘meer en betere loopbanen’. Het middel om dit doel te bereiken is via transnationale samenwerking.
II.3.4.2
Voordeel voor de beoogde intermediaire organisaties: 
Vlaamse organisaties versterken hun vermogen om doelgroepen binnen het ESF beter te bedienen met behulp van nieuwe goede praktijken en innovatieve instrumenten bekomen via de transnationale samenwerking. 
II.3.5
Aanpak

Binnen deze oproep zijn we op zoek naar 3 soorten projecten (zie ook II 2):
- projecten rond gemeenschappelijke productontwikkeling (Joint Development): Hierin gaat de promotor samen met transnationale (en nationale) partners een product, instrument, methode, systeem,etc ontwikkelen. Het product moet in Vlaanderen gebruikt kunnen worden. 
- Buitenlands product implementeren in Vlaanderen (import project): Binnen deze projecten worden relevante producten, instrumenten, methodes, etc vanuit een andere lidstaat onderzocht. Vervolgens wordt er een relevant product(en) gekozen om dit aan te passen de Vlaamse arbeidsmarkt met als doel dit te implementeren in Vlaanderen. 
- Vlaamse goede praktijken gaan implementeren in Europa (export project): In het kader van deze projecten worden Vlaamse goede praktijken geïmplementeerd in een buitenlandse lidstaat.

Projecten die puur werken rond ervaringsuitwisseling worden niet binnen deze oproep beoogd. Ervaringsuitwisseling moet steeds passen binnen het ruimere kader van de ontwikkeling of implementatie van een product, instrument, methode, systeem,etc
 
II.3.6
Indicatoren van toepassing voor de oproep

Aantal projecten en type promotoren en partners die bijdragen tot 3 verticale OP prioriteiten.
II.4
Criteria voor validering

De criteria waar de ontwikkelde producten mee gevalideerd zullen worden, zijn afhankelijk van de inhoud van het project. Ze zullen dan ook pas na de start van het project worden vastgelegd en gecommuniceerd. 

III
Procedures toegepast op deze oproep
De kandidaat-promotor vindt alle procedures van het ESF-Agentschap terug op de website http://www.esf-agentschap.be/Templates/Content.aspx?id=128&LangType=2067.  

III.1
Procedure voor indiening kwaliteitsdossier

Voorafgaand aan de kandidaatstelling voor ESF-projectuitvoering moeten organisaties zich registreren in de ESF-applicatie en de kwaliteitsopstap verwerven (geldigheidsduur van drie jaar) verwerven. Het indienen van deze opstap verloopt via de ESF-applicatie (www.esf-agentschap.be).  

Voor de kwaliteitsopstap zijn er 4 mogelijkheden. In het ‘vrijstellingenluik’ van de applicatie verduidelijken de organisaties hun situatie t.a.v. de drie eerste mogelijkheden:

· de organisatie heeft het ESF-label vanuit de ESF-programmatie 2000-2006

· de organisatie heeft een ander kwaliteitslabel/-certificaat

· de organisatie kan een recent (4 jaar max.) en positief inspectieverslag voorleggen van een inspectie-/doorlichtingsdienst waarbij een kwaliteitsmanagementsysteem als referentiekader wordt gehanteerd.

· de organisatie heeft geen van de 3 voorgaande mogelijkheden en moet een kwaliteitspaper opmaken die door de ESF-auditcel wordt beoordeeld.

Na de eerste projectopstart begint de opvolgingscyclus waarbij de ESF-auditcel via audits ter plaatse de kwaliteit opvolgt op organisatieniveau.

III.2
Procedure voor indiening projectaanvraag

Projectvoorstellen worden ingediend via een webbased formulier in de ESF-applicatie (adres : https://esf2007-2013.vlaanderen.be/esf/index.jsp.  

Het projectvoorstel moet ingediend worden ten laatste op: 15 juni 2010
III.3
Procedure voor beoordeling en beslissing

III.3.1
Principe van 3 lezers

De beoordelaars worden gerecruteerd in het Departement WSE, de SERV, en het ESF-Agentschap. Indien de arbeidsmarktregisseur of de piloten geen projectvoorstel indienen, wordt naargelang de inhoud van de projectvoorstellen één van de beoordelaars gekozen uit hun organisatie.
III.3.2
Criteria en scoring

De beoordelingscriteria voor deze oproep zijn relevantie, haalbaarheid en goed beheer (zie criteria).  
Op elk van de drie criteria worden punten gegeven (op 100%). De minimale score voor goedkeuring bedraagt 70% voor relevantie en 60% voor haalbaarheid en 60% voor goed beheer.  

Ingeval er onvoldoende middelen zijn om alle positief gescoorde projecten te financieren, wordt een rangschikking van de projecten gemaakt. Het gemiddelde van de scoring per criterium door de 3 lezers wordt eerst vergeleken met de minimale scoring (i.c. 70/60/60). Daarna wordt de minimumscore voor elk criterium met hetzelfde percentage verhoogd (bijvoorbeeld (<70+70*1%><60+60*1%><60+60*1%> daarna 2% …) en wordt dezelfde vergelijking gemaakt. Het % wordt verhoogd totdat men een lijst verkrijgt met projecten waarvoor voldoende middelen beschikbaar zijn.
III.3.3 
Deadlines

De goedkeuring van de projecten is voorzien voor: 31 augustus 2010
III.4
Procedure voor bevoorschotting

Promotoren die recht hebben op middelen uit het VCF, hebben recht op een voorschot van 70% (op kalenderjaarbasis) van de toegewezen middelen uit het VCF.

Voorschotten worden automatisch betaald aan rechthebbende promotoren na ondertekening van de projectovereenkomst.
III.5
Procedures voor rapportering, thematische werking, validering en (zelf)evaluatie

Vooraf : bij de opmaak van de begroting moet de promotor rekening houden met de noodzaak te participeren in evaluatie, thematische werking en validering.  

III.5.1
Rapporteringen
De promotor rapporteert op diverse momenten over het project.  

De deadlines voor indiening van rapporteringen zijn voorzien op:

	
	Periode
	Deadline

	Eerste tussentijdse rapportering
	1 september 2010 – 31 augustus 2011
	30 november 2011

	Eindrapportering
	1 september 2011 – 31 augustus2012
	30 november 2012


III.5.2
Thematische werking

Deelnemen in deze oproep houdt ook een engagement in om deel te nemen aan de thematische werking rond themata binnen de verschillende clusters goedgekeurd door de horizontale commissie (sociale inclusie, competentiedenken, activerend arbeidsmarktbeleid en professionalisering van de promotor). Deze thematische werking wordt via het ESF-Agentschap geïnitieerd en zal met een frequentie van 3 à 4 maal per jaar samenkomen.
III.5.3
Validering

Validering is een gestructureerde methodiek om via een groepsdynamisch proces een kritische analyse en reflectie over een product uit te voeren.  Met een product bedoelen we het in een zichtbare output geplaatste instrument dat is ontwikkeld in het kader van een project.  

De validering gebeurt door peers en experts, die niet betrokken zijn bij het project of de productontwikkeling. Het doel is meervoudig.  De promotor krijgt enerzijds van experts en van peers feedback die toelaat de kwaliteit van het instrument te verbeteren.  Daarnaast worden, dank zij validering, aan het beleid (in de meest ruime betekenis) en de beoogde groep dienstverleners kwalitatieve instrumenten aangeboden.  

Alle producten in deze oproep moeten een valideringsessie doorlopen.  

III.6
Procedures voor controle

De controle van uw activiteiten door het ESF-Agentschap gebeurt door uw projectbeheerder. Deze controle verloopt voor de meeste rapporten ‘on desk’. Steekproefsgewijs worden een aantal rapporteringen ‘ter plaatse’ gecontroleerd. Deze controle ter plaatse gebeurt door twee ESF-medewerkers, waaronder ook uw projectbeheerder.

Na de uitbetaling van uw rapport, kunt u ook nog controle krijgen van o.a. de cetrificeringsautoriteit, de audit autoriteit en de bevoegde Europese instanties.
� Voor de functie van A111 Vlaamse overheid - Adjunct van de directeur is een algemeen universitair of masterdiploma nodig. 


� Voor de functie B111 Vlaamse overheid – Deskundige is een graduaats- of bachelordiploma noodzakelijk. 
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