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2 Situering van deze themawerking in het Vlaamse beleid

Er werd door het ESF-Agentschap een projectfiche omtrent deze themawerking opgesteld die werd voorgelegd en goedgekeurd door de beleidsmakers, gezien de aansluiting met de beleidsbrief van de Minister van Onderwijs, Vorming en Werk.

Volgende aansluitingspunten werden vastgesteld: 

· omdat “werkervaring” werkt;

· inspanningen die dienen geleverd te worden om knelpuntvacatures in te vullen; 

· kortgeschoolden stimuleren een opleiding te volgen;

· bedrijven stimuleren tot strategisch opleiden;

· partnerschappen met socio-economische actoren stimuleren; 

· uitbreiden en optimaliseren van leerwerkbedrijven; 

· ...

Vandaar dus ook een overschrijdende aanpak en de aanwezigheid van zowel promotoren met zwaartepunt 6-projecten en EQUAL.

3 Doelstellingen en aandachtspunten van deze themawerking

Volgende doelstellingen werden vooropgesteld: 

· ervaringsuitwisseling en kennisdeling tussen promotoren stimuleren en faciliteren door een gespreksplatform ter beschikking te stellen;

· aanzetten geven om als groep elkaars initiatieven te versterken; 

· trachten een (grotere) impact te verkrijgen; 

· …

Bovendien zal er parallel aan de themawerking ‘competentiedenken’ worden gewerkt, zodat complementariteit in het totale concept van de ESF-themawerking kan worden nagestreefd. 

Volgende uitgangspunten worden bijgevolg onderschreven: 

werkplekleren 

· is een waardevolle methodiek en een zeer beklijvende vorm van leren;

· kan in verschillende vormen; 

· is bruikbaar voor verschillende doelgroepen;

· vergt een aantal voorwaarden om succesvol te zijn, zoals een gestructureerde en begeleide aanpak 

Toch blijft het voor opleidingsverstrekkers en specifiek diegene die werken met kansengroepen moeilijk om (kwalitatieve) werkleerplekken te vinden.

Het is algemeen een belangrijk thema in Vlaanderen. Wij verwijzen hier in deze context naar de Accent op Talent themawerking waarbij voortrekkersbedrijven en voortrekkersscholen betrokken zijn. Daarnaast werden ook sectorale proeftuinen bij de laatste vergadering mee uitgenodigd. Het ESF-Agentschap volgt deze themawerking ook op en zal een input geven naar deze themawerking.

4 Omschrijving van de inhoud van de projecten 

Zwaartepunt 6 projecten 

Proeftuinen Leerwerkbedrijven







IGO Leuven 

Drie regionaal ingebedde proeftuinen (Leuven, Oost-Vlaanderen en Antwerpen) gaan na op basis van ervaringen binnen zwaartepunten 1 en 2, welke beleidsaanbevelingen er kunnen worden meegegeven. Er worden zowel inhoudelijke, juridische en organisatorische aspecten onderzocht. Voor ieder deelaspect werd binnen het partnerschap een ‘trekker’ aangeduid.

Smeedwerk









Werkvormm 

Een regionaal project dat met het oog op de uitbreiding van de Antwerpse haven en de economische situatie een antwoord wil geven op de mogelijke invulling van de knelpuntvacature ‘containerhersteller’. Het is ook de bedoeling een samenwerkingsmodel te ontwikkelen zodat een transfer naar andere knelpuntberoepen mogelijk is. 

WELP Werkervaringsleerplek 








DBO

Indicatoren opstellen die moeten aangeven welke bedrijven kwaliteitsvolle werkleerplekken zijn voor jongeren die stage lopen of deeltijds lerenden die werkervaring opdoen. Op basis van het al dan niet aanwezig zijn van bepaalde garanties kan een label worden verleend. De gelabelde bedrijven komen in een database terecht die het voor scholen eenvoudig maakt een kwaliteitsvol stagebedrijf voor de leerlingen uit te zoeken. 

Indicatoren voor kwaliteitsvol Werkplekleren 






VOV

Indicatoren opstellen die moeten aangeven welke bedrijven kwaliteitsvolle werkleerplekken voor de zittende werknemers zijn. Hierbij vertrekt men vanuit de ‘best practices’. Dit wil zeggen dat bedrijven die reeds expertise hebben in kwaliteitsvol werkplekleren aangesproken worden. Hoe hebben deze hun indicatoren bepaald en zijn ze ook daadwerkelijk goed gekozen?

LEGIO Limburg Lerende Regio 








DBO

Het netwerk van bedrijven en scholen in de regio verstevigen. Er wordt in samenwerking met bedrijven nagegaan hoe enerzijds via leerkrachten opleidingen (call center operator, lassen …) kunnen worden geoptimaliseerd. Anderzijds wordt aan jongeren uit het voltijds en het deeltijds onderwijs een opleiding op de werkvloer aangeboden, gezien het aanbod in een schoolse opleiding (call center operator, wegenbouw, mecanicien wegenbouwmachines …) onmogelijk is. 

À PROPOS Hout



 


       Opleidingscentrum Hout

Binnen de industriële houtsector worden functies tegenwoordig moeilijk ingevuld. Daarom wordt op basis van het beroepsprofiel ‘productieoperator hout’ in samenwerking met industriële bedrijven de opleiding geoptimaliseerd. Deze opleiding richt zich zowel naar leerlingen deeltijds en voltijds onderwijs, als naar werkzoekenden. Jongeren in een 7de specialisatiejaar lopen een jaar lang gedurende een wezenlijk deel van de week (2 à 3 dagen) of drie maanden voltijds stage in een bedrijf.  

Pick – Up 








          Doppersatelier

Het project ‘Pick up’ richt zich tot laagopgeleide jongeren uit kansengroepen. Het gaat vooral om jongeren die ‘schoolmoe’ zijn en die geen aansluiting vinden op de reguliere arbeidsmarkt of er zich niet door aangesproken voelen. Men gaat actief op zoek naar de jongeren in jeugdhuizen, op pleintjes, voetbalvelden …Het individu is heel belangrijk, elke jongere krijgt een aangepaste begeleiding. Daarom is het ook belangrijk het reeds grote partnerschap verder uit te breiden. 

Equalprojecten 

ODILE










      EHSAL

De huidige studenten zijn geen afspiegeling van de eigenlijke jongerenbevolking. Daarom moet er een flexibilisering van de instroom naar hoger onderwijs komen. Jongeren met minder bagage, zoals bijvoorbeeld allochtonen, hebben meer en betere begeleiding nodig. Dit kan in de vorm van coaching, aangepaste vakken of zelfs een aangepast beleid. Het experiment wordt in de pilootfase geïntroduceerd in de opleiding kleuteronderwijs. In de toekomst zou dit project ook in andere bachelor- en masteropleidingen geïntroduceerd moeten worden. 

Janus










         DBO

De focus in dit project ligt vooral op alternering in het beroepsonderwijs. Alterneren betekent het afwisselend leren en praktijkervaring opdoen in een bedrijf. Er wordt veel aandacht geschonken aan opleiding. Voor bedrijven is het vooral interessant op lange termijn. Het bedrijf wordt min of meer verantwoordelijk voor de opleiding. De verschillende luiken van het programma zijn onder andere de voortrajecten, de taalvaardigheid die vaak een belemmering is en een betere omschrijving van de fiches voor deeltijds onderwijs. De scholen die men in de huidige fase van het project uitzoekt, zouden in 2006 geïmplementeerd moeten worden. 

5 Voorstel 

Tijdens de middagpauze werd voorgesteld om aan elkaar ook de planningen van mogelijks interessante initiatieven mee te delen.

6 Gezamenlijke vraagstelling omtrent “Werkplekleren als hefboom”

Kan het leerproces in een niet-schoolse omgeving optimaal verlopen?

Hoe organiseer je dat? Vooraf? Tijdens? Na? 

Welke factoren kunnen kwaliteitsbevorderend storend, stimulerend … werken? 

Op basis van een brainstorming ”Welke meerwaarde wensen we aan de eigen projecten via de themawerking te geven?” werd onderstaand schema opgesteld. De aanwezigen bekijken - na de toesturing van het verslag - binnen de eigen organisatie of 

· deze doelstellingen kunnen worden nagestreefd; 

· er vanuit het eigen project een input kan worden gegeven rekening houdend met de duur van het project. 

Schema waarbinnen de doelstellingen kunnen worden opgenomen (hier nog geen volgorde van belang in opgenomen!).

In de tekstvakken staan beïnvloedende elementen opgesomd die men niet rechtstreeks kan manipuleren. 



	Kwaliteitsbepaling

	(ev.) labelling

	Gestructureerd
	Relationeel 

	Competentiegericht werken: 

· kennis

· vaardigheden

· attitude 
	Coachingsvaardigheden van verschillende betrokkenen:

· toeleiding

· communicatie 

· jong-oud

	Zelfmeting 
	Motivatie

	Screening
	…

	Functieprofiel
	

	Effectmeting
	

	Bijsturing bij ‘hapering’
	

	EVC

erkenning/elders/eerder verworven competenties
	

	…
	



7 To Do

Het ESF-Agentschap bezorgt tegen einde van de week een verslag van deze themawerking. Ook de powerpoint presentatie van de heer Louis Vervloet wordt meegestuurd 

Referenties “Werken aan leren”

RUELENS (L.), BAERT (T) ed(s). Werken aan Leren. Over de kwaliteit van leerwerkprojecten (stages). Leuven, HIVA (2003).pp. 60-62.

Als bijlage: fragment, handelend over de leereffecten. Deze tekst werd niet behandeld tijdens de sessie maar is misschien interessante lectuur.

Huistaak: in de VOV-terminologielijst nakijken of deze in functie van de eigen organisatie – het eigen project

· volledig is

· welke aanvullingen er kunnen aangegeven worden 

· nuances

· …

De verslagen en de data van de themawerking ‘competentiedenken’ doorgeven aan alle leden van de werkgroep ‘werkplekleren/ proeftuin leerwerkbedrijven’ 

7 Volgende bijeenkomsten
circa om de 4 maanden telkens 1 dag samenkomen 

1
eind januari 2006 dag van het ESF-nieuwjaarsforum 
         rdc vraagt na welke datum dit gepland wordt

Agenda:

· terminologie

op basis van  VOV-lijst komen tot een volledigere lijst en unanimiteit inzake omschrijving van de termen. 

· Doelstellingen verfijnen op basis van opgedane ervaring binnen de projecten.

· Vorm die we aan de realisatie van de doelstellingen willen geven 

2 dinsdag 25 april 2006

Agenda: 

· uitwerken van de doelstellingen

3 vrijdag 15 september 2006 

Agenda: 

· bepalen van de verdere werking en activiteiten 

Beleidsmatige factoren 





Opleiding van derden 





Cultuur van een bedrijf





Responsabilisering van bedrijven 





Sensibilisering van bedrijven 
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