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1. Voorstelling deelnemers themawerking ‘competentiedenken’

Vandenbulcre Ingeborg
EHSAL
Odile

Boenders Marjan
VDAB
Indicate

Bogaert Anne
De Overmolen
Right 2 Learn

Boulasmoum Elke
OCMW Gent
Combat

Butaye Daniël
VKC
Kunststofoperator

Carly Mario
VDAB
Co-Navigate

De Smedt Carlo
VDAB
Co-Navigate

Decraene Annabel
Vitamine W
Leerwerkbedrijven

Deryckere Peter
OCH-CFB


Dewitte Rita
DBO
LEA

Dib Chantal
Voka Antwerpen
Technomatch

Gillebeert Mireille
Kabinet Werkgelegenheid


Kooyman Sara
Het Beroepenhuis
Beroepen(t)huis in de klas

Loomans Mieke
VDAB
Indicate

Martien Hilde
VION
Dialoog

Op de Beeck Ben
Vitamine W
Labour for Neighbour

Rijsbosch Miek
Karel de Grote Hogeschool
Analfabeten en inburgering

Ruelens Lieve
Kabinet Werkgelegenheid


Schollen Carolien
LITP vzw – Dienst Gespecialiseerde Oriëntering
Arabesk

Seynaeve Katrien
Vzw WEB
Compass

Struyvelt Luc
Job & Co
Training Quality

Van Camp Lieve
DBO
Janus

Van der Biest Maarten
Voka Dendermonde
EvoLeren

Van Peel Eric
Werkvorm


Van Reeth Katrien
Vzw Vokans
Competentiespiegel

Van Wiele Isabel
Kabinet Werkgelegenheid


Vanaerschot Leen
SERV


Vandenbulcre Ingeborg
EHSAL
ODILE

Vanherpe Kris
Voka Antwerpen
Technomatch

Wauters Patrick
Capgemini


Wouters Rudi
Cebob – De Link
Plug in Gaps

2. Doelstelling werkgroep

· Werkplan en werktekst 2006

Bedoeling is om tegen 2008 een eindresultaat/product te kunnen voorstellen. Dit is afhankelijk van wat de werkgroep wil. De werkgroep kan de formule bepalen van het werkplan.

Voorstel om tot inventarisatie te komen van gemeenschappelijke elementen.

· Werkschema 2006

· 2 à 3 projecten stellen zichzelf elke vergadering voor

· plenair gedeelte om tot gemeenschappelijkheden te komen

· Presentatie Leen Van Aerschot

· Situering titel

· Decreet van 30/04/2004

· Doel: “verzilveren” van competenties van individuen

· Validatie van competenties via: advies om een opleidings- of begeleidingstraject te volgen of een certificaat van bekwaamheid

· Certificatie via erkende beoordelingscentra als openbare dienstverlening.

· Titels van beroepsbekwaamheid opgemaakt in de SERV, op basis van advies aan de minister welke beroepen een titel moeten krijgen. In 2005 zijn er zo 10 titels opgesteld, in 2006 zijn 20 titels gepland.

· Titels van beroepsbekwaamheid

· Geen losstaande competentiemetingen, maar beroepsbekwaamheden

· Assessement van individuen die een titel willen behalen.

· De beroepsprofielen worden opgesteld in de SERV aan de hand van het principe “weten, kunnen en zijn”. Dus competenties op verschillende niveaus.

· De standaarden van de SERV-beroepsprofielen werden opgesteld in samenwerking met de sectoren. 

· De kerncompetenties werden vastgesteld als zijnde de modale competenties om het beroep uit te oefenen. Het gaat hier dan om een mix van beroepscompetenties en sleutel- of gedragscompetenties. Per beroepsprofiel werden er een 10-tal kerncompetenties vastgelegd.

· Deze kerncompetenties worden vertaald naar succescriteria. Dit zijn de observeerbare criteria.

· De standaarden worden door de minister vastgelegd en in een besluit publiekelijk gemaakt.

· Vragen en opmerkingen

· De 10 titels die nu reeds opgesteld zijn, zijn er voor mensen met ervaring in het beroep.

· In toekomst zullen beroepsprofielen ook steeds geactualiseerd moeten worden.

· Bij de assessement moeten wel alle kerncompetenties behaald worden, maar qua succescriteria moet men niet maximaal slagen. Als deze criteria observeerbaar zijn in het gedrag is dit ok. Men moet geen maximale punten scoren. De SERV geeft ook de schalen aan waarmee gewerkt moet worden voor de beoordeling van deze succescriteria.

· Erkende beoordelingscentra worden vastgelegd via ESF-oproep binnen zwaartepunt 4. Zo’n beoordelingscentrum zal aan een aantal voorwaarden moeten voldoen. Onder andere ervaring als centurm, ervaring van de beoordelaars en de belofte om te werken aan de hand van de criteria zoals deze bepaald werden door de SERV.

· Voor de mensen van de werkgroep kunnen deze titels ook een meerwaarde vormen in hun beroep. Men zou mensen bouwstenen kunnen aanreiken zodat ze voorbereid worden op hun assessement om een titel van beroepsbekwaamheid te bekomen.

· Volgende vergadering (nog te bepalen) 21 februari 2006

Projectfiches verzamelen van de verschillende deelnemers ter voorbereiding van volgende vergaderingen en samenstellen van een projectinventaris

Mandaat themagroep vastleggen en tijdsinvestering bepalen
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