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1. Inleiding door de heer Louis Vervloet

Nationale Thematische Netwerken (NTN) is de bijeenkomst van een groep personen die vrijwillig rond een bepaald (sub)thema een dynamisch proces van ervaring en kennisuitwisseling op gang brengt en onderhoudt. Het is de sociale structuur die verantwoordelijkheid opneemt voor het ontwikkelen en uitwisselen van kennis. 


NTN wordt gekenmerkt door drie basiselementen: domein, gemeenschap en praktijk. Het domein is het topic waarop men focust, de interessesfeer, datgene dat de leden het gevoel van een gemeenschappelijke identiteit geeft. De persoonlijke relaties, die de gemeenschap vormen, stimuleren de bereidheid tot uitwisseling. Een sterke gemeenschap stimuleert wederzijds respect en vertrouwen. Het geheel van kader, instrumenten, informatie, ideeën, good practices, producten en verhalen die leden onder elkaar delen vormen allemaal elementen van de praktijk. Het is de specifieke kennis die de gemeenschap ontwikkelt, deelt, bij houdt en verspreidt. 

De samenstelling van een NTN groep is redelijk flexibel maar steeds bestaande uit minimaal 15 personen en maximaal 20. Het is een mix van promotoren van ontwikkelingsprojecten, facilitators, coördinators, experten, sociale partners, beleidsverantwoordelijken en promotoren van het regulier beleid. De facilitator en coördinator van het ESF-Agentschap nemen de ondersteunende rol voor hun rekening. Deze kan indien gewenst aangevuld worden met externe experten. 

De NTN methodologie baseert zich op de peiler van ‘community of good practice’. Het is belangrijk elkaar en elkaars project zo goed mogelijk te leren kennen en dit zo vroeg mogelijk in het stadium van ontwikkeling. Op deze manier kweekt men wederzijds vertrouwen. De gemeenschappelijke interesses en de te behandelen punten kunnen op deze manier snel opgespoord worden. Ieder netwerk heeft ook zijn eigen, niet opgelegd werkmodel, waarbij men ook zelf de tijdsbesteding en aantal samenkomsten bepaalt. Een belangrijk aandachtspunt is dat het een levend document is, dat geconcretiseerd, herzien of aangepast wordt naarmate de themawerking vordert. Een bijkomende doelstelling is door de samenwerking ook een impact te realiseren op het beleid. Naar de toekomst toe zou er meer aandacht moeten geschonken worden aan de product en praktijkvalidering. Voorloper op dit gebied is Portugal. Criteria worden er binnen het netwerk bepaald en in openheid bediscussieerd. Op deze manier worden producten gevalideerd en kunnen ze samen met de ervaringen meegenomen worden in het beleid. 
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3. Afbakening werkprogramma en eerste inhoudelijke discussie

· Uitgedeelde data: projectfiche ‘inzetbaarheid’ en slides

· Bespreking projectfiche

· Inzetbaarheid is volgens de Europese visie de inzetbaarheid van mensen, dus zowel werkzoekenden als werkenden.

· Idee om binnen het doel een aantal specifieke thema’s af te spreken om het doel concreter te maken. Bijvoorbeeld portfolio.

· De link met onderwijs ontbreekt wel een beetje vanuit trajectbegeleiding. De vraag rijst of dit niet ingebouwd moet worden. Louis Vervloet repliceert dat het niet om de organisaties gaat, maar wel om wat voor iedereen op het terrein bruikbaar is. Onderwijs is één van de partners rond de tafel die deze methodieken kunnen gebruiken.

· Men moet werken naar een instrument waar een deeltje van iedereen inzit.

· Mogelijkheden om deze themawerking concreter te maken: subthema’s vaststellen, Europese initiatieven opspeuren die eventueel zouden kunnen komen praten, misschien enkele bedrijfsleiders vragen want uiteindelijk moeten ook zij het instrument erkennen. We kunnen misschien ook enkele voortrekkersscholen vragen. Link met ‘Accent op talent’.

· Gemeenschappelijke themata

· Wat zijn competenties? Elementen van competenties? Sleutelcompetenties? Wat zijn de submodules? 

· Hoe competenties herkennen en erkennen?

· Hoe kunnen we competenties verbeteren? Tijdens opleidingen? En op de werkvloer? 

· Noodzaak om af te stemmen, zowel individueel als collectief. Welke procedures bestaan er? En wat met sluimerende competenties? Hoe kunnen we deze ontwaken/deblokkeren?

· Hoe kunnen we met onze procedures de link maken tussen de competenties die de werkgevers vragen en de competenties die de werknemers bezitten?

· Beeldvorming ivm competentiedenken? Zelfsturing is niet evident en mag zeker niet demotiverend werken.

· En wat met de Europese validering? Moeten we onze themawerking hier niet op afstemmen?

· En wat met het binnenlandse beleid? Op welke tijdslijn werkt men daar voort ivm competentiedenken? Het is nutteloos om discussies te voeren waar het beleid al lang over beslist heeft.

· Kernvragen en kernnoden

1. Wat zijn competenties?

Is de taal universeel? Gebruiken wij de taal die de werkgevers ook verstaan? Eerst moet het kader bepaalt worden waarin we verder kunnen werken. 

Idee van portfolio? En het vaststellen van valideringsprocedures?

2. Empowerement?

Hierbij moeten we steeds twee sporen volgen, enerzijds het spoor van de werkgever, hoe valideren zij competenties? En anderzijds het spoor van de werknemers, want iedere werknemer moet het recht hebben zijn of haar competenties af te tasten en te ontwikkelen. Deze twee sporen mogen niet uit elkaar lopen gedurende de themawerking.

3. Wat willen we ontwikkelen? En voor wie willen we een instrument ontwikkelen?

· Werkafspraken

· 4 vergaderingen per jaar

· Idee om elke vergadering iemand de kans te geven zijn project voor te stellen. Zo kan men ook een gemeenschappelijke taal ontwikkelen en de sterktes en zwaktes bepalen van het huidige beleid.

· Voorstel om 3 werkgroepen op te starten: 
1. Herkennen en meten van competenties


2. Validatie en certificatie van competenties


3. Empowerement

· Volgende vergadering : vrijdag 18 november 2005 (13u30-16u30)

Spreker: Leen Van Aerschot (SERV)

Idee om eerst de visie van het Vlaamse beleid tov competentiedenken te leren kennen. De SERV is het beleidskader, dus aftasten van waaruit men dan verder kan werken in deze themawerking; Discussie aangaan met de SERV over de validatie van competenties.

Mandaat themagroep vastleggen:

· tijdsinvestering bepalen

· subthemata bepalen
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