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1. Voorstelling van de deelnemers en hun projecten

Enkele nieuwe organisaties hebben de themawerking vervoegd: Idea Consult, Point X, Syntra West, Unizo, Min. Vl. Gemeenschap. Hans De Smedt van de Dienst Emancipatiezaken (Min VL Gem) zal niet langer deelnemen wegens verandering van functie. 

De deelnemers stellen hun project voor en geven de stand van zaken weer. De meeste deelnemers hebben hun projectfiche ingevuld. Deze fiches zijn consulteerbaar op de website van het ESF-agentschap (www.esf-agentschap.be onder de rubriek ‘proeftuinen/themawerking’). Aan de promotoren die nog geen projectfiche hebben doorgestuurd wordt gevraagd dit zo vlug mogelijk te doen. 

Christophe Viaene (project ‘Vuurtoren’):

Het project is gestart in de zomer 2005. Het is de bedoeling een fysiek en een virtueel netwerk uit te bouwen en een leermethodiek te ontwikkelen voor bedrijven om op efficiënte wijze werknemers op te leiden. Men is nu aangevangen met de fase bevraging van alle mogelijke bedrijven (gericht naar zowel personeelsverantwoordelijken en 45-plussers). De deelnemers aan de themawerking zijn geïnteresseerd om deze vragenlijsten te krijgen. 

Han De Bruijn (beleidscel Vl Gem) stelt een nota voor waarin een overzicht wordt gegeven van wat er in 2003 en 2004 is gerealiseerd op het vlak van diversiteitsbeleid. Hij stelt ook het document ‘Reizen in diversiteitsland’ voor. Het gaat om een handleiding voor diversiteitsplannen en is bedoeld voor consulenten en projectontwikkelaars. Het document is te downloaden op de website www.vlaanderen.be/werk
Hilda Martens: 

Project ‘Zilveren instrumenten en processen’: de kern van het project is het bespreekbaar maken van LBM en een cultuurverandering op gang te brengen. De geplande discussie binnen het pilootbedrijf is niet gebeurd omwille van de staking. Men is wel naar de verzorgingssector gegaan. Als de website goed draait wordt dit een belangrijke bron van mainstreaming. 

Project ‘Werkgoesting in KMO’s’: Er zijn 41 KMO-aanvragen binnen. Er wordt gekeken naar hun personeelsbestand en er wordt maatwerk geleverd volgens de methodiek ontwikkeld in het  project (soort à la carte methodiek). Er zullen artikels verschijnen in HR-square en HR-magazine. 

Marc Michels (project ‘Horizon’):

Gaat over LBM voor oudere arbeiders. Er werd onderzoek gedaan naar arbeidsbeleving. Daaruit blijkt dat de belasting bij bedienden zwaarder is dan bij arbeiders. Nochtans zijn het vooral de bedienden die langer blijven werken. Dit zou verklaard worden door een grotere motivatie. 

In het project wordt een meting gedaan van productiviteit, mentaliteit en tevredenheid. De enquête is inmiddels klaar en kan ter beschikking worden gesteld. De resultaten zijn echter nog niet beschikbaar. Deze gevoerde enquête is eigenlijk een nulmeting en zal later opnieuw gedaan worden. 

Lucas Piette en Karen Castryck (project ‘KEEP’):

Men wil begeleidingstrajecten opzetten om werknemers langer aan het werk te houden. Het project omvat ook een onderzoeksluik (retentie, push en pullfactoren) uitgevoerd door HIVA. Daarnaast heeft Unizo een kwalitatief onderzoek uitgevoerd. De enquête is on line te raadplegen op de Unizo website. 

Anneleen Peeters (project RE-IN +45):

Dit is een Equal-project van 2002 (Idea Consult, Vit.W, Randstad en VDAB) en intussen afgelopen. Belangrijke aspecten van het project waren sensibilisering, verzamelen en invullen van vacatures door ouderen en allochtonen. Naast het partnerschap werd ook gewerkt met een ruime expertengroep. Er werden volgende producten ontwikkeld: 

- diversiteitsgids voor KMO’s (bedrijven werden opgedeeld in 5 diversiteitsprofielen)

· handleiding voor consulenten (bemiddelaars), uitgebreider dan de gids, meer uitgewerkte profielen. 

De producten zijn nog verkrijgbaar.

Sophie Boone en Els Tailleu (project ‘K+50’):

Cobot beslaat 38.000 werknemers in de textiel. Deze kunnen bij Cobot terecht voor gratis opleidingen. Cobot neemt momenteel deel aan het ESF-project rond kwaliteitsvol werkplekleren en is eveneens partner in het project K+50 van Syntra West. Het project staat nog in de beginfase. Men is nu bezig de methodiek te ontwikkelen. Bedoeling is de kennis in het bedrijfsleven te houden in sleutelprocessen. 

Eric Kenis (project ‘Kennispool 50+’ en ‘Abrahamproject’)

Het project Kennispool ging over interne mobiliteit en is afgerond. Het pad dat hier werd geëffend wordt verdergezet in ondermeer het eigen Vuurtorenproject en in de projecten van Deceuninck en Syntra West. 

Het Abrahamproject ging over externe mobiliteit. Beide zijn gericht naar technische vakmensen. 

Er zijn opvallend veel projecten in West Vlaanderen. De arbeidsmarkt is daar immers zeer krap. Er is een groot tekort aan technische werknemers. 

Daarnaast werd ook een project voor startende ondernemers 45+ ingediend onder zwaartepunt 3. 

Wim Soens (project ‘eLAN2’): 

Dit is een atypisch project. Het is gericht op gepensioneerden en bruggepensioneerden. De kern van het project is het inzetten van een portaalsysteem (kennisdatabank). Er is een netwerk van gepensioneerden beschikbaar (ingenieurs enz. ). Het probleem zal zich vooral stellen rond het aansporen van bedrijven om daar ook gebruik van te maken. 

2. Voorstellen voor een actieplan 2006

Aan de deelnemers wordt gevraagd naar hun ideeën voor acties die deze themagroep kan ontwikkelen in 2006. Wat zijn de belangrijkste domeinen waarop we kunnen inspelen? Wat zouden nuttige acties naar de buitenwereld (beleid, sociale partners, bedrijven, pers e.a.) kunnen zijn waar we iets kunnen bieden. Er wordt tevens aan herinnerd dat we ook externe expertise kunnen inschakelen voor het uitvoeren van het actieplan. 

Er wordt voorgesteld om een uitleg te horen over het generatiepact. Paulette De Coninck van de federale overheid werd hierover reeds gepolst en was bereid om dit te doen. Men zou best iemand van het Vlaams kabinet Werk erbij vragen. 

Dus generatiepact laten uitleggen met federaal en Vl beleid erbij, dan kijken wat wij zien als hinderpalen en welke aspecten van onze projecten we willen in de kijker plaatsen.

De vraag wordt gesteld hoe oudere mensen omgaan met opleiding. Is daar onderzoek over? Dit maakt het onderwerp uit van het project van Eric Kenis en zal uitgewerkt worden in de loop van 2006. Herman Baert van KULeuven doet dat en kan dat komen vertellen. 

Het is ook mogelijk om disseminatie te doen van verschillende projecten tegelijk. Het project van Deceunick is pas af in 2008. Eventueel kunnen er al resultaten getoond worden in 2007. Er wordt overeengekomen een overzicht van de ontwikkelde producten te geven in 2007. 

We kunnen het generatiepact concreet maken door voorbeelden uit onze projecten. Dus na de uitleg over het pact volgt er een reflectie over het generatiepact en kan worden bepaald welke instrumenten geschikt zijn om te vermarkten. Onze bevindingen kunnen we op papier zetten, nl. dat zijn goede elementen en dat zijn goede productvoorbeelden. 

Uit een discussie over de rol van de themagroep en meer specifiek inzake het opstellen van adviezen/aanbevelingen, wordt de nood aangevoeld een om het mandaat van de themagroep op papier te zetten. Stefaan Ryckewaert zal hierrond een voorstel uitwerken op basis van de bevindingen in deze vergadering en de algemene principes van themawerking zoals op de startdag van 16 september toegelicht. 

Er worden nog geen lange termijndoelstellingen vastgelegd. 

3. Afspraken

De volgende vergadering vindt plaats op 20januari in het Markiesgebouw, voorafgaande aan het nieuwjaarsforum van het ESF-Agentschap. 

Stefaan Ryckewaert zal contact opnemen met Paulette De Coninck en het kabinet Werk Eerst wordt het generatiepact uitgelegd. Dan zal de themagroep zich in 2 werkgroepen terugtrekken om te reflecteren en te bekijken hoe onze projecten daarop inspelen. Daarna komt het kabinet erbij voor de discussie. 

Er wordt in 2006 een leersessie georganiseerd rond leermethodes

/leerstijlen voor oudere werknemers.

De themagroep zal bij een latere gelegenheid afspraken maken rond een eventuele gezamenlijke disseminatie-actie.

De leden van de themagroep zullen hun tussentijdse producten (zoals bijvoorbeeld vragenlijsten) naar elkaar doorsturen.
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