Stand van zaken themawerking “werkplekleren/leerwerkbedrijven”

I
Inhoudelijk 

1 Gestelde doelen

1.1 
Output = samenstelling van een VADEMECUM met 2 delen

Deel 1: verduidelijking van terminologie: wie is wie? 

Vanuit de ervaring van de verschillende projectpromotoren de verschillende termen die gangbaar zijn bij het werkplekleren transparant maken en daardoor de communicatie tussen betrokkenen in de begeleiding... vergemakkelijken. 

Vanuit verschillende organisaties probeert men lerenden (stagiairs, cursisten ...) ervaringen op de werkvloer laten op te doen. Voor de begeleiding worden verschillende personen ingeschakeld: opleiders, instructeurs, leraars, stagebegeleiders, trajectbegeleiders, tewerkstellingsbegeleiders, coaches, mentoren...

Het is voor projectpromotoren en bedrijven, stagegevers niet altijd duidelijk wie, wie is, wie welke rol opneemt en tot wie hij zich moet wenden. Een vademecum kan een handreiking zijn in de communicatie met ondernemers, projectpromotoren om elkaar systeem te begrijpen, maar tevens een instrument ter ondersteuning van de DIVA – stagedatabank waarvan zowel opleiders, bedrijven als lerenden gebruik kunnen maken.  

Deel 2 = ideeën- en methodiekenbundel. 

Ook al worden veel inspanningen geleverd door begeleiders van lerende, stagiairs toch ligt het niet altijd voor de hand om een leerwerkproject, stageplaats te vinden én een geschikte begeleider op de werkplek te vinden. 

Vanuit de ervaringen van promotoren worden toegepaste methodieken, ideeën, tips en trucks  gebundeld. Er kan dan nadruk gelegd worden op wat werkt, wat werkt onder bepaalde omstandigheden, wat werkt niet... geïllustreerd met praktijkvoorbeelden, gebaseerd op de projectervaringen. 

Met andere woorden: 

· hoe verleid je de ondernemer? 

hoe overtuigt men ondernemers om in een stageplaats te investeren (tijd en ondersteuning door een ander personeelslid = mentor) voor een nog lerende uit een kansengroep? 

· hoe ver leidt de mentor? hoe wordt de mentor voor zijn taak idealiter “uitgerust?” = monografie van de mentor 

Hoe, welke factoren, welke werkorganisatievormen... beïnvloeden mentoren... om tijdens de reguliere werkzaamheden een leerproces bij lerende personen positief te laten verlopen?

· Omschrijving van de noodzakelijke motivatie van de mentor, wat kan de mentor motiveren?

· Over welke vaktechnische vaardigheden dient hij te beschikken? 

· Over welke sociale vaardigheden dient hij te beschikken? 

· Over welke didactische vaardigheden dient hij te beschikken? 

· Welke methodieken ondersteunen de mentor?

· Welke opleidingsmogelijkheden zijn er?

In dit tweede deel ligt ook de link met de andere themagroep “competentieontwikkeling”. Enerzijds dienen de competenties van de mentor ontwikkeld te worden, zodat hij ook de talenten van de lerende/stagiair ten volle kan ontwikkelen. M.a.w. de mentor is zelf ook lerende in zijn begeleidingstaak. 

I.2
Grootste uitdaging is d.m.v. het vademecum een impact te kunnen realiseren op de ondernemers om meer en betere werkervaringsplaatsen ter beschikking stellen. Hier dienen zeker bijkomende inspanningen geleverd te worden om via de beleidsmakers positieve impulsen t.a.v. werkgevers te geven!!!

2
Deelnemende projecten /promotoren en afgevaardigden van andere organisaties 

Equal projecten 

Janus


DBO





Odile


EHSAL 

Zwaartepunt 6 projecten
Smeedwerk

Werkvormm





LWB Vlaanderen
Levanto





À propos Hout

OCH





OLLEE


Syntra Limburg





Legio


DBO





Welp


DBO





Kwaliteitsindicatoren
VOV





Mentor +

Web

Zwaartepunt 3 projecten
Tracer


Voka Antwerpen – Waasland

Zwaartepunt 5 projecten
Taal werkt!

TISO

Beleid



departement Onderwijs

Syntra Vlaanderen

ESF-Agentschap 

Regisseur zwaartepunten 1 & 2

Audit 

*Niet alle vermelde projecten namen aan alle vergaderingen deel

3
Bijeenkomsten: vergaderingen, werkbezoeken, productvoorstelling 

Inmiddels vonden 6 bijeenkomsten plaats. Dit in de vorm van werkvergaderingen, bedrijfsbezoeken en voorstellingen van producten. 

· Werkvergaderingen 

16 september 2005 
Markiesgebouw

29 november 2005 
Markiesgebouw beperkt tot de projecten Welp en leerwerkbedrijven 

20 januari 2006 
Markiesgebouw 

· Bedrijfsbezoeken 

18 april 2006
Vannerum: Accent op Talent bedrijf 

stage werken aan sleutelvaardigheden voor jongeren BSO

gesprek met 2 mentoren 

12 mei 2006

Glacio n.v.: zwaartepunt 6 

de begeleiding door de mentor – een oudere werknemer begeleid jongeren uit het deeltijds onderwijs en uitzendkrachten (= return) 
· Productvoorstellingen

25 april 2006 
(Bege) leidraad voor de mentor DBO en VDAB 

4
Resultaten

· Werktekst 

· Situering van de themawerking 

· Werkkader

· Relationele elementen 

· Structurele elementen 

· Elementen waar promotoren (nog) geen vat op hebben

· Begrippenkader

· Literatuurlijst 

II
Financieel

Kosten vergaderzalen, catering, verplaatsingen voor de bedrijfsbezoeken

 
Boek “Peterschap in ondernemingen” aangekocht

III
Conclusies 2005 – 2006

Doelstellingen - outcomes

· Tekst bevindt zich nog in een voorlopig stadium en evolueert met de vergaderingen 
· Begrippenkader gebruikt 

· als basis door DBO-stagiair voor mijn loopbaan, Janus, Legio en Welp

· in Accent op Talent voor de werkgroep “stage – werkplekleren”

dus geen verloren werk 

· Literatuurlijst aangevuld zodra de productotheek actief is.
!!! Veel wordt van ESF-medewerker verwacht.

Deelname en inbreng in de vergaderingen
· Dynamiek vooral van sterk gemotiveerde deelnemers die hopen veel te leren van en openstaan voor de ervaringen van de anderen. Zij zijn ook bereid uit rijke projectervaringen te delen. 

Bedrijfsbezoeken

· wisselend succes

· goede voorbereiding met de promotor/bedrijf is belangrijk

IV
Planning 2006 – 2007

1 Inhoudelijk 

September 2006 
introductie van valideringsmethodiek en opstellen van de planning

November 2006 
minimaal één validering 

December 2006
bedrijfsbezoek gesprek met mentor op de werkplek (LWB
Januari 2007 
minimaal één validering

Maart 2007 
bedrijfsbezoek gesprek met mentor op de werkplek (begeleiding van personen met een handicap? - gelabeld bedrijf?)

Doelstelling is vanuit de validering het vademecum te stofferen met praktijkvoorbeelden

2 Financieel

Kosten vergaderzalen, catering, verplaatsingen voor de bedrijfsbezoeken

Productontwikkeling afhankelijk van drager en of we er een gezamenlijk initiatief van maken.

Stand van zaken themawerking “voortrajecten”

I
Inhoudelijk 

1 Gestelde doelen

1 Ter vervanging van de tussentijdse rapportering op korte termijn de lopende projecten opvolgen i.f.v. bijsturingen voor een volgende oproep en mogelijke vormingsnoden vaststellen
2 Platform voor ervaringsuitwisseling en kennisdeling voor de promotoren 

Vanuit deze dubbele doelstelling wordt het concept gehanteerd om een stand van zaken te koppelen aan ervaringsuitwisseling en de voorstelling van een product uit de afgelopen/lopende genderprojecten als voorbeelden van praktijk aanreiken aan de projectmedewerkers

2 Deelnemende projecten /promotoren en afgevaardigden van andere organisaties 

Projecten voortrajecten  zwaartepunt 5

· lopende goedgekeurde projecten 
TRAVAK 

Groep Intro (10 dossiers)

Op-stap 


Arktos Limburg

‘twerksperiment 

Arktos Vlaams Brabant

TerrA CognittA

Arktos provincie Antwerpen

Vasva


Arktos Antwerpen

Opstap


PC Don Bosco 

· niet-opgestart project


 EFFECT

Jes Antwerpen

· niet goedgekeurd project 

Voortrajecten Rupel
 De Ploeg

Aanverwante projecten 

· Zwaartepunt 6


Pick Up


vzw Web

OLLEE


Syntra Limburg

· Equal



Janus


DBO 

Beleid




Kabinet onderwijs 
ESF-Agentschap


Audit 
*Niet alle vermelde projecten namen aan alle vergaderingen deel
3 Overzicht vergaderingen, productvoorstellingen en vormingen

	Datum
	Onderwerp van bespreking
	Productvoorstellingen

	13 januari
	Opstart van de projecten vaststellingen ESF
	De Sleutel
Mussennestje – zwpt 5 

in het kader van Brug

	16 maart
	Competenties 
	PC Wagenschot 

Leonardoproject 

Stevig op de Werkvloer 

	20 maart
	Competenties en portfolio
	Vokans 
Zwpt 5 

competentiespiegel 

	28 maart 
	Gendertraining 
	

	13 april 
	PCM-begeleiding 
	

	21 april 
	PCM-begeleiding 
	

	4 mei 
	Producten afstemming met promotoren 
	

	2 juni 
	Intervisie SOW
	

	13 juni
	Stand van zaken ESF monitoring

Financiële en inhoudelijke rapporteringen
	DBO Venus genderproject


4 Resultaten

· Product uit ieder voortraject
· Bijgestuurde oproep

· Bijgestuurde themawerking 2006-2007
II
Financieel

Kosten vergaderzalen, catering, verplaatsingen, vormingsessies (Impuls en ICO)

III
Conclusies 2005 – 2006

· 1ste bijeenkomst zeer grote en diverse groep 
· Promotoren lezen beslissingsbrief niet, daardoor medewerkers geen rekening gehouden met reeds in augustus en gecommuniceerde en geplande activiteiten: 

· 13 april dus vervangen door PCM

·   Andere aanpak voor 2006 – 2007
· Geïnteresseerden schrijven in voor een vorming, met een beperking van het aantal deelnemers  maar komen nadien niet allemaal opdagen. 
IV
Planning 2006 – 2007

1 Inhoudelijk

· Geplande vergelijkende studie en ondersteuning naar conceptnota modellen voortrajecten 
Gecontacteerd zijn HIVA, CEGO, IDEA Consult, ICO en Groep-T

2 Planning

Zie nota aanvraag studie

3 Financieel 
· Offertes i.f.v. beperkt budget
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