
Valideringsessie: groep 1 namiddag project Labour for neighbour

	1 ste niveau: verplichte criteria


	
	Weging


	Criteria
	Score
	Bewijsvoering

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	3
	Innovatie 

is de mate waarin nieuwe of vernieuwende elementen in het product aanwezig zijn, mate waarin het verschilt van andere gebruikte producten


	
	x
	
	
	Een bestaande methodiek wordt in een andere context toegepast. In principe is er een vergelijking met Project Cycle Management. 



	
	3
	Aangepast aan de noden van de doelgroep 

In termen van cultuur, sociaal en beroepsopleiding van de doelgroep en de gebruikers, in hoeverre is het product aangepast aan de noden 


	
	
	
	
	Het is aangepast aan de huidige doelgroep i.c. de projectpartners. De uitdaging bestaat erin de doelgroep te verruimen.

	
	3
	Toegevoegde waarde 

Voordelen en nut, ondervonden door de doelgroep en de intermediaire gebruikers (trainers/begeleiders), aantoonbaar in termen van competentie- of kwalificatie-erkenning, werkorganisatie, arbeidstevredenheid, sociale waarde en/of persoonlijke ontwikkeling


	
	
	x
	Er is een bottum-up aanpak. Er wordt een breed draagvlak gecreëerd, nl. met derden en het beleid. 
Men gaat voor een meer lokale aanpak omdat het idee leeft dat men niet zomaar een federaal/Vlaams beleid hoeft na te hollen!



	
	2
	Toegankelijkheid 

Mate waarin de doelgroep de distributiekanalen kent en zelfstandig kan gebruiken of vertrouwd is met de gebruikswijze van het product


	
	
	
	
	Te vroeg om te beoordelen 



	
	2
	Disseminatie 

De intensiteit en de zichtbaarheid waarmee het product succesvol wordt verspreid in de eigen organisatie en daarbuiten


	
	
	
	
	Te vroeg om te beoordelen 



	
	Totaal 



	

	2 de niveau: optionele criteria 



	
	Weging


	Criteria
	Score
	Bewijsvoering

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	1
	Empowerment 

In hoever is de finale (soms de intermediaire) doelgroep betrokken bij de ontwikkeling van het eindproduct en hoe zal het product bijdragen tot integratie en/ of versterking van doelgroep


	
	
	
	
	De primaire doelgroep wordt niet direct empowered, voor de intermediaire doelgroep gebeurt het op directieniveau. 



	
	2
	Overdraagbaarheid 

De mate waarin het product kan worden toegepast in verschillende contexten en bij verschillende doelgroepen. Mate waarin het product kan worden veralgemeend en overgedragen naar andere sectoren en doelgroepen 


	
	
	
	
	De overdraagbaarheid geldt alleen voor LFN versus andere projecten. 
Wat met de toepasbaarheid elders? Bepaalde onderdelen zijn in principe overdraagbaar.



	
	2
	Maatschappelijk verantwoord ondernemen 

In welke mate draagt het product bij tot de cohesie, tot gelijke kansen. In welke mate leidt het product tot grotere verantwoordelijkheidszin van de doelgroep en vergroot het product de sociale bewustwording van de organisatie


	
	
	
	
	Ja, efficiënte inzet van overheidsmiddelen!



	
	2
	Gendermainstreaming 

In hoeverre is bij de ontwikkeling rekening gehouden met het genderaspect? Mate waarin het product bruikbaar is voor zowel mannen als vrouwen


	
	
	
	
	Niet van toepassing 

	
	Totaal 




	Aandachtspunten voor het project 


	Aandachtspunten voor het product

	LFN beleid meenemen in het contact tussen de buurtbewoners. Het beleid is echter niet klaar voor een participatieve aanpak


	


	Verbetervoorstellen voor het project 


	Verbetervoorstellen voor het product

	
	


	Besluiten in verband met de validering van het product


	Overdraagbaarheid/ Mainstreaming
	Disseminatie 

	Interne discussie, nog niet uitgeklaard 
 


	Er is veel potentieel.



(
analyse door de ontwikkelaars 


(
peers 



( 
externe experten

Plaats: …………………………………………………………………

Datum: ………………………………………………………………… 

Naam van de persoon/personen die de valideringsessie begeleidden:
Ann Jughmans, Kathleen Vandebroek, Lian Beuls, Stijn Tanghe, Jorne Van Damme …………………………………………………………………………………….
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Het Europees Sociaal Fonds draagt bij tot de ontwikkeling van de

werkgelegenheid door het bevorderen van inzetbaarheid, ondernemerschap,

aanpasbaarheid en gelijke kansen door het investeren in menselijke hulpbronnen.
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