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Op de vorige bijeenkomst van de themawerking werd besloten om een speciale sessie te wijden aan ‘het Generatiepact’. Hiervoor zijn 3 gastsprekers uitgenodigd: 

Toon Van den Brempt (Federale Overheidsdienst WASO, cel Werk Ervaren Werknemers), Anne Himpens (FOD WASO, nationale coördinator Ervaringsfonds) en Mireille Gillebeert (raadgever cel Werk kabinet Frank Vandenbroucke).

Doelstelling van de themawerkgroep: kritisch te kijken naar het generatiepact en mogelijks een beleidsadvies maken: wat zijn de aanbevelingen op basis van het generatiepact?
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Presentaties

Eerste presentatie: Toon Van den Brempt, WASO (zie bijhorende slides) 

Veel goede praktijken zijn prominent aanwezig

Voorafgaande opmerking van de spreker: 

-Assymetrische vertegenwoordiging aanwezig in de werkgroep: geen vertegenwoordiging van federaal minister van werk Van Velthoven.

-Kritische reflectie: de spreker voelt zich niet geroepen adviezen te formuleren vanuit het beleid maar kijkt naar het beleid als ambtenaar.   

Belangrijkste items uit het pact voor de deelnemers van de themagroep:

maatregelen 11 tot en met 15: nieuwe houdingen en praktijken.

Hierover is echter nog geen wet verschenen en uitvoeringsbesluiten ontbreken nog

De maatregelen zijn eenvoudig en aanmoedigend.

Tweede presentatie: Anne Himpens, coördinator federaal ervaringsfonds

Nieuwe concept KB: belangrijke uitbreiding

a) indiening door privébedrijven, organisaties op sectorniveau en overkoepelende organisaties

b) aanvragen kunnen mee helpen aan sensibilisering (bereiken van bedrijven)

Einddoelstelling is de verandering (lees verbetering) van de arbeidsomstandigheden op de werkplek. 

Mogelijkheden:

-instrumentontwikkeling (diagnose instrumenten): waar kunnen werkomstandigheden op inspelen?

- uitvoeren van aanpassingen. 

Voorwaarde: de werknemer moet nadien minimum één jaar tewerkgesteld blijven.

Opmerking uit de werkgroep: moeilijkheid bij tewerkstelling via uitzendkantoren

Derde spreker: Mireille Gillebeert, kabinet Vlaams minister Vandenbroucke

Toelichtingen van het nieuwe “Vlaamse meerbanenplan”

Tussenkomst opgezet als een korte toelichting op het beleidsmatige denken en een actieve en kritische discussie met de werkgroep. 

Vorige week vrijdag werd het meerbanenplan goedgekeurd door de Vlaamse regering.

Als tegengewicht voor het federale KB zullen de meeste maatregelen heel snel hun weg naar de arbeidsmarkt vinden (maart /april 2006).

Enkele stellingen: maatschappelijke en economische uitdagingen

1. De dubbele vergrijzing

snelst groeiende groepen (relatieve stijging) is de groep honderdjarigen

deze stelling is relevant voor de zorgsector, vrijwilligerswerk, beeldvorming, etc

zestigplussers zijn vaak fysiek erg gezond, hebben gestudeerde kinderen, surfen op internet

2. Economische uitdaging en controverses

hoge/verhoogde  kosten voor hoge welvaart

snel evoluerende behoeftestructuur op de (producten)markt

China en India zijn te duchten economische concurrenten: betekent een zware uitdaging voor onze economie.

Op alle niveaus in onze bedrijven neemt de druk toe om de productie hier te houden en om rendabel te blijven. Er bestaat een zeer snelle levenscyclusstrategie. 

Enkel productie met hoge toegevoegde waarde (innovaties) hebben nog toekomst. Bvb. Philips lampen worden geproduceerd in China. Philips concentreert zich bij ons op bvb; lichtvernieuwingsprojecten voor sportvelden.

Eens de vernieuwing rond is moet al gezocht worden naar nieuwe concepten. Winstgevende bedrijven blijven constant vernieuwen. Vakbonden moeten hieraan meedenken/werken met het management.

Besluit in het Vlaamse denkproces: economie en maatschappij moet in evenwicht blijven door het scheppen van duurzame banencreatie. Geen jobzekerheid meer.

Vlaamse cijfers innovatiekracht, economische groei zijn niet rooskleuring. Toch is er hoop in bijvoorbeeld het generatiepact.

Knelpuntenbeleid /functies: cijfers op de arbeidsmarkt.  

Arbeidsomstandigheden zijn vaak de oorzaak van knelpuntenberoepen

Kansengroepen: vb. recente rellen in Frankrijk, jongeren uit probleemwijken met een werkloosheid van 70/80%. Ook in Vlaanderen zijn jongeren samen met laaggeschoolden en ouderen de moeilijkste doelgroepen wat betreft inzetbaarheid en worden bij herstructureringen het eerst ontslaan. 

Op basis van wetenschappelijk onderzoek blijkt dat het perceptiepatroon reeds bijgesteld is en dat de meerderheid van de publieke opinie verwacht tot 61 jaar op de arbeidsmarkt te moeten blijven. Verontwaardiging is de beste publiciteitscampagne. Bij grote veranderingen moeten de mensen de tijd krijgen om dit zelf te verwerken.

In de Vlaamse begroting werd extra budget voorzien voor het meerbanenplan om zo een eigen accent te kunnen leggen:

1. Het belang van werkenden: competentieagenda

Breed arsenaal aan maatregelen. Een brede waaier van instrumenten die ingezet worden om personeel inzetbaar te houden, mensen te ondersteunen in transitietrajecten.

Uitvoerend werk vergt meer alertheid en ervaring (technische functies). Ook sneller andere functies aannemen en bijhorend andere capaciteiten aanleren.  

Deze situatie vraagt een begeleiding en aandacht waar bedrijf en overheid elkaar ontmoeten.

Neutraliteit in de begeleiding die noodzakelijk is om nodige competenties te ontwikkelen.

Differentiatie in loopbaandienstverlening en competentieontwikkeling is noodzakelijk. Wenselijk gevolg is een blijvende of verhoogde inzetbaarheid en geen dumping in het werkloosheidspassief. Dit zijn de uitdagingen waar zowel bedrijven als werknemers voor staan.

De Vlaamse overheid kiest resoluut voor duurzaamheid.

2.Oudere werknemers: een preventieve aanpak

Juist personeelsbeleid vanuit duurzame tewerkstelling en rendabiliteit in Vlaanderen

De houding van een preventieve aanpak moet een automatisme worden in het personeelsbeleid.

Er bestaat een grote groep oudere werknemers (ongeveer 70.000) die in het oude systeem in de werkloosheid terecht gekomen zijn waarvan een 42.000 ingeschreven bij VDAB.

Een curatief beleid (activeringsbeleid) voorziet een eigene trajectgerichte werking

Om ouderen zo veel mogelijk te activeren moeten verfrissende methodes ontwikkeld /toegepast worden. Een specifieke ondersteuning (competentieontwikkeling) en netwerkactivering centraal stellen (loopbaanondersteunende netwerken opbouwen)

Daarnaast moet een financiële tegemoetkoming aan de werkgevers worden gegeven om de dure loonkost te compenseren.

Het Finse model dat als voorbeeld gesteld werd tijdens de presentatie van Toon Van den Brempt geeft onvoldoende de verschillen in verloningsmechanismen weer tussen Finland en België. In België is het loon nog steeds gebaseerd op anciënniteit.

In Vlaanderen is het subsidiemechanisme van brugpensioen niet langer houdbaar. Ouderen kunnen niet langer het brugpensioen claimen. 

Een loonlastenvermindering bij duurzame aanwerving van ouderen wordt voorzien; (400 tot 1000 euro op maandbasis) Toch is ook dit vanuit financieel oogpunt geen vol te houden mechanisme. Deze maatregel moet gezien worden als een ‘stoot’maatregel en geen vaste subsidieregel. 

Discussie volgt over aanwervingssubsidie als stootmechanisme. De vraag rijst ook of het ervaringsfonds budgettair een haalbare kaart is. Deze maatregel zal volgens hetzelfde mechanisme als de huidige opleidingscheques werken. De uitvoering van deze nieuwe maatregel wordt voorzien april 2006. Regie VDAB gaat het systeem opzetten (informatica -technisch beschikt ze reeds over de bestaande infrastructuur).

De groep stelt zich de vraag of deze regeling combineerbaar wordt met het ervaringsfonds. Technisch gezien lijkt dit zo. Voor het ervaringsfonds moet de werknemer wel aan het werk zijn.

Vanuit het bedrijf Deceuninck komt de bemerking dat duurzame subsidies nodig zijn wil men een duurzame tewerkstelling creëren. Een van de grootste problemen bij subsidiëring is de complexiteit. Bedrijven nemen steeds vaker een consultant onder de arm om zich door het kluwen van subsidies een weg te banen. Een werkgever verwacht transparantie. 

Voorstel om te stoppen met subsidiëring, systemen aan te passen en structureel aan kostenvermindering te doen.

M. Gillebeert - Kabinet Vandenbroucke

Geen loonkostenverlaging voor iedereen. In Vlaanderen bestaat een plan om dit doelgroepengericht te doen. Dit is een positieve stap naar de bedrijven toe.
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Inhoudelijk debat in werkgroepen.

Groep 1: wat goed is of wat voor verbetering vatbaar is in het generatiepact

Positieve punten:

-aandacht dat het er is en gedragen wordt door alle partners

-inhaalbeweging ten overstaan van andere landen

minder goed/ voor verbetering vatbaar:

-veel en ingewikkelde regelgeving, administratie

-een compromispact : gaat niet ver genoeg

-brugpensioen/vroeg stoppen wordt te weinig ontmoedigd

-volgens onderzoek van de OESO gaat het niet ver genoeg, ruim onvoldoende in internationale context

Wat kunnen ESF-projecten bijdragen?

-bedrijven stimuleren

-websites: info verstrekken

-themagroepen

-leeftijdsconsulenten: train the trainer, ondersteunende functie

-inventariseren wat er reeds bestaat

-betere marketing van de projecten naar bedrijven toe en algemene publieke opinie

-elkaar ondersteunen vanuit de projecten (verwijzen naar andere projecten op conferenties, seminaries) 

Groep 2: inhoudelijke discussie

Lacunes generatiepact

Institutioneel kader brengt niet zoveel verbetering 

Hoe concreet invullen bvb bij zware beroepen

Vakbonden hebben een te korte-termijnvisie

Sensibilisering is van belang

Vlaamse verhaal moet aansluiting vinden bij het competentieverhaal (op een proactieve manier stimuleren van competenties)

Hoe zien bedrijven dit zelf?

-Investeren in competenties

-loopbaanplanning (loopbaanbegeleiding)

opleiding ten overstaan van de loonmassa kan ruimer

naast de werkgever (instrumenten voor bedrijven) moet er ook aandacht zijn voor de werkenden (de wil om langer te werken, een individueel recht instrument loopbaandienstverlening) Elke burger zijn loopbaan in eigen handen geven. 

titel van beroepsbekwaamheid (EVC)

sommige werknemers willen een nieuwe wending in hun beroepsloopbaan (bedrijfservaringen) momenteel bestaan geen systemen om van werk naar werk te gaan bvb; bij VDAB enkel kosteloze opleiding voor werklozen (financieel risico)

belangrijke lacune die politiek niet eenvoudig weg te werken valt (opleidingsbudgetten voor werkenden!): opleidingssystemen moeten hiervoor de mogelijkheid bieden

-CV’s moeten afgestemd worden op competenties

Voor oudere werknemers biedt dit bijkomende perspectieven: functies op basis van competenties opgedaan ook buiten professionele leven bvb zorgsector (zonder verplichting van het volgen van een formele opleiding

Herstructurering en oriëntering: instrument om werknemers op de arbeidsmarkt te houden in plaats van dumpen in de werkloosheid

-Gepensioneerden/ bruggepensioneerden: financiële gevolgen?

Conclusie Mireille Gillebeert

Aandacht besteden aan de mogelijkheden voor mensen die zichzelf willen heroriënteren

Opleidingsmarkt moet hieraan aangepast worden, weg van het onderwijssysteem meer naar een werkgeverssyteem om zo extra mogelijkheden te creëren

Verwachting van de themagroep:

Vanuit de themagroep is een forumtekst welkom, geschreven vanuit de expertise en ervaringen van deze themagroep. Geen wetenschappelijk document maar een pamflet waarin de expertise kenbaar gemaakt wordt (uitbouw van de competentieagenda) en aanbevelingen worden meegegeven aan het beleid. 

De forumtekst zal voorgesteld worden op een paneldebat.

Anneleen Peeters –Idea Consult

-Instrumenten: informatieverspreiding via intermediairen, er wordt zoveel gemaakt wat niet bekend is bij een ruimer publiek;

-Mensen die reeds bezig zijn in de bedrijven moeten we overtuigen.

Zit hierin een taak voor de themawerkgroep? ESF-Agentschap is een centraal punt voor het verspreiden van informatie. (breder netwerk en andere contacten) 

Een concrete medewerking van projecten is nodig om een nauwere samenwerking te bekomen

Websites worden pas gelezen als de doelgroep er een voordeel in ziet. Eerst komt de bewustwording.
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Afspraken:

Er wordt een 4-tal bijeenkomsten per jaar georganiseerd. Datum van de volgende bijeenkomst: 23 mei 2006. In principe wordt het een dagprogramma. Centrale thema wordt ‘leerstijlen’ (concrete werking: project Vuurtoren 45+).

Wat is het leerpatroon bij oudere werknemers? Heel veel van de projecten hebben te maken met competenties (voordelen voor oudere werknemers!)

Spreker: Herman Baert prof. Universiteit Leuven, wat is leren bij oudere werknemers?

Eventueel kan nog een tweede luik toegevoegd worden.

Er wordt op 23 mei ook verder gepraat over disseminatie. Het ESF-Agentschap zal hierrond een voorstel uitwerken.

Als resultaat van de bijeenkomst over het generatiepact zou een ‘pamflet’ worden opgesteld. Hoe pakken we het schrijven van een gemeenschappelijk pamflet aan? Het verslag van de twee groepen wordt als vertrekpunt genomen. In emailconsultatie wordt deze opdracht verder bekeken of de leden van de themawerkgroep hierin een verdere rol willen vervullen. Een eindtekst/ gemeenschappelijk document verhoogt het effect van de themawerking.

Meer bedrijfsvoorbeelden zijn nodig binnen de themagroep. Engagement vanuit het Agentschap om enkele (5-tal) bedrijven vanuit zwaartepunt 4 aan te spreken voor deelname aan de werkgroep.

Vorig jaar werd de mandaattekst rondgestuurd met de vraag of iedereen zich daarin kon vinden. COBOT heeft laten weten dat zij als paritaire sectororganisatie geen standpunten zouden innemen in zaken zoals bijvoorbeeld het Generatiepact, en kiezen er daarom voor om geen lid te zijn van de themagroep maar wel betrokken en geïnformeerd te blijven. Na een rondvraag blijkt dat alle leden van de themagroep zich effectief achter de mandaattekst kunnen scharen. Deze tekst zal dan ook op de website worden gepubliceerd. 
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