	
	Breed inzetbare competentie
	Gedrag
	Evaluatieperiode

	
	
	
	Na 1 maand
	Na 3 maand
	Na 6 maand
	Na 12 maand

	4
	Organisatievermogen
	-Organiseert het vloeronderhoud zo dat passage steeds mogelijk blijft.
	
	
	
	

	
	
	-Wanneer er in team wordt gewerkt, brengt hij/ zij voor zichzelf structuur aan.
	
	
	
	

	
	
	-Stelt prioriteiten wanneer dit nodig is. (vb meer aandacht voor vuilere kamers)
	
	
	
	

	
	
	-Plant het eigen poetswerk binnen de cafetaria.
	
	
	
	

	
	
	-Structureert het eigen werk en bepaalt wat er best eerst gebeurt tijdens occasionele gebeurtenissen.
	
	
	
	

	
	
	

	
	Ontwikkel punten:
	na 1 maand:

	
	
	na 3 maanden:

	
	
	na 6 maanden: 

	
	
	na 12 maanden:

	
	Afspraken:
	na 1 maand: (wie- wat- wanneer)

	
	
	na 3 maanden:

	
	
	na 6 maanden:

	
	
	na 12 maanden:


