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1
Stand van zaken van de projecten

KEEP (Vso Werkholding/t-interim ism Unizo)

Equalproject

Hiva: 10 cases

Praten met WG, trajecten van 1,5 jaar

Unizo: 3 instrumenten gebundeld in een toolbox

Maakt gebruik van toetsingslijst HRM-coach www.hrmcoach.be
AGE PROOF (Creyfs)

Zwpt 5

Naar uitzendmedewerkers: competentiespiegel en screening 

Naar bedrijven: CD-rom e-learningtool

Bij 10 bedrijven diepte-onderzoeek

Absentheïsme is probleem bij veel bedrijven> mantelzorg

ZILVEREN INSTRUMENTEN EN PROCESSEN en WERKGOESTING IN KMO’S (Universiteit Hasselt)

Zwpt 6

Joke Manshoven vervangt vandaag Hilda Martens

Zilveren processen verlengd tot eind augustus, afwerken trajecten in Bokrijk, Umicore en KBC

Werkgoesting in KMO’s: producten: aanpak, hoe aanpak klankbordgroep, procesbeschrijving, website www.ouderenenarbeid.uhasselt.be
VUURTOREN 45+ (Voka W-Vl)

Partnerschap met KULeuven en Randstad. Ontwikkelen van een methodiek/aanpak om leerbaarheid/leerbereidheid in ondernemingen te stimuleren, definiëren van de kritische succesfactoren, creëren van een virtueel ontmoetingsplatform en van ‘fysieke’ ontmoetingssessies.

HORIZON (Deceuninck)

Project om de ouderen en laaggeschoolden breder inzetbaar te maken, de leermogelijkheden te verhogen. 

Via enquête (3x) wil men mentaliteitswijziging meten (inzake flexibiliteit, veranderingsbereidheid, leerbereidheid, …)

Opleiding chefs om functioneringsgesprekken te voeren met arbeiders

Definiëren van competenties van de arbeiders per functie.

Ontwikkelen softwarepakket om opleiding te maken

C.E.M (KaHo St-Lieven)

Competenties van 1ste lijnmanagers, meestal ouderen en laag geschoold, functie verandert naar coaching, leidinggeven, conflicten oplossen, etc.

12 bedrijfsoverstijgende competenties gedefinieerd (enquêtering in 3 testbedrijven). Samenwerking ontstaan met Deceuninck in de loop van het project.  

Ontwikkelen van 3 tools: 360° feedback, observatiematrix en rollenspellen per competentie (ism Amelior) 

Vanaf november wordt gestart met de aanmaak van opleidingsmateriaal.

Paradox (Idea Consult)

Het project is al een tijd afgelopen, maar werd begin dit jaar benoemd tot ESF Ambassadeur 2006. Hierdoor worden een aantal bijkomende disseminatieactiviteiten opgezet. De eindproducten zijn een diversiteitsgids en een handleiding voor consulenten/begeleiders.

Idea is nu ook betrokken in een VDAB-project rond een competentiepaspoort.

K+50 (Syntra West): (verontschuldigd voor de bijeenkomst, maar volgende stand van zaken werd doorgemaild)

De uiteindelijke bedoeling van ons project is de aanwezige kennis en ervaring van oudere werknemers in sleutelprocessen van de KMO in kaart brengen, verankeren en op de meest efficiënte manier doorgegeven aan minder ervaren werknemers. Na onderzoek van bestaande methodieken en instrumenten op het vlak van kennismanagement, zijn we gestart met de ontwikkeling van een softwaretool om de sleutelprocessen van een KMO in kaart te brengen. Naargelang het niveau van de KMO en de voorkennis, kan de organisatie op verschillende niveau's instappen. Afhankelijk van het resultaat, zullen er mogelijke oplossingen aangereikt worden om de kennisoverdracht of -borging te optimaliseren (in ontwikkeling). Naar de KMO's wordt er ook een overzicht gegeven van mogelijke rollen die medewerkers moeten vervullen voor een succesvolle implementatie van kennismanagement binnen de organisatie en wordt er een opvolgingssysteem voorzien (in ontwikkeling). Momenteel werken we een draaiboek uit met verschillende scenario's die kunnen gevolgd worden om kennis binnen een organisatie te borgen, aangevuld met best practices. Na het zomerverlof worden een aantal methodologieën getest en toegepast op proefbedrijven binnen het partnerschap.

2
Validering

Het ESF-Agentschap heeft kennis gemaakt met een methodiek om producten te valideren. De methodiek werd ontwikkeld in Portugal en wordt daar toegepast op alle producten die in Equal worden ontwikkeld. 

Aangepast voor Vlaanderen

Gebruik in nieuwe periode voor innovatieve projecten

Presentatie Margriet

Reacties

Waarom, doel, nut, wordt reeds gedaan, waarom externe experten, … ???

Timing: niet op einde van project, bijsturing mogelijk maken

Mogelijke kandidaten: Creyfs en UHasselt

3
Afspraken

De volgende bijeenkomst vindt plaats op dinsdag 17 oktober in de namiddag, met start vanaf 12 uur. Mogelijke lokatie: Gent (nog te bevestigen). 

Agendapunt: uittesten van valideringsmethodiek op 1 of 2 producten.
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