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Doelstelling van de bijeenkomst





Dit is een eerste bijeenkomst in een reeks van drie waar telkens twee projecten zullen worden voorgesteld. 

De volgende sessie vindt plaats op 25 september te Antwerpen. Het project Labour for Neighbour met als promotor de Stad Antwerpen zal worden voorgesteld. Diezelfde dag wordt ook Local Mobility Works voorgesteld. Promotor is OCMW Genk.

In november wordt het project van VVSG voorgesteld. Een datum daarvoor wordt geprikt in september. 

De sessies worden afgerond met een ronde tafelgesprek. De ervaringsuitwisselingen van de vorige sessies zullen worden meegenomen. In een beperkte groep wordt dit ronde tafelgesprek voorbereid. 

Kennismakingsronde en verwachtingen van de deelnemers

Voorstelling van de valideringsmethodiek

Aan de hand van een powerpoint wordt een valideringsmethodiek voorgesteld. Deze methodiek werd ontwikkeld in het kader van Equal door de Portugese ESF-verantwoordelijken. In Portugal behoort een validering tot de procedure om mogen over te gaan tot de disseminatie van een product. In Vlaanderen proberen de verschillende themagroepen de valideringsmethodiek uit. Mogelijks gebeuren er bijsturingen.  

Voorstelling van het project Werkwaardig 
door Johan Dejonckheere 
Welzijnsconsortium Zuid-West Vlaanderen
Een powerpoint wordt ter beschikking gesteld.
Valideringssessie 

De validering gebeurt op basis van een stramien in twee groepen: peers en experten. Johan, fungeerde als observator in de experten groep. De groep van peers kende geen scores toe. De tijd daartoe was te beperkt. 

Vervolgens worden per criterium in plenum de bevindingen vanuit de twee groepen voorgesteld. 

De notities van de twee groepen worden in het stramien als bijlage aan dit verslag toegevoegd. 

Leerpunten i.v.m. de valideringsmethodiek

De methodiek wordt door de deelnemers als positief ervaren. Het brengt een gestructureerde dynamiek in de bespreking van de werking en biedt mogelijkheid tot reflectie over het voorgestelde project en het eigen project. 

Belangrijk is 

· Voorafgaand aan de voorstelling van het product/project de valideringsmethodiek, criteria …toe te lichten en door te nemen met de persoon die de voorstelling doet.

· In de voorstelling duidelijk te stellen wie bedoeld wordt met de doelgroep. Finale of intermediaire? 

· De definities zoals opgenomen in het stramien kritisch te bekijken en na te gaan of ze echt van toepassing zijn voor dat specifiek project.
· De tijdsbesteding te bewaken. 

· De samenstelling van de subgroepen bewaken – aantal mensen, per subgroep iemand van het project erbij zetten of het materiaal ter beschikking te stellen.
Vraag van de deelnemers: kan dit 2 maal per project? Voor de ontwikkelaars levert dit een belangrijke meerwaarde voor verdere ontwikkelingen en de verdere werking. Dit zou voor de experten en voor de medewerkers van het ESF-Agentschap nauwelijks mogelijk zijn. Promotoren kunnen de systematiek gebruiken als zelfanalyse. 

Afspraken 

De ppt met de methodiek wordt meegestuurd met het verslag. 

Voorstelling Steunpunt Diensteneconomie
 door Fanny Mestdagh 

 Gsiw
Een powerpoint wordt ter beschikking gesteld.

-de context, probleemstelling

-de doelstelling

-historiek

In 1998 wou men het werkgelegenheids- en economisch beleid van de stad anders gaan invullen. Via een bottum-up, een open partnerschap werd de structuur, methodiek en dergelijke verder ontwikkeld.

Werkgelegenheid en economie worden niet apart gezien. De schepen van sociale zaken is nog steeds de voorzitter van Gsiw.

Vanuit diverse werkgroepen, met lokale actoren en experten, leiden de probleemanalyses tot diverse actievoorstellen. De diensteneconomie is één van de thema’s waarrond een werkgroep werd opgericht.

Bv. Startcentrum De Punt is één van de resultaten uit de werkgroepen.

-diensteneconomie

Momenteel is men bezig met acties aangegeven in de drie laatste punten. Alles wat nu opstart moet aan de criteria uit het decreet beantwoorden. 

-regie diensteneconomie

-procedure

-criteria

Het lokale accent lag vooral op de kwalitatieve groei, bv rentabiliteit.

-werking steunpunt dienstenwerkgelegenheid

De projectpromotoren ondersteunen via opvolging, aanbieden van diensten, communicatie, bijsturingen, adhoc advies.

Onderzoek naar nieuwe niches door met iedereen te praten (opbouwwerk), inspraakmomenten voor bewoners organiseren. Het is belangrijk een overzicht te houden op wat de noden zijn en welke maatregelen aangewend kunnen worden.  

Men kiest er voor om mee te gaan in de ontwikkeling tot het innovatieve project goed op de sporen staat. Ook na de overdracht blijft men anticiperen.

De eigen visie-ontwikkeling gebeurt na toetsing aan andere visies.

-conclusies
De rode draad doorheen Gsiw is de tewerkstelling van kansengroepen.

Hoge investerings- en werkingskosten in verhouding tot de gerealiseerde tewerkstelling. Het zou beter zijn om een percentage van de loonkosten in te brengen en zo beter zicht te hebben op de effecten mbt de tewerkstelling.

Inzake financiëring op basis van het klaverbladmodel is er de vraag naar bijkomende middelen vanuit de andere beleidsdomeinen. Men kiest er voor om de projecten bij aanvang onder het juiste beleidsdomein te laten ressorteren.
De lokale regisseur moet met verschillende factoren rekening houden (regelgevend kader, projectpromotoren, de eigen slagkracht) wat resulteert in een beperkte impact.
-varia

Het lokaal werkgelegenheidsbureau is een dienst van Stad Gent, opgericht met de middelen van kansarmoedebestrijding.

Het steunpunt tewerkstelling is opgericht rond de domeinen waarop uitsluiting van bepaalde groepen speelt.

Over het algemeen kan er gewerkt worden aan de kwaliteit van project en HR-management van Gsiw en de projecten.

Voorbeeld van de stadswachten werd aangehaald. Een opleiding moet beogen dat de positie van de werknemer steviger wordt (empowerment). Waar mogelijk moet de doorstroming van de werknemers naar reguliere bedrijven gestimuleerd worden.

Volgende bijeenkomst

25 september 2006. Adres van de locatie wordt vooraf gecommuniceerd.

