Themawerking:loopbaandienstverlening 
Deelnemers: promotoren en uitvoerende partners van een project onder zwaartepunt 4 maatregel 2, verantwoordelijke loopbaanbegeleiding VDAB 

Op het ogenblik zijn er 16 erkende centra.
Doel van de themawerking:


4 à 6 vergaderingen per jaar.

· Inhoudelijke en financiële afstemming van loopbaandienstverlening

· Uitwerken van een gezamenlijk communicatieactieplan

· Informatie vanuit het ESF-Agentschap: 

· omtrent de nieuwe regelgeving (BVR betreffende erkenning en subsidiëring van centra voor loopbaandienstverlening) die 1/1/05 van start ging en nieuwe beleidsontwikkelingen die zich op het vlak van loopbaandienstverlening voordoen.

· Omtrent nieuwe ontwikkelingen op vlak van loopbaandienstverlening (recente onderzoeken, organisatie van loopbaandienstverlening in Nederland, …).

Resultaten:

· Afstemming rond inhoudelijke en financiële thema’s: 

· afstemming rond het gebruik van CVS registratiesysteem van de VDAB en registratie voor het ESF-Agentschap

· speciale statuten bij werknemers: CAO 21, ziekteverlof, interim-medewerkers, werknemers die  tijdens de dienstverlening werkloos worden…

· looptijd van de dienstverlening

· … 

· communicatieplan (een werkgroep rond dit thema komt reeds op regelmatige basis samen om een voorstel naar de volledige groep te formuleren) .

· Gestructureerd informatiekanaal voor de promotoren die zich in een nieuwe en bewegende regelgeving storten. 

· Input competentie-agenda

· Onderzoek tempera

· Briefingen vanuit de auditcel

· Voorbereiding opleidings 2-daagse voor loopbaanbegeleiders op 16 en 17 november (programma in opmaak)

Frequentie vergaderingen in 2006:

i. doorgegaan in 2006:

31/01- 17/03- 02/06-5/07

ii. gepland (2):
13/09-26/10
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