Themawerking Ondernemerschap

Titel: Ondernemerschap

Deelnemers:  

Cathy Camertijn en Ben Bruyndonckx, Syntra Vlaanderen, Equal-project ‘Entre’

Katrien Galloo, Kanaal 127, Equal-project ‘Social Business’ 
Wim Verheyen, De Overmolen, Equal-project ‘Rainboweconomy’

Frank Maleszka, Stebo

Bram Verstraeten, Unizo-vorming

Paul Schram, DBO, zwaartepunt 3 project BOMMA en OMOO

Hannelore Vermassen, CEZOV/Markant, Equal-project  ‘Home Managers’
Werner Van den Berghen of Marjan Boenders, VDAB

De bijeenkomsten zijn opgebouwd rond verschillende subthema’s (zie beschrijving acties 2005). De deelnemers kunnen per subthema’s relevante deelnemers voorstellen. Een aantal respondenten van de enquête (zie doelstelling) werden door het ESF-Agentschap gecontacteerd voor deelname aan de eerste sessie. Bij het terugsturen van de enquêteresultaten werd een warme oproep gedaan voor deelname aan één van de volgende sessies (tot op heden geen geïnteresseerden).

Vergaderfrequentie: 

16/09/2005, 8/12/2005

23/02/2006, 14/06/2006, 22/09/2006, november 2006

Probleemstelling
We starten met de centrale vraag: ‘bieden intermediaire organisaties op en naar de arbeidsmarkt ondernemerschap aan als evenwaardige loopbaankeuze, naast werken in dienstverband?’

Doelstelling en acties: 

Er zijn vier doelstellingen:  

1. Het opzetten van een netwerk tussen projectpromotoren en andere actoren

2. Op basis van een thematische aanpak ervaringen, kennis en tussentijdse resultaten delen 

3. Het mainstreamen op vlaams niveau 

4. Het hanteren van de  methodiek van productvalidering om te komen tot een gestructureerde discussie

Concreet komt in elke bijeenkomst het ontwikkelde of in ontwikkeling zijnde materiaal uit verschillende ESF-projecten per topic aan bod. We hanteren de methodiek van de productvalidering om de discussie te structureren.

Het eindresultaat is een instrument (onder de vorm van workshops, losbladige uitgave) ter ondersteuning van de begeleiders in de intermediaire organisaties bij het aanbieden van ondernemerschap als loopbaankeuze.

Beschrijving acties 2005: 

Brainstorming in de werkgroep rond het bepalen van het thema. We gaan er van uit dat intermediaire organisaties op en naar de arbeidsmarkt meestal toeleiden naar werken in dienstverband en zelden of nooit het uitoefenen van een beroep of activiteit als zelfstandig ondernemer. Met de themagroep willen we daar verandering in brengen zodat het ondernemerschap als een evenwaardige loopbaankeuze wordt aangeboden.   We denken hierbij aan het ontwikkelen van een instrument voor begeleiders van intermediaire organisaties zodat zij nog meer maatwerk kunnen bieden. 

Via een enquête willen we het uitgangspunt aftoetsen en informatie verzamelen over de behoefte en de inhoud van een dergelijk instrument.  

Het instrument zou volgende informatie kunnen aanreiken: 

· Aanpakken van de beeldvorming door alternatieve en innoverende vormen van ondernemerschap in de spotlights te plaatsen.  

· Samenvatten wat in diverse projecten in Vlaanderen terug te vinden is rond het profiel en de competenties van een ondernemer. 

· Welke gesprekstechniek(en) kan men hanteren tijdens de begeleiding van de finale doelgroep namelijk werkenden of werklozen?  Op welke wijze kan men in een gesprek de aspiraties voor ondernemerschap herkennen, bespreken en activeren?  

· Een overzicht ter beschikking stellen van mogelijke valkuilen voor aspirant-ondernemers.

· Het aanbieden van een stappenplan (de verschillende fases tot het ondernemerschap) met informatie over welke organisaties ‘diensten’ of ‘instrumenten’ ter beschikking stellen.

Beschrijving acties 2006: 

Het ESF-Agentschap staat in voor de ontwikkeling en versturen van de enquête en het verspreiden van de resultaten. Op basis van de ESF-databank en aangevuld met gegevens vanuit de werkgroep wordt een adressenbestand aangelegd. De enquêtes van 60-tal respondenten (op een totaal van 272)  wordt door Syntra-Vlaanderen verwerkt (zie bijlage).

Opvallend is de conclusie van veel respondenten dat de doelgroep waarmee men werkt niet in aanmerking komt voor ondernemerschap. Uit de enquête blijkt de behoefte aan informatie, een aantal hebben het zelfs over een mini-curcus of TTT ondernemerschap. De vooropgestelde subthema’s sluiten aan bij de noden van de begeleiders.

Op basis van de enquêteresultaten ontwikkelt het ESF-Agentschap twee oefeningen om input te verzamelen rond het ontwikkelde of in ontwikkeling zijnde materiaal bij de ESF-projecten (uit de werkgroep). Vanuit deze informatie wordt volgende planning opgemaakt: 

-14/06/2006, subthema ‘profiel en competenties van een ondernemer’ met inbreng van Syntra-Vlaanderen (Entre scan) en Kanaal 127 / Mentor vzw (competentiescan)

-22/09/2006, subthema ‘valkuilen voor aspirant-ondernemers’ met mogelijks inbreng van Kanaal 127, Syntra-Vlaanderen, Unizo-vorming, Stebo

-november 2006, subthema ‘beeldvorming rond ondernemerschap / alternatieve en innoverende vormen van ondernemerschap’ met mogelijks inbreng van DBO, Cezov/Markant, Kanaal 127 en De Overmolen 

Financiële luik

-2005
Vergadering 08/12/05:  geraamde kosten voor catering aan 50 euro.
-2006

Vergadering 23/02/06: geraamde kosten voor catering aan 75 euro.

Vergadering 14/06/06: geen 

Vergadering 22/09/06: nog te bepalen bedrag voor catering

Vergadering november: nog te bepalen bedrag voor catering




   (nog te bepalen bedrag voor ontwikkeling eindproduct)


 Bedenkingen:
- De inhoudelijke afbakening van het thema verliep stroef omwille van heterogene projectdoelstellingen. Een aantal promotoren kozen in september 2005 voor de themawerking rond MVO. 

- Algemeen is er een laag engagement vanuit de werkgroepleden. 

- Het vooropgestelde eindresultaat kan, qua timing, moeilijk gerealiseerd worden in de werking van 2006.

