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Stand van Zaken : Themawerking

8ste Lerende Netwerk

Mainstreamteam MVO Vlaanderen

De themawerking valt uiteen in twee grote blokken:

1) bijeenkomsten van de 7 Lerende Netwerken onderling

2) bijeenkomsten van het mainstreamteam MVO: vertegenwoordigers van de 7 Lerende Netwerken, uitgebreid met andere relevante actoren en het beleid.
Achtergrondinformatie
Het 8ste Lerend Netwerk: het mainstreamteam 
Om de samenwerking en integratie tussen de verschillende Lerende Netwerken te ondersteunen wordt er een procesbegeleider aangesteld,nl. het mainstreamteam.  
Het MVO mainstreamteam staat - met het oog op efficiënte Lerende Netwerken en het voorkomen van doublures of tegenstrijdigheden - in voor informatie-uitwisseling en kennisdeling tussen de Lerende Netwerken onderling en het Digitaal Kenniscentrum MVO. Daarnaast neemt het mainstream-team een diagonale functie waar en screent en verbindt het de 7 verticale thema’s die behandeld worden door een Lerend Netwerk met de vier aandachtspunten die in elk Lerend Netwerk aan bod dienen te komen.

Gezien dit mainstreamteam een actiegerichte focus heeft, stelt het een actieplan op, met concrete en resultaatsgerichte mijlpalen, dat richtinggevend is voor haar operationeel functioneren.

De samenstelling van dit team – academici, adviesbureaus sociale economie, (ex-) bedrijfsleiders en een vertegenwoordiger van de SERV - biedt een garantie dat onafhankelijk maar met kennis van zaken een kwaliteitsborging van de Lerende Netwerken voorzien is. Tevens bevestigt deze gediversifieerde samenstelling van het MVO-mainstreamteam dat alle noodzakelijke competenties aanwezig zijn.

Elk Lerend Netwerk maakt deel uit van het mainstreamteam en bouwt een open communicatie uit naar de verantwoordelijken van het team. De leden van het mainstreamteam kunnen deelnemen aan activiteiten van elk Lerend Netwerk om zo de vinger aan de pols te kunnen houden.

Link met het digitaal kenniscentrum MVO (www.mvovlaanderen.be)
De Lerende Netwerken zijn sterk gelinkt aan de ontwikkeling van het Digitaal Kenniscentrum MVO. Zij bieden de nodige inhoud aan via het kenniscentrum en delen hun expertise rond hun thema met de doelgroep van het kenniscentrum. Om dit te faciliteren zullen de Lerende Netwerken een virtuele plaats krijgen op de website van het kenniscentrum en zullen zij via een online interface de nodige informatie op het kenniscentrum kunnen plaatsen. Het plaatsen van informatie rond het thema van het Lerend Netwerk op de website is een essentieel onderdeel van de taken van een Lerend Netwerk. Elk netwerk zal toegang krijgen tot een intranet voor het plaatsen van deze informatie
Chronologisch overzicht van de activiteiten
9 november 2005

9.30 uur – 12.30 uur: themawerking Lerende Netwerken

12.30 uur – 16.30 uur: mainstreamteam MVO

1 december 2005 15.00 uur 

overlegvergadering  Bert Boone, Aagje Geerardyn en Anne Van Beneden: analyse resultaten brainstorming acties van 9 november + voorbereiding input naar beleid, planning 2006 

31 januari 2006 verzenden Offerte aanvraag Ondersteuning communicatie
15 februari 2006 : deadline indienen schriftelijke offertes
16 februari 2006: themawerking Lerende Netwerken
· stand van zaken in elk Lerend Netwerk

· terugkoppeling van voortgang ivm ondersteuning communicatie

· toelichting bij Digitaal Kenniscentrum en hoe elk Lerend Netwerk een bijdrage kan leveren. 

· technische component: toelichten van mogelijkheden/beperkingen van intranet/internet DKC MVO

2 maart 2006: beslissing keuze communicatiebureau

6 maart 2006: oproep scriptieprijs “ei van MVO”

6 april 2006: bijeenkomst mainstreamteam MVO

· toelichting bij het ruimer kader MVO en MST

· stand van zaken 7 Lerende Netwerken en Digitaal Kenniscentrum MVO

· toelichting door LinkInc bij plan van aanpak “ondersteunende communicatie”

4 mei 2006: Overleg met kabinet Van Brempt en Van den Broucke op basis van ontwerp-nota opgesteld door LinkInc
8 juni 2006: overleg kabinetten – voorbereiding MST MVO

26 juni 2006:bijeenkomst mainstreamteam MVO

· Opvolgen van de communicatiecampagne

1) voortgang van het proces

2) voorstel actieplan

3) suggesties en aanbevelingen

· uitwisseling werkzaamheden van de 7 Lerende Netwerken / DKC MVO Vlaanderen

· planning nieuwe vergadering
13-20 juli 2006: afstemming kabinet Moerman rond conferentie met mvo-inbreng (22/11/06)

Besluit van de kabinetten om in Vlaanderen alle acties binnen eenzelfde beleidslijn uit te dragen. Dit wordt mogelijks gevisualiseerd via een persconferentie in oktober ’06.
Planning: 

22 augustus 2006: bijeenkomst op kabinet Van Brempt voor uitwerking van de gezamenlijke actie van de betrokken ministers

11 september 2006: bijeenkomst mainstreamteam MVO – workshop externe communicatie

Volgende aspecten zullen aan bod komen:

· nieuwswaarde creëren / boodschappen controleren

· het thema MVO koppelen aan specifieke acties en projecten

· persrelaties uitbouwen: hoe en wanneer de p ers contacteren

· doelgroepencommunicatie: doelgroepbepaling en de inzet van middelen en kanalen

11 oktober 2006: bijeenkomst mainstreamteam MVO 
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