Themawerking Leeftijdsbewust Management – stand van zaken medio 2006

Doelstelling

De themagroep LBM is een Vlaams thematisch netwerk dat bestaat uit huidige en voormalige ESF-promotoren en vertegenwoordigers van de administratie Werkgelegenheid en het ESF-Agentschap. 

De globale doelstelling van de themagroep LBM kan samenvattend worden omschreven als volgt: ‘Leren van elkaar en van anderen, kennis en tools ter beschikking stellen van elkaar en van anderen en de praktijk bij het beleid en andere arbeidsmarktactoren brengen’. 

Deze doelstelling kunnen we uitsplitsen in een (niet-limitatieve) serie acties die tot het actieterrein van de themagroep LBM behoren: 

· Elkaar informeren over de projecten, uitwisselen kennis, ervaringen, producten

· Reflecteren over specifieke thema’s, over beleidsteksten, publiceren van teksten en rapporten

· De praktijk bij het beleid brengen, het beleid mobiliseren, wetgeving  beïnvloeden

· Bestuderen en uitdiepen van specifieke deelaspecten binnen LBM

· Verspreiden van goede voorbeelden

· Organiseren van workshops, leersessies

Samenstelling

· Universiteit Hasselt

· VOKA West-Vlaanderen

· HIVA

· Syntra West

· Vso Werkholding/t-groep

· Unizo

· BE-ODL

· Creyfs

· Deceuninck NV

· Indie Group nv

· Idea Consult
· Katholieke Hogeschool Sint-Lieven
· Departement WSE, cel EAD

· ESF-Agentschap

De themagroep kan naargelang van het onderwerp van de thematische bijeenkomst andere actoren en/of experten uitnodigen en staat permanent open voor de toetreding van nieuwe leden. Beleid en sociale partners zullen nauw betrokken worden bij de themawerking.

Stand van zaken

Er zijn 4 bijeenkomsten geweest met telkens uitwisseling van ervaringen en stand van zaken van de projecten:

· opstartvergadering 16 september 2005

· 25 november 2005

· 20 januari 2006

· 9 juni 2006

Er is een mandaat opgesteld en goedgekeurd

Er werden twee thematische sessies georganiseerd:

· Generatiepact met sprekers van FOD Werk en kabinet Vlaams minister van Werk

· Leren en 45-plussers met bijdragen van KULeuven 

Er is een presentatie gegeven van de valideringsmethodiek en afgesproken om op de bijeenkomst van 17 oktober een tweetal producten te valideren

De themawerking wordt door de promotoren ervaren als een nuttig instrument om kennis en ervaring uit te wisselen en elkaar te informeren over de stand van zaken van hun lopende projecten. De themawerking heeft in een aantal gevallen geleid tot het afsluiten van formele maar ook van informele samenwerking bij projecten. De themawerking fungeert goed als community of practice.  

De thematische sessie “Generatiepact” was goed geslaagd, leidde tot discussie. Aanwezigheid van kabinet Werk en mensen van FOD (Cel Ervaren Oudere Werknemers en Ervaringsfonds) was positief. 

De thematische sessie “Leren en 45-plussers” werd eveneens positief beoordeeld. De les die we er wel uit kunnen trekken naar de toekomst, is dat we voor een gespecialiseerd doelpubliek wellicht dieper moeten ingaan op specifieke deelaspecten van het thema.

Toekomstige werking

De themawerking blijft verder functioneren als forum voor uitwisseling van kennis en ervaring en blijft openstaan voor het organiseren van thematische sessies. Omdat veel projecten doorlopen in 2007 kan de themawerking ook volgend jaar verder blijven bestaan.

Voor de volgende bijeenkomst van oktober 2006 is een experiment voorzien om de valideringsmethodiek uit te testen op een tweetal producten. 

Voor het einde van 2006 zou er ook een plan/strategie moeten bestaan om in 2007 de ontwikkelde instrumenten rond leeftijdsbewust management naar buiten te brengen en te verspreiden. De manier waarop, de vorm, de ondersteuning die daarvoor nodig is zijn onderwerpen die nog moeten worden besproken in de themagroep.
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