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I. Themawerking gendermainstreaming

In de themawerking rond gendermainstreaming is het de bedoeling een toolbox te ontwikkelen met HR-instrumenten voor HR managers.

Eerst en vooral is er een selectie gemaakt van HR-instrumenten die in aanmerking komen om in de toolbox opgenomen te worden. Daarnaast willen we ook al een aantal concepten van projecten bekijken. Deze projecten hebben nog geen product maar kunnen misschien interessant materiaal opleveren dat nog in de toolbox kan worden opgenomen.

Volgende keuze is er tot nu toe gemaakt:

groep 1: evenwicht werk en privéleven en flexibele arbeidsorganisatie

Producten:

· FBA en Vamp

· Werkbaar Werk

· Flexibele arbeidsorganisatie

· Anders Werken

· Zorgondersteuning als brug naar de arbeidsmarkt

Concepten:

· Coëfficiënt

· Swing

· Ageproof

· Mobiele gendercel, samen met Gelijkheid in het kwadraat

· Sportief Leiderschap

· Smart New

· Arbeid en Gezin

· Home managers

groep 2: oriëntering en loopbaanbegeleiding

Producten:

· K@ns
· ReMeDi

· Sitel Gender

· Genderbewust samenwerken

· Vrouw en Management

· Women: power in emotion

· Competentiespiegel

· Best Gevormd Bedrijf

· Vrouwelijk spontaan

Concepten:

· Venus

· Genderdiversiteit

· E-gender

· GeHRM

· E=mc²

· Gender Balance

· Equality Guide

Al deze producten en concepten zullen worden gevalideerd door een peergroup en door experten zodat we uiteindelijk producten in de toolbox kunnen opnemen die zowel door de peergroup als door de experten als bruikbaar is erkend.

Werkwijze

Er wordt eerst gewerkt met de peergroups, dit zijn dus de promotoren van de geselecteerde producten en concepten.

We voorzien 3 vergaderingen: één rond evenwicht werk en gezin en flexibele arbeidsorganisatie, een tweede rond oriëntering en activering en een derde rond werving en selectie.

De peergroups valideren de producten, op identiek dezelfde manier als de experten; de concepten worden op de vergaderingen voorgesteld.

Daarna volgen de vergaderingen met de experten (2 groepen) waarin de producten opnieuw gevalideerd worden. De concepten zullen volgens een ander stramien bekeken worden (dit betekent dat de criteria licht zullen worden aangepast wanneer de concepten zullen besproken worden). Het is bovendien de bedoeling dat de concepten die uiteindelijk tot een product geleid hebben, dat deze producten een zelfde manier van valideren ondergaan als de andere (dit betekent dat eerst de peergroup en daarna de experten zich ook over deze groep van producten zullen buigen).

Tijdpad

· augustus-september: contacteren promotoren die deel uitmaken van de peergroup en afspraken maken voor de vergaderingen

· september: opsturen van de criteria en de pakketten naar de promotoren

· september: contacteren experten

· oktober: opsturen van de criteria en de pakketten naar de experten

· september-november: vergaderingen met promotoren

· begin december: vergaderingen met experten

· voorjaar 2007: herneming van de validering (voor de op dat moment uitgewerkte producten)

· vanaf april 2007: start van de ontwikkeling van de toolkit

In 2007 wordt deze werkwijze herhaald voor de concepten die ondertussen hun product hebben afgewerkt.

Een keer deze procedure achter de rug is zal er begonnen worden met de samenstelling van de toolbox.

Herschrijven en structureel inhoudelijk aanpassen van de gekozen eindproducten
Er zullen naar schatting een 20-tal eindproducten overblijven, die soms zullen samengesteld zijn uit onderdelen van meerdere projecten.

Het ‘redactionele’ werk voor het maken van de toolbox behelst:

· Het herschrijven en inhoudelijk herindelen van het beschikbare materiaal van de verkozen eindproducten tot afgewerkt tekstmateriaal. Het materiaal is dan inhoudelijk klaar om in de toolbox opgenomen te worden. Dit omvat ook het bedenken en uitwerken van invalshoek en structuur voor de toolkit, rekening houdend met alle factoren en partijen.

· Bij elk eindproduct zal een handleiding geschreven worden. De beschikbare informatie wordt verwerkt in een papieren document met een vaste lay out en structuur, bij voorkeur een drieluik (zes pagina’s); een soort van basisfolder.

· Een samenvatting van al het hoger vermeld materiaal in een kleine gids of handleiding (zowat 40 pagina’s).

Disseminatie

De disseminatie zal gebeuren door de verspreiding van de toolbox naar HR managers enerzijds en door de organisatie van het “genderevent” eind 2007. Op dat event zullen de resultaten van de twee themagroepen worden voorgesteld. Hoe dit juist zal gebeuren zal nog verder worden uitgewerkt.

Dit materiaal zal ook in het nieuwe programma aan de ESF-promotoren ter beschikking worden gesteld.

Aangezien het thema in deze themawerking zich vooral focust op HR instrumenten zal er voor de andere producten lunchvergaderingen worden georganiseerd met geïnteresseerde organisaties, parlementairen enzovoort. Deze lunchvergaderingen starten in het najaar (en hebben als onderwerp kinderopvang, beeldvorming in het onderwijs en het aanpassen van de leerstijlen daaraan,…).
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