Themawerking Gelijke kansen
Brussel 16 september 2005

Als start van de themawerking kon elke deelneme(este)r zichzelf en zijn/haar project voostellen. In bijlage geven we de aanwezigheidslijst. Voor verdere uitleg over de projecten of contactgegevens verwijzen we naar de website van het ESF-Agentschap waar de goedgekeurde projecten beknopt vermeld worden.

Het beleid was vertegenwoordigd in de persoon van Katrien Bruggeman, van het kabinet van minister Kathleen Van Brempt. Zij beklemtoonde de interesse van het kabinet voor de ervaringen van de ESF-promotoren (zowel de beleidsaanbevelingen als de knelpunten) en gaf aan dat er gewerkt wordt via de “open-coördinatie-methode” waardoor ‘good practices’ ook bij andere ministers geïntroduceerd kunnen worden.

Daarna stelde Caroline Meyers de 2 thema’s voor waarrond binnen de themawerking zou gewerkt worden. Beide thema’s passen uiteraard in het beleidskader, en werden gekozen op basis van de ervaringen uit de vorige themawerking (2001-20003). Toen werd namelijk geëindigd met een publicatie waarin als 2 knelpunten voor gelijke kansen man/vrouw op de arbeidsmarkt enerzijds structuur, anderzijds cultuur werd opgegeven.
Als eerste thema wordt ‘gendermainstreaming’ voorgesteld. Bedoeling van deze themawerking is het ontwikkelen van een soort ‘productengids (toolkit)’ voor HR-managers. De producten zouden geselecteerd worden binnen ontwikkelde of in ontwikkeling zijnde ESF-projecten. Zowel voor de selectie als voor de ‘vertaling’ van de producten naar de doelgroep toe wordt eraan gedacht een expert te raadplegen. Bovendien is het de optie de producten boven het louter genderluik te tillen om te verhinderen dat er een negatieve connotatie is van ‘vrouwen’problematiek. Omdat deze themawerking beperkt is tot instrumenten rond personeelsmanagement, zullen de andere producten een ander forum krijgen. Het is namelijk de bedoeling instrumenten rond studie- en beroepskeuze, trajectbegeleiding/opleiding via lunchvergaderingen aan een geïnteresseerd publiek voor te stellen.

Dit voorstel kreeg volgende commentaar:

· is er momenteel overwogen om de producten op te splitsen naar grote of kleine bedrijven?

· Best het aantal producten die in de gids opgenomen worden beperken in aantal, want teveel keuze is eerder negatief;

· I.p.v. een expert in te huren, kan eerst aan de promotor zelf gevraagd worden om het product te ‘hertalen’;

· Het lokaal beleid is nergens bij betrokken; hierop wordt gereageerd door de vertegenwoordigster van het kabinet Van Brempt. Het is de bedoeling het gelijke kansenthema op lokaal niveau te brengen via provinciale infosessies; er zullen hiervoor ‘inspiratieboeken’ ontwikkeld worden waarin instrumenten, sprekers, getuigenissen opgenomen zijn. In deze inspiratieboeken zouden ook good practices uit ESF-projecten aan bod kunnen komen.

· Is er ondersteuning voorzien voor het gebruik van deze producten? Dit is een pertinente opmerking gezien de ervaring dat producten vaak gebonden zijn aan bepaalde mensen, als deze mensen de organisatie verlaten nemen ze vaak de know how mee…Hier wordt verwezen naar een vroegere ervaring bij NOW waar een apart disseminatieproject werd opgezet. Ook het beleid kan de disseminatie van bepaalde producten opnemen in een actieplan, of via de diversiteitsplannen.

· Onderwijs wordt in de productengids niet betrokken; hiervoor wordt verwezen naar de aangekondigde lunchvergaderingen met geïnteresseerde kabinetsmedewerkers, parlementairen,…. Ook wordt er verwezen naar de week van de diversiteit binnen onderwijs, waar er op een speciale website info gegeven wordt.

Het tweede thema dat voorgesteld wordt handelt over vooroordelen op de arbeidsmarkt. Dit thema heeft meerdere doelstellingen: ten eerste is het de bedoeling dat promotoren in hun project aandacht schenken aan genderstereotypen, aan kruispuntdenken; daarnaast zou ook een oplijsting gemaakt worden van reeds bestaande producten omtrent dit thema (er kan ook voor geopteerd worden om in de themagroep nieuwe instrumenten te ontwikkelen mocht dit noodzakelijk zijn).

Uiteindelijke doelstelling is ook hier aan geïnteresseerden instrumenten te kunnen aanbieden. Gezien de diversiteit aan doelgroepen, wordt hier de optie genomen om in subgroepen te werken: een groep rond onderwijs, een groep rond opleiding/begeleiding en een groep rond bedrijven. 

Ook dit voorstel lokte heel wat reacties uit:

· de sensibiliseringscampagnes zouden het best niet beperkt worden tot volwassenen;

· het idee om in subgroepen te werken wordt positief onthaald, doch de wens wordt uitgesproken om op de hoogte te blijven van de gesprekken in de andere groepen;

· de vraag wordt gesteld of de media bij deze themawerking zouden betrokken worden. In het project de Mobiele Gendercel wordt met het bureau Fé gewerkt: ook de vzw Amazone werkt met een reclamebureau en engageert zich om een lijst van reclamebureau’s door te geven.
· er wordt gevraagd naar de timing; hierop antwoordt Caroline dat het de bedoeling is om nog in 2005 met de themawerking rond vooroordelen op te starten via een zoomsessie; de themawerking rond gendermainstreaming zou dit najaar vooral binnen het ESF-Agentschap opgenomen worden. Beide themawerkingen zouden resulteren in een event in 2007;

· ook promotoren die momenteel geen lopend project hebben, maar in het verleden wel rond gender gewerkt hebben, kunnen een nuttige inbreng hebben en zijn dus zeker welkom in de themawerking. Het is immers de bedoeling ook ervaringen uit het verleden mee te nemen;

· er werd reeds gedebatteerd over de meest efficiënte aanpak: diverse promotoren wijzen op het voordeel van een opportunistische aanpak waarin niet teveel gewezen wordt op gender of gelijke kansen maar vooral op het nut voor bedrijven/scholen/…en waar de bewustmaking eventueel achteraf gebeurt. Andere promotoren zijn evenwel niet overtuigd van het nut van dergelijke aanpak;

· het is nodig precieze doelstellingen te bepalen, bvb. afbakenen waarvoor men wil sensibiliseren: vooroordelen/gender/….

· Is het nuttig dat elk project apart een sensibiliseringscampagne opzet; is het niet effectiever als er hiervoor samengewerkt wordt?,

· Om de zoomsessie zo efficiënt mogelijk te laten verlopen, is het nuttig deze ook gedeeltelijk in subgroepen te laten gebeuren, met daarna een terugkoppeling. Ondersteuning door externen (mediaspecialist,…) lijkt hiervoor aangewezen.
Concrete afspraken:
· De themawerking, zoals voorgesteld en uitgeschreven in een nota die ter plaatse werd uitgedeeld, wordt door de deelnemers positief onthaald.

· De themawerking rond gendermainstreaming wordt dit najaar door het ESF-Agentschap opgestart. Er wordt gevraagd om namen van experten voor screening/hertaling van de instrumenten door te geven. De eerste vergadering met promotoren zal pas in 2006 plaatsvinden.

· De themawerking rond vooroordelen start met een eerste vergadering op 27 oktober 2005. Aangezien er ook in subgroepen zal gewerkt worden, is het noodzakelijk dat tegen 17 oktober per mail aangegeven wordt in welke groep men wil deelnemen: onderwijs; opleiding/begeleiding of bedrijven. Ook wordt gevraagd om al eens na te denken over ervaringen uit het verleden: successen, valkuilen, knelpunten, eventuele producten.

Volgende vergadering: donderdag 27 oktober om 10 uur in zaal 5 van het Boudewijngebouw, Boudewijnlaan te Brussel. Een concrete agenda volgt nog.
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