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THEMAWERKING 2005 ‘INTEGRAAL ONDERNEMEN’

1. Situering van het thema 

Inzake ondernemerschap bevinden we ons tussen mindere en betere leerlingen van Europa.  De omvang van het ondernemerschap is in Vlaanderen de voorbije jaren behoorlijk stabiel gebleven.  Maar omwille van de hoge werkloosheidscijfers is de politieke aandacht voor het thema sterk toegenomen.  De creatie van nieuwe zelfstandige activiteiten wordt als één van de bepalende factoren voor economische groei gezien.  Doordat we met een hoge vergrijzing zitten bij de huidige bedrijfsleiders wordt een bedrijfsovername in de toekomst de oplossing om het aantal bestaande bedrijven op peil te houden.  Het stimuleren van ondernemerschap is dan ook een van de beleidsprioriteiten van de EU (‘Actieplan Ondernemen’ is het resultaat van een open debat naar aanleiding van het ‘Groenboek Ondernemerschap in Europa’ en is een consensus over prioritaire beleidsopties rond ondernemerschap, 5 strategische beleidsgebieden ).  

Wanneer we de Vlaamse economische realiteit aftoetsen aan het ‘Actieplan Ondernemen’ blijkt dat we voor een aantal grote uitdagingen staan.  Het ‘Pact van Vilvoorde’ heeft het in doelstelling 6 tem 9 over het ondernemerschap.  

Op de ondernemersconferentie werd het startschot gegeven tot een reeks maatregelen ter stimulering van het beleid op vlak van ondernemerschap.

Steunpunt Ondernemerschap, Ondernemingen en Innovatie fungeert als kenniscentrum rond ondernemerschap in Vlaanderen en biedt ook ondersteuning aan het beleid.

Het Regeerakkoord 2004-2009 schuift meer ondernemen en meer werkgelegenheid als topprioriteit naar voor.  Desondanks kunnen we stellen dat ondernemerschapsbeleid nog in de kinderschoenen staat.

Ondernemerschap is een vlag die vele ladingen dekt.  We hanteren de definitie van de EC, 2003: “Ondernemerschap is de mentaliteit en het proces waarbij in een nieuwe of een bestaande organisatie economische activiteit wordt gecreeërd en ontwikkeld door het nemen van risico’s, creativiteit en/of innovatie te combineren met gezond beheer”.

Deze definitie geeft een brede interpretatie van het begrip weer.

2. Vanuit het Vlaamse beleid

- Het Vlaams Actieplan Europese werkgelegenheidsrichtsnoeren 2004, richtsnoer 2 ‘het scheppen van werkgelegenheid en ondernemerschap’

Hieruit blijkt dat Vlaanderen in de verschillende metingen (geboorteratio nieuwe ondernemingen, toetredingsquote) lager scoort dan de Europese gemiddelden.

- Het Pact van Vilvoorde, doelstelling 6 tem 9
Hierin staan zeer ambitieuze doelstellingen en indicatoren vermeld rond ondernemerschap.
- Regeerakkoord Vlaanderen 2004-2009, Vertrouwen geven, Verantwoordelijkheid nemen

‘Meer werk vereist in de eerste plaats een sterke economie.  Daarvoor zijn het ondernemerschap en het innovatief vermogen van het bedrijfsleven doorslaggevend.’

‘Vlaanderen moet verder evolueren naar een ondernemende, innoverende, lerende en creatieve samenleving. De dalende trend van startende en snelgroeiende middelgrote ondernemingen (gazellen) wordt omgebogen.  Inzake de netto-aangroei van het aantal ondernemingen moet Vlaanderen bij de vijf beste Europese regio’s behoren.  Vlaanderen moet één van de aantrekkelijkste regio’s zijn voor de vestiging en de ontwikkeling van ondernemersactiviteiten.’

-Beleidsnota Werk 2004-2009 Frank Vandenbroucke
‘De toeleiding naar het ondernemerschap vormt een onlosmakelijk onderdeel van de toeleiding naar méér werk.’

‘De kwaliteit van het ondernemerschap zal worden gestimuleerd.  Hierbij zal vooral aandacht besteed worden aan een aantal sporen: leertijd richting ondernemerschap, uitbouwen van een kenniscentrum, vernieuwen van ondernemerschapsopleidingen en de bijscholing.’

-Beleidsnota Economie, Ondernemen, Wetenschap, Innovatie en Buitenlandse Handel 2004-2009 Fientje Moerman

‘Competitief Ondernemen’ (pagina 41 tem 52)

3. Doelstelling van de themawerking

Ondernemerschap moet toegankelijk zijn voor iedereen.  Er bestaan diverse doelgroepen die niet beantwoorden aan het profiel van de stereotiepe kandidaat-ondernemer maar niettemin een groot ondernemerspotentieel bezitten.  Een GEM studie vermeldt dat het vooral gaat over jongeren, 45 plussers en vrouwen.  Deze groep is als toekomstige ondernemer heel belangrijk voor de creatie van nieuwe jobs en activiteiten.  

In de themawerking willen we nagaan in welke mate de bestaande dienstverlening aangepast is aan de noden van verschillende doelgroepen.   We willen komen tot een soort geïntegreerde aanpak die doelgroepgericht een aanbod levert. We komen via brainstorming tot een aantal logische stappen die potentiële ondernemers doorlopen tot ondernemerschap.  We brengen ook de randvoorwaarden in kaart.  In bijlage reeds een denkoefening over de verschillende aspecten rond ondernemerschap.

We detecteren overlappingen, hiaten, knelpunten en formuleren voorstellen.

Afhankelijk van de onderwerpen die aan bod komen nodigen we externe deelnemers uit die bijkomende kennis of expertise kunnen aanbrengen.

Het stappenplan kunnen we waar mogelijk stofferen met goede praktijken of case studies. 

De themawerking is de plek bij uitstek waar promotoren elkaars projecten leren kennen.

We ontwikkelen een eindproduct dat voorgesteld wordt op een slotevent.

4. Periode

Startdatum voorzien in de loop van september 2005

Einddatum voorzien rond eind 2006

Regelmatige bijeenkomsten op een vaste tijdsstip om de 2 à 3 maanden.
5. Middelen

af te stemmen

6. mogelijke deelnemers aan de themawerking 

-intern betrokken uit het ESF-Agentschap

Katrien Herman

Evy Dooms

Anne Van Beneden 
-extern betrokken partners 

Promotoren onder zwaartepunt 5, 6 en Equal 

Promotoren onder zwaartepunt 3

VOKA

VLAJO

UNIZO

VIZO

Andere relevante actoren uit het veld

Administratie Werkgelegenheid
Administratie Economie, Ondernemen, Wetenschap,  Innovatie en Buitenlandse handel 

Sociale Partners

Werkgeversorganisaties
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