De Dobbelsteen van het ESF project Lerende Logistiek

            Toolblok voor leer-en veranderingsvermogen. 

NOVA-VEG Logistics in Sint-Katelijne-Waver ondersteunen bij het invoeren van voicepicking, via opleiding van coaches, die eveneens als klankbord fungeren voor hun collega’s op de werkvloer…Versterken van leidinggevende vaardigheden  van ploegbazen, om zo dichter op de bal te kunnen spelen bij veranderingen en moeilijkheden.
DHL Solutions in Grimbergen en Meer begeleiden in het zoeken naar betere omkadering van medewerkers (oa. coachende leidinggevenden) om de competenties van medewerkers te verhogen en hen te wapenen met veranderingen om te gaan. 

FRANS MAAS Automotive in Gent het werkplekleren helpen structureren zodat de  foutenmarges naar beneden konden. Door het lerend vermogen van de individuele medewerkers en de coachingsvaardigheden van de teamleaders /vlinders te ontwikkelen, verhoogt de kwaliteit van de output en worden de eerste stappen gezet naar ‘zelfsturend werken’…

SKF in Tongeren stimuleren om huidige en nieuwe processen te definiëren in flowcharts vanuit en in samenspraak met ervaren medewerkers op de werkvloer.

Leergeschiedenissen van bedrijven 

Deze en andere acties pasten in een bredere strategie om het leer en veranderingsvermogen van deze logistieke bedrijven te vergroten. Verandering is hier, willens nillens, dagelijkse kost… en om vlot te kunnen veranderen kan een bedrijf op verschillende vlakken leeracties ondernemen. Werken aan het leervermogen om zo het veranderingsvermogen te vergroten, als uitgangspunt dus … De concrete leergeschiedenissen van deze bedrijven werden neergeschreven en zijn (vanaf december 2005) beschikbaar.

Dobbelsteenmodel voor een strategisch leerbeleid

Om de samenhang van de leeracties in het vizier te houden werd een dobbelsteen-model ontwikkeld. Aan de hand van dit model kan zowel de HR binnen de onderneming, als de externe aanbieder (trainer of consultant) concrete acties op de verschillende niveaus (bedrijfsniveau, werkplekniveau, niveau van de concrete medewerker) kiezen en de samenhang zien met het bestaande leerklimaat, bedrijfssystemen en managementvisie.

Dobbelsteen-spel voor coaches en consultants

Bovendien werd er een toolkit voor consultants gemaakt, in de vorm van een dobbelsteen-spel  Daarin vindt de externe begeleider van een veranderingstraject, reflecties op de eigenheid van dit werk (specifieke consultrol, paradoxen, tips en tools) per fase in het veranderingstraject. Het spel kan individueel gespeeld worden bij (zelf) coaching of samen met collega’s in een intervisie setting.

Trainers, coaches en consultants met interesse voor dit materiaal zijn van harte uitgenodigd voor een lunch- en namiddagprogramma. 

.

Wat u mag verwachten: Medewerkers van de logistieke bedrijven worden enkel in de voormiddag uitgenodigd. U kunt hen ontmoeten tijdens de lunch.

U leert de logistieke sector meer van binnenuit kennen en reflecteert op een interactieve manier over de eigenheid van uw werk als procesbegeleider (trainer of consultant). 

De gebruikte training- en consultmethoden worden u voorgesteld en de bovenstaande producten worden u aangeboden in een handige toolblok. 

Ook u bent weldra in de ban van de dobbelsteen… 

Deze activiteit gaat door in het gloednieuwe congrescentrum LAMOT, de oude brouwerij-site aan de oevers van de Dijle in het hartje van Mechelen op 8 december 2005.

Het Sociaal Fonds voor Vervoer en STC-projectontwikkelaars (Sub Regionale Tewerkstellingscomiteés) van Gent-Eeklo, Halle-Vilvoorde, Mechelen en Limburg zijn projectpartners en werkten mee als consultants.

Enkele trainingbureaus en de onderzoekscel Transport en Mobility Leuven boden hun diensten aan in onderaanneming. 

Karel de Grote Hogeschool, dep. Sociaal Agogisch Werk, Permanente vorming en Advies was de projectpromotor.

De middelen voor dit project kwamen er dankzij het Europees Sociaal Fonds. Waarvoor dank.

Voor info of inschrijving: leen.hellinckx@kdg.be
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