Europees Sociaal Fonds

Doelstelling 3, Zwaartepunt 5

Handleiding bij de Aanvraag


0
Inleiding

0.1
Vormvereisten

Indien u in aanmerking wil komen voor toekenning van subsidie in het kader van ESF doelstelling 3 zwaartepunt 5, dient het door u ingediende project aan de drie vormvereisten te voldoen die hieronder worden opgesomd.

‑
Projecten kunnen uitsluitend met behulp van het aanvraagformulier worden ingediend.

· Binnen ESF zwaartepunt 5 zal er met een permanente oproep worden gewerkt. Dit betekent dat er om het even wanneer een project kan worden ingediend.

‑
Het aanvraagformulier dient zorgvuldig en volledig ingevuld te worden, zodat er een compleet en reëel inzicht wordt verkregen in de aard en omvang van het project. Invulling dient in machineschrift of door middel van tekstverwerking te geschieden. Indien het aanvraagformulier u onvoldoende ruimte biedt om de vragen te beantwoorden, kunt u bijlagen toevoegen. Deze bijlagen moeten echter uitsluitend als aanvulling op het formulier worden gebruikt en niet als vervanging ervan.

0.2
Looptijd

In principe kunnen projecten een looptijd van minimaal 6 maanden en maximaal 24 maanden bestrijken. De goedkeuring en toekenning van uw project gebeuren op basis van de totale looptijd. De projecten zullen echter om de zes maanden worden gefinancierd. Vandaar dat u via dit aanvraagformulier uw project voor de totale looptijd dient te beschrijven en toe te lichten, maar dat u na goedkeuring van uw totale project uitsluitend subsidie over de eerste zes maanden krijgt toegewezen. U bent dus verplicht om elke zes maanden een tussentijdse rapportage in te dienen. Op basis van deze tussentijdse rapportage worden de financiële middelen aan u toegekend.

Voor het jaar 2004 zijn de projectkosten subsidiabel vanaf 1 januari 2004.
0.3
Herschikkingen

Promotoren die na goedkeuring van hun project een herschikking van bepaalde posten binnen de goedgekeurde begroting en binnen de toegekende subsidie wensen, moeten dit eveneens schriftelijk via een daartoe bestemd formulier of via de tussentijdse rapportage aanvragen.

In principe zal de promotor twee keer per jaar een tussentijds verslag toezenden aan het ESF-Agentschap.

0.4
Deze toelichting

Deze toelichting bij het aanvraagformulier is geschreven als ondersteuning bij het invullen van uw aanvraag voor subsidie. Bij het schrijven van de toelichting hebben de opstellers drie doelstellingen voor ogen gehad:

‑
het geven van hulp aan de aanvrager bij het invullen van het formulier;

‑
het verkrijgen van heldere, complete en vergelijkbare projectbeschrijvingen;

‑
het ondersteunen van de aanvrager bij het ontwikkelen van het project.

De eerste doelstelling spreekt voor zich. Het opstellen van een aanvraagformulier dat door iedereen kan worden gebruikt, ongeacht de exacte aard van het project, betekent automatisch dat het formulier relatief complex wordt. Om te voorkomen dat men twijfelt over de interpretatie van sommige vragen en begrippen is geprobeerd een sluitende toelichting te geven.

Indien u nog vragen heeft, kunt u zich uiteraard ook in de toekomst wenden tot de contactpersonen binnen het ESF-Agentschap:

‑
mevrouw Caroline Meyers, caroline.meyers@ewbl.vlaanderen.be, tel: 02‑546 22 34 (inhoudelijk advies);

‑
mevrouw Annemie Roets, annemie.roets@ewbl.vlaanderen.be, tel: 02‑546 22 35 (inhoudelijk advies);

‑
de heer Peter Taverniers, peter.taverniers@ewbl.vlaanderen.be, tel: 02‑546 22 22 (financieel advies).

De tweede doelstelling heeft te maken met de selectie en toekenning van projecten. Een evenwichtige selectie kan het best worden gegarandeerd door te werken met heldere en complete projectbeschrijvingen. Veel vragen in het aanvraagformulier hebben als doel een duidelijk beeld van uw project te krijgen. Belangrijk is dan wel dat iedereen de vragen op dezelfde manier begrijpt. Door middel van deze toelichting hopen wij u de benodigde achtergrondinformatie te verschaffen. Door het aanvraagformulier zo zorgvuldig en compleet mogelijk in te vullen, levert u een bijdrage tot een snelle en evenwichtige selectieprocedure.

De derde doelstelling is vooral gericht op de mogelijke behoefte aan ondersteuning in de projectontwikkelingsfase en bij de voorbereiding van uw project. De vragen in het aanvraagformulier in combinatie met de uitleg in deze toelichting vormen als het ware een handleiding voor projectontwikkeling. Bij het opnemen van vragen in het formulier is niet alleen uitgegaan van de minimale vereisten ten behoeve van een selectie. Een even belangrijke overweging was uit welke bouwstenen een goed gefundeerd project moet zijn opgebouwd.

De vragen in het formulier hebben betrekking op de verschillende onderdelen en aspecten van een project. De vragen leiden u langs al deze bouwstenen, zodat u elke keer de afweging kunt maken hoe u de verschillende onderdelen van uw project invult. Het is belangrijk dat u in de voorbereidende fase van uw project stilstaat bij deze keuzes zodat u ze op een bewuste manier kunt maken. U moet het invullen van dit formulier dan ook niet alleen beschouwen als een administratief‑technische voorwaarde om voor subsidie in aanmerking te komen. U kunt door middel van het beantwoorden van de vragen in dit formulier immers eveneens tot de uitwerking van een projectplan komen.

0.5
Aanvraagformulier

Het aanvraagformulier bestaat uit twee delen: een inhoudelijk en een financieel deel.

Het eerste, inhoudelijke deel bestaat uit de identificatie van de aanvrager, de partners en het project. Vervolgens wordt er een projectbeschrijving opgevraagd. Tenslotte dient u het projectprogramma te verduidelijken.

Het tweede, financiële deel is bestemd voor de begroting van uw project en het financieringsplan ervan.

1
Inhoud
Allereerst wordt een aantal vragen gesteld met betrekking tot de identiteit van de aanvrager, het partnerschap en het project zelf. Op die manier wordt de dossiervorming bij het ESF-Agentschap geoptimaliseerd. Daarna wordt u gevraagd om de meer inhoudelijke aspecten van uw project toe te lichten. Indien u eerst meer informatie wenst over de inhoudelijke opbouw en ontwikkeling van projecten, kunt u best eerst de toelichting bij de vragen met betrekking tot 'projectinhoud' lezen (rubriek 1.3).

1.1
Identificatie van het project

1.1.1
Projectnaam

Het project dient bij indiening een projectnaam te hebben omdat zo de identificatie en afhandeling van de aanvraag kan worden vergemakkelijkt. Vanuit die optiek dringen wij er dan ook op aan dat deze voorlopige werktitel uit maximaal twee woorden bestaat en eenvoudig herkenbaar is. De werktitel hoeft geenszins een volledige inhoudelijke beschrijving te vormen van de projectinhoud.

1.1.2
Projectduur

De maximale projectduur waarvoor uw project goedkeuring kan ontvangen is 24 maanden. Het is echter niet verplicht om een project voor de maximale looptijd uit te werken en aan te vragen. Ingeval u kiest voor een kortere initiële looptijd zullen géén automatische verlengingen tot 24 maanden worden verleend! Verlengingen moeten immers steeds officieel aangevraagd worden bij de Afdeling Europa Werkgelegenheid.

Projecten kunnen vanaf 1 januari 2004 worden opgestart.

1.1.3
Promotie

Elke promotor is verplicht om promotie te maken. De Europese Commissie vraagt immers dat het duidelijk is voor alle cursisten dat de Europese Commissie zich inzet voor gelijke kansen voor iedereen.

U dient dit op diverse manieren aan te pakken.

‑
Bij de briefwisseling over het project dient u ergens systematisch vermelding te maken van het Europees Sociaal Fonds (ESF) en VESOC.

‑
Bij gebeurtenissen zoals de officiële start van het project, van een conferentie of vakbeurs en bij contacten met de media moet u het ESF en VESOC te vermelden.

‑
Ook aan cursisten moet dit kenbaar gemaakt worden en dient de inbreng van Europa (via het ESF) en Vlaanderen (via VESOC) vermeld worden bij de inleiding, in cursusdocumenten, via affiches in de lokalen,...

‑
Bij het uitreiken van diploma's of certificatieattesten moet het logo van ESF gebruikt worden en dient een vermelding gemaakt te worden van het ESF en VESOC.

‑
Dit geldt ook bij alle publicaties in verband met het project en bij de aanmaak van audiovisueel materiaal.

De hierboven opgesomde manieren van promotie voeren zijn cumulatief en niet limitatief.

Het logo van het ESF en de exacte formulering worden bezorgd aan de promotoren en zijn te vinden op de website (www.esf-agentschap.be) ook een uitgebreide tekst met de do’s en don’ts inzake publiciteit kan men op deze website terugvinden. Aan de goedgekeurde promotoren zal een verkorte versie van deze tekst ter beschikking worden gesteld met richtlijnen inzake publicaties en dergelijke.

1.2
Identificatie van de organisatie

1.2.1 Naam van de organisatie

Niet alle instanties of personen kunnen projecten indienen. Dit is verschillend per maatregel. Ook komt niet elke doelgroep in aanmerking. Houd er rekening mee dat het per maatregel kan verschillen wie voor welke personen (de doelgroep) een project kan indienen.

Zowel privaatrechtelijke (ondernemingen, vakverenigingen, vzw's,...) als publiekrechtelijke organisaties (openbare diensten en besturen, parastatalen, pararegionalen) kunnen om bijstand verzoeken. Individuen (natuurlijke personen dus) kunnen geen steun aanvragen.

Er dient een Vlaams partnerschap te worden opgericht. Dit partnerschap dient voor het project relevante actoren te bevatten.

1.2.2
Identificatie van de aanvrager

De identificatie van de aanvrager is van belang om inzicht te krijgen in de mate waarin de betreffende organisatie goed gepositioneerd is in het probleemveld dat de organisatie door middel van het project wil aanpakken.

U dient uit de lijst het type organisatie te kiezen dat het meest adequaat de aanvragende en de uitvoerende instantie omschrijft. Indien geen enkele typering overeenkomt met de aanvragende of de uitvoerende instantie kunt u zelf een meer passende typering invullen.

1.2.3
BTW‑plicht

Gelieve aan te stippen of de aanvrager al dan niet BTW‑plichtig is. Indien de aanvrager gedeeltelijk BTW‑plichtig is, dient het percentage te worden opgegeven.

1.2.4
Rekeningnummer

De uitbetaling van de ESF‑steun zal steeds gebeuren op het rekeningnummer van de onder punt 4 van het aanvraagformulier vermelde instantie.

1.2.5
Contactpersoon en projectverantwoordelijke

In het aanvraagformulier wordt een onderscheid gemaakt tussen de contactpersoon van de organisatie en de projectverantwoordelijke.

De contactpersoon is de persoon die de bevoegdheid heeft financiële verplichtingen namens de organisatie aan te gaan. Dit wil zeggen dat hij/zij ervoor zorgt dat de projectaanvraag, de tussentijdse rapportages en de aanvragen tot voorschotten en eindbetaling tijdig en volledig in orde afgeleverd worden aan het ESF-Agentschap. Daarenboven staat hij/zij in voor eventuele andere correspondenties tussen het ESF-Agentschap en de organisatie.

De projectverantwoordelijke is de persoon die in de praktijk zal instaan voor de dagdagelijkse leiding en uitvoering van het project. Bij organisaties die vanuit meerdere locaties werken, dient voor de projectverantwoordelijke het adres, het e‑mailadres, het telefoon‑ en faxnummer van de daadwerkelijke locatie te worden opgegeven.

1.3
Projectinhoud, doelgroepen en bijkomende criteria

Hieronder wordt eerst een overzicht van de vijf maatregelen gegeven, waarna er wordt ingegaan op de vragen die in het aanvraagdossier gesteld worden.

1.3.1
Maatregel 1

Noot vooraf: Binnen deze maatregel kunnen zowel projecten ingediend worden die zich richten naar meisjes als naar jongens (zolang ze als doel hebben een genderneutrale beroepskeuze te bevorderen).

Omschrijving van de maatregel:

het mogelijk maken van een gevarieerde, genderneutrale initiële beroepskeuze

Subdoelstelling 1:

leerlingen bewegen tot een genderneutrale, toekomstgerichte beroepskeuze uitgaande van de eigen mogelijkheden
Wat? Informatie‑, bewustmakings‑ en sensibilisatieacties

Doelpubliek: leerkrachten, CLB‑centra, scholen, leerlingen – de maatschappij

Acties:

‑
Informatiecampagnes opzetten over waarde en betekenis van studierichtingen en daar de typisch vrouwelijke en typische mannelijke studierichtingen centraal stellen en onder de aandacht brengen van die sekse die ondervertegenwoordigd is.

‑
Acties om tegen te gaan dat jongeren (met vooral de nadruk op meisjes) een richting boven of onder hun niveau kiezen omdat ze daartoe worden aangespoord door hun omgeving of de maatschappij.

‑
Daartoe in eerste instantie al het huidig materiaal dat wordt gebruikt voor de beroepskeuzevoorlichting screenen en aanpassen (bijvoorbeeld: rollenspellen, concept technobus,...)
Wat? Opleidings‑ en begeleidingsacties

Doelpubliek: de leerkrachten basis- en secundair onderwijs, de CLB-personeelsleden

Acties:

‑
Opdat ook de leerkrachten en het CLB‑personeel de informatie‑ en sensibilisatieacties optimaal kunnen uitvoeren, moeten zij opgeleid en/of begeleid worden om af te toetsen in hoeverre zij genderneutraal denken en moeten zij de concrete tools leren gebruiken.
Subdoelstelling 2:

genderneutrale lessen aanbieden opdat de niet‑traditionele beroepskeuze gehandhaafd wordt
Wat? Ontwikkeling en uittesten

Doelpubliek: leerkrachtenopleidingen – leerkrachten

Acties:

‑
Aandacht voor gender bij verwerving basiscompetenties toekomstige leerkrachten en aandacht ervoor bij nascholing huidige leerkrachten is noodzakelijk. Daartoe kan een aangepaste methodiek en materiaal worden ontwikkeld en uitgetest.
Wat? Ontwikkeling en uittesting

Doelpubliek: onderwijs, bedrijfswereld en opleidingswereld

Acties:

‑
Uitwerken samenwerkingsmodellen tussen scholen en bedrijven en opleidingsorganisaties om een betere afstemming te bekomen tussen vraag en aanbod, en om voldoende kwalitatieve stageplaatsen met aandacht voor gender te realiseren.
Opmerking: acties kunnen uiteraard niet zonder dat het departement Onderwijs of onderliggende organisaties in het partnerschap zitten. Dit betekent niet dat andere organisaties (onder andere organisaties die zich inzetten voor gelijkheid van vrouwen en mannen) er niet kunnen aan meewerken (bijvoorbeeld: als ontwikkelaar spelmateriaal, als bedenker van een campagne, een sectororganisatie die samen met scholen een technobus opzet,...)

1.3.2
Maatregel 2:

Noot vooraf: Binnen deze maatregel moet er onder andere oog zijn voor de toeleiding van vrouwen naar roldoorbrekende functies maar daarbij willen we zeker niet projecten naar mannen toe uitsluiten (op voorwaarde dat die zich richten naar roldoorbrekende functies voor mannen).

Omschrijving van de maatregel:

de toegang tot de opleidingstrajecten en de arbeidsmarkt gendersensitief maken en de trajecten aanpassen aan de specifieke gelijkekansennoden

Subdoelstelling 1:

Werkzoekenden (hierbij moet er zeker voldoende aandacht zijn voor bepaalde groepen van vrouwen, zoals laaggeschoolde vrouwen, allochtone vrouwen, oudere vrouwen  etc) en een genderbewust opleidingstraject

Wat? Ontwikkeling en uittesting van een of meerdere fasen van een traject

Doelpubliek: opleidingswereld – finaal de werkzoekende vrouwen, en werkzoekende mannen indien het in functie van een roldoorbrekend traject is
Acties:

‑
Uitwerken van een nieuwe benadering, methodiek van (een) bepaalde fase(n) van een traject. Dus het gaat hier om ontwikkelingsprojecten inclusief een testfase.

Doelstelling is om een fase van een traject aan te passen. Deze aanpassing staat dus centraal en niet de cursist(e).

Voorbeelden:

‑
de toegang tot opleiding moeten drempelverlagend worden gemaakt, toeleiding: samenwerking tussen opleidingsinstanties en vrouwenorganisaties om herintreedsters te bereiken of om laaggeschoolde langdurig werkzoekende vrouwen te kunnen bereiken en hen te motiveren en te begeleiden bij de instap.

‑
werkzoekenden tot een niet‑klassieke beroepskeuze bewegen en daarbij ook oog hebben voor de systematiek van het watervalsysteem.

‑
vooropleiding rijbewijs om aan het mobiliteitsprobleem te werken (geïntegreerd in een ruimer project).

‑
intensieve begeleidingsaanpak voor de stage op de werkplek waarbij én de bedrijfsleider én de directe verantwoordelijke én de directe collega’s betrokken worden.

Wat? Ontwikkeling van een handboek‑checklist

Doelpubliek: de opleidings‑ en bedrijfswereld

Actie:

‑
Ontwikkeling van een handboek voor het opzetten en uitvoeren van een opleidingstraject.

In meerdere projecten worden verschillende fasen nu reeds aangepast aan de noden van het doelpubliek; maar dit gebeurt niet systematisch en dikwijls impliciet. De werkwijze, de gehanteerde methoden, de gebruikte instrumenten moeten worden uitgeschreven. Daarbij dienen telkens de randvoorwaarden en de organisatorische setting meegenomen te worden. Op die manier kan een handboek met de verschillende bouwstenen worden aangereikt aan alle toekomstige trajectuitvoerders.

Dit handboek moet een organisatie dus in staat stellen een roldoorbrekend of vrouwvriendelijk opleidingstraject uit te tekenen. Daarnaast zou dit handboek ook in de vorm van een checklist moeten kunnen worden gebruikt. Een bestaande opleiding of traject moet kunnen worden gescreend.

Bovendien moet men er voor zorgen dat alle instrumenten die gebruikt worden genderneutraal worden gemaakt.

Wat? Ontwikkeling en uittesting van een volledig traject

Doelpubliek: de langdurig laaggeschoolde werkzoekende vrouw, of de werkzoekende vrouw of man indien deze in een roldoorbrekend traject instapt

Acties:

‑
Volledige uitvoering van een traject waarbij specifieke aanpassingen in verschillende fasen van het traject noodzakelijk zijn.

Dit is dus enkel trajectuitvoering met:

‑
Moeilijk te bemiddelen doelgroep laaggeschoolde, langdurig werkzoekende vrouwen (een doelgroep die nu bij de traditionele opleidingen meestal uit de boot valt wegens moeilijke bemiddelingsgraad)

‑
Of opleidingen voor roldoorbrekende functies (vrouwen én mannen) op voorwaarde dat het toekomstgerichte functies zijn.


Daarbij dient prioriteit te worden gegeven aan ICT‑opleidingen (informatie‑ en communicatietechnologie). 


Zowel hoger‑ als lagergeschoolden kunnen hierop intekenen omdat ICT een gevarieerde waaier van functies omvat. Daarnaast zullen ICT‑vaardigheden in de toekomst meer en meer kernvaardigheden worden in alle functies en profielen.

Subdoelstelling 2:

opleidingswereld genderbewust maken

Wat? Ontwikkeling en uittesting

Doelpubliek: trajectbegeleiders, opleiders, begeleiders

Acties:

‑
Materiaal ontwikkelen, de bestaande modules gendersensitief maken en dit uittesten om de trajectbegeleiders en opleiders op te leiden en te begeleiden in het genderbewust werken.

Subdoelstelling 3:

vrouwen en een zelfstandig beroep

Wat? Ontwikkeling integratieacties

Doelpubliek: de verschillende aanbieders van zelfstandigenopleidingen of ‑modules

Actie:

· Er werd reeds heel wat ontwikkeld. Nu is het cruciaal om deze specifieke ontwikkelde trajecten, vooropleidingen, begeleidingssystemen te integreren binnen de zelfstandigen opleidingen. Hiermee worden dan ook acties bedoeld om alle reeds bestaande concepten te inventariseren en te kijken hoe die kunnen worden geïntegreerd. Daarbij dient er voldoende gewerkt te worden aan de samenwerking tussen de verschillende actoren.

· Hier onder kunnen ook projecten worden uitgewerkt die vrouwen meer stimuleren om een onderneming uit te bouwen.

Subdoelstelling 4:

Verhogen van de participatie van vrouwen (activering van vrouwen)

Wat? Verhogen van de werkzaamheidsgraad van vrouwen. Hierbij mogen de relevante voorwaarden die van invloed zijn op de beslissing van vrouwen om voor een betaalde job te kiezen (bijvoorbeeld mannen die zorgtaken op zich nemen) niet uit het oog verloren worden.

Doelpubliek: de vrouwen zelf, intermediairen (onder andere organisaties die zich inzetten voor gelijkheid van vrouwen en mannen) en bedrijven. 

Actie:

· Welke taken kunnen de intermediairen opnemen (bijvoorbeeld inzake ontwikkeling van instrumenten) om de participatiegraad van vrouwen te vergroten.

· Welke tools kunnen worden aangereikt om de reïntegratie van herintredende vrouwen te vergemakkelijken.

· Welke tools kunnen bedrijven gebruiken om de instroom van vrouwen te verbeteren en/of soepeler te maken.

1.3.3
Maatregel 3:

Omschrijving van de maatregel:

stimuleren van een genderbewust personeelsmanagement

Subdoelstelling 1:

sensibilisatieacties

Wat? informatie‑, bewustmaking‑ en sensibilisatieacties

Doelpubliek: de bedrijfswereld (bedrijfsleiders, raden van bestuur, personeelsmanagers, sociale partners)

Acties:

‑
Informatie-, bewustmakings- en sensibilisatie-acties voor de bedrijfswereld waarbij het recht op vorming voor iedereen (hier mee bedoelen we opleiding binnen het bedrijf en toegang tot levenslang leren zeker ook voor de moeilijkere doelgroepen zoals bijvoorbeeld laaggeschoolde werkneemsters), de voordelen van diversiteitsmanagement en de haalbare combinatie werk en privé moeten worden beklemtoond.

Subdoelstelling 2:

ontwikkelings‑ en testingsacties

Wat? ontwikkeling en uittesting

Doelpubliek: de bedrijfswereld (bedrijfsleiders, personeelsmanagers, de werkvloer)

Acties:

‑
Ontwikkelen en uitvoeren van instrumenten om de bedrijfswereld in staat te stellen een genderbewust personeelsmanagement in te voeren (ook met aandacht voor bepaalde groepen van vrouwen zoals laaggeschoolde vrouwen, allochtone vrouwen, oudere vrouwen etc). In een testfase kunnen deze instrumenten worden toegepast bij de bedrijfswereld en kunnen de personeelsmanagers, de evaluatoren en de trainers hier uiteraard ook opleidingen bij krijgen.

Voorbeelden bij deze actie:

1. consulting van personeelsmanagers;

2. checklists ontwikkelen om bijvoorbeeld de selectie‑ en evaluatie‑instrumenten genderbewust te maken;

3. equity‑ of equality‑certificaten en awards, kwaliteitsattesten ontwikkelen en invoeren.

· verbetering van verticale en horizontale doorstroming binnen bedrijven maar ook binnen verschillende sectoren zodat de vertegenwoordiging van vrouwen in de verschillende sectoren kan worden verbeterd maar ook dat er oplossingen kunnen aangereikt worden inzake het doorbreken van de glass ceiling. Welke tools kunnen hiervoor gebruikt worden?

· loopbaanbegeleiding van vrouwen

1.3.4
Maatregel 4:

Omschrijving van de maatregel:

flexibele arbeidssystemen ontwikkelen vanuit een genderperspectief en het verbeteren van de voorzieningen in de vraag naar opvang

Subdoelstelling 1:

voorzien in vraag naar opvang

Wat? Aanpassing van, en ontwikkeling van flexibele kinderopvangsystemen

Doelpubliek: kinderopvanginstanties, opleidingsorganisaties - de werkende ouders

Achtergrond:
‑
De bestaande kinderopvangvoorzieningen zullen maar leefbaar blijven als ze een antwoord bieden op de nieuwe opvangnoden. Deze integratie zal behoeftengestuurd en vanuit de specificiteit van de lokale situatie gebeuren

‑
In de individuele trajecten wordt er specifieke aandacht besteed aan de vraag tot kinderopvang en wordt deze vraag beantwoord.

‑
Het ESF gaat dus geen kinderopvangacties mee financieren.

Acties:

‑
Het opzetten van pilootprojecten waarbij er flexibele opvangsystemen worden ontwikkeld of waarbij de bestaande systemen worden aangepast aan de noden.

· Vanuit zwaartepunt 5 zullen er geen individuele kinderopvangprojecten worden gesubsidieerd maar wil men mee helpen aan het installeren van netwerking/thinktanks rond kinderopvang om de flexibiliteit van kinderopvang in zijn totaliteit en kinderopvang als werkloosheidsval te bestuderen maar ook om de mogelijkheden/oplossingen inzake verzorging voor andere zorgbehoevenden te bestuderen. Op basis hiervan moeten de projecten ook instaan dat deze gezinsvriendelijke maatregelen ontworpen, uitgevoerd en bevorderd worden.

Subdoelstelling 2:

bij de ontwikkeling van flexibele arbeidssystemen oog hebben voor het genderperspectief

Wat? ontwikkeling en uittesting

Doelpubliek: sectororganisaties, bedrijven, sociale partners - de werkenden (vrouwen en mannen)

Achtergrond:

‑
Naast de toenemende flexibilisering van de arbeidsmarkt, vraagt ook de werknemer een zekere mate van flexibiliteit om zijn/haar arbeidstijd te kunnen verzoenen met zijn/haar privé‑tijd.

Acties:

‑
Het uittekenen van een ander arbeidstijdconcept waarbij het gender‑ of diversiteitsperspectief en de gezinsvriendelijkheid de uitgangspunten vormen (met oog voor functionele en temporele flexibiliteit).

Subdoelstelling 3:

arbeidsherverdeling

Wat? Informatie‑, bewustmaking‑ en sensibilisatieacties. Hierbij mogen de relevante voorwaarden die van invloed zijn op de beslissing van vrouwen om voor een betaalde job te kiezen (bijvoorbeeld mannen die zorgtaken op zich nemen) niet uit het oog verloren worden.

Doelpubliek: de werkenden, en in eerste instantie de werkenden die een (werkende) partner hebben die nu de meeste zorgtaken op zich neemt.

1.3.5
Maatregel 5:

Omschrijving van de maatregel:

het monitoren van gelijke kansen in de man‑vrouwverhouding binnen het reguliere beleid en binnen de andere zwaartepunten

Deze maatregel zal enkel op vraag van het ESF-Agentschap worden ingevuld. Spontane aanvragen kunnen dus niet.

1.3.6
Projectinhoud, doelgroepen en bijkomende criteria

Voor de vier zwaartepunten wordt gevraagd om nadere uitleg te geven over de projectinhoud, over de doelgroepen en bijkomende criteria.

Allereerst wordt er gevraagd om een toelichting op de problematiek of de probleemstelling van uw project. Het antwoord op deze vraag moet een omschrijving vormen van het praktisch probleem of knelpunt waarvoor het project een oplossing dient te bieden of aangeven op welk hiaat uw project inspeelt. Met andere woorden, het antwoord op vraag 1A moet een uitleg vormen van de noodzaak van het project en dient een beschrijving te geven van de problemen in het veld welke u hebben aangezet om het project te ontwikkelen en vervolgens subsidie aan te vragen.

U dient hierbij het probleem te analyseren en niet enkel te verwijzen naar publicaties met betrekking tot uw werkingsdomein. U dient meer diepgaand uit te leggen welke aspecten en eventuele samenhang daartussen belangrijke factoren vormen in het versterken of doen voortduren van het probleem. Vervolgens dient u uit te leggen op welke wijze u dit probleem benadert zodat er zicht ontstaat op welk deelaspect van de problematiek u in het project wil werken.

Vervolgens dient u de doelstellingen van uw project te formuleren. De doelstellingen van uw project zouden logisch moeten voortvloeien uit uw probleemstelling. Indien u heeft vastgesteld voor welk praktisch probleem of knelpunt het project een oplossing moet bieden, kunt u tevens bepalen wat in het project moet worden gedaan om het probleem of knelpunt op te lossen. Het antwoord op deze vraag is de doelstelling van het project. De link tussen probleemstelling en doelstelling van een project is cruciaal. Het ontbreken van een logische aansluiting betekent immers dat een perfecte realisatie van de doelstellingen van een project niet tot een oplossing van het oorspronkelijk praktijkprobleem hoeft te leiden. Alle energie die in de realisatie van de projectdoelstelling is gestoken, kan dan wel eens onbeduidend blijken te zijn.

Een globale hoofddoelstelling kan worden uitgewerkt in meerdere subdoelstellingen. De subdoelstellingen moeten een verdere uitwerking en concretisering van uw hoofddoelstelling vormen. De subdoelstellingen vormen een aantal tussenstappen die moeten worden gezet om uiteindelijk de hoofddoelstelling te kunnen realiseren. Alle subdoelstellingen samen moeten de hoofddoelstelling afdekken. Dit wil zeggen dat ze dus geen verruiming of versmalling van de hoofddoelstelling mogen betekenen. Door middel van het uiteenzetten van de algemene hoofddoelstelling in meer concrete en gedetailleerde subdoelstellingen, wordt het voor de persoon die verantwoordelijk is voor de projectuitvoering gemakkelijker om de voortgang van het project te bewaken en te sturen. De voortgang van een project is moeilijk te bewaken en te sturen op basis van één algemeen geformuleerde hoofddoelstelling. Een meer gedetailleerd overzicht van de verschillende subdoelen geeft meer aanknopingspunten om tijdens de uitvoering van het project op nauwkeurige wijze knelpunten of vertragingen te onderkennen.

Wat is het beoogde resultaat en hoe gaat u dit opvolgen?

Het begrip ‘resultaten’ kunt u hier in de meest brede zin van het woord verstaan. Deze vraag heeft dan ook niet uitsluitend betrekking op tastbare producten als ontwikkelde opleidingen, opleidingsmaterialen, opgeleide en/of tewerkgestelde personen,... Ook minder tastbare resultaten kunnen resultaten van uw project vormen. Bijvoorbeeld ontwikkelde begeleidingsmethodieken, beïnvloeding van beleidskaders,...

Belangrijk is natuurlijk dat u de te verwachten resultaten van uw project relateert aan de projectdoelstellingen. Datgene wat u met uw project wilt bereiken, moet richtinggevend zijn voor de resultaten die u van uw project verwacht.

De deelnemers van het project kunnen in twee categorieën ondergebracht worden: de intermediaire en de finale deelnemers.

De intermediaire deelnemers zijn eigenlijk de tussenpersonen tussen de projectleider en de eigenlijke doelgroep van uw project. Voor maatregel 1 zijn dat de leerkrachten, CLB‑personeelsleden en anderen. Voor maatregel 2 zijn dat de opleiders, trajectbegeleiders en begeleiders. Voor maatregel 4 zijn dat de kinderopvanginstanties, opleidingsorganisaties, sectororganisaties, bedrijven, sociale partners.

De finale deelnemers vormen eigenlijk de echte doelgroep van uw project. Bij maatregel 1 zijn dat de leerlingen. Bij maatregel 2 zijn dat de langdurige niet‑werkende werkzoekenden, herintreedsters of herintreders, niet‑langdurige niet‑werkende werkzoekenden en anderen. Bij maatregel 4 zijn dat de werkende ouders, personeelsmanagers en bedrijfsleiders. Het doelpubliek voor maatregel 3 is de bedrijfswereld: bedrijfsleiders, personeelsmanagers, raden van bestuur, sociale partners, de werkvloer.

Gelieve steeds het aantal intermediaire en finale deelnemers in te vullen, evenals het geslacht.

Het opleidingsproject moet betrekking hebben op minstens 10 personen.

Het minimum aantal uren opleiding per intermediaire en finale deelnemer is het aantal uren opleiding dat u nastreeft en haalbaar acht. Het minimum aantal opleidingsuren dat u dient na te streven is 20 uur per deelnemer.

In maatregel 2 wordt er melding gemaakt van knelpuntvacatures. Projecten die tot doel hebben tegemoet te komen aan knelpuntvacatures zijn projecten waarbij laaggeschoolden (minder dan HSO) worden bijgeschoold of omgeschoold naar een ander (knelpunt)beroep. Projecten die gericht zijn op knelpuntberoepen waarbij ongunstige arbeidsomstandigheden (mede) als oorzaak van het knelpuntkarakter worden vermeld in de lijst van de VDAB. De lijst van de VDAB is terug te vinden op de website van de VDAB (http://www.vdab.be).

Nog binnen maatregel 2 wordt er melding gemaakt van bedrijfs‑ en/of sectoroverschrijdend werken. De inhoud van uw opleidingsproject is bedrijfsoverschrijdend indien uw project toegepast wordt in andere bedrijven van uw sector, en indien de resultaten van uw project bruikbaar zijn voor bedrijven die zich in dezelfde sector bevinden dan het uwe.

De inhoud van uw opleidingsproject is sectoroverschrijdend indien uw project toegepast wordt in andere sectoren, en indien de resultaten van uw project bruikbaar zijn voor bedrijven die zich in andere arbeidsmarktsectoren bevinden dan de sector waarin uw bedrijf zich bevindt.

De acties die ondernomen worden, zijn de activiteiten die u uitvoert om tot uw projectdoelstelling te komen. U kunt meerdere antwoorden aanduiden.

Wat is de bijzondere meerwaarde van de voorziene innovatie?

Deze vraag peilt naar de betekenis die de voorziene innovatie heeft voor het terrein waarop deze kan worden toegepast. Bij de beantwoording van deze vraag dient u aan te geven waarom deze innovatie van cruciaal belang is voor het beleidsterrein en/of de problematiek van de doelgroep. U dient dus na te gaan of de voorgenomen innovatie daadwerkelijk in functie van de probleemstelling gebeurt. Met andere woorden, uw antwoord dient overtuigend aan te tonen dat de innovatie een wezenlijke en noodzakelijke bijdrage levert aan de oplossing van de gesignaleerde problematiek.

Daarenboven dient u te definiëren wat de verwachte output is. Die output kan zowel een concreet product zijn, als een ontwikkelde begeleidingsmethodiek, een beïnvloeding van het beleid,…

Wordt in uw project gebruik gemaakt van ICT (informatie‑ en communicatietechnologie)?

Dit kan zowel door een gerichtheid op ICT‑functies, als door een focus op het bijbrengen van basisvaardigheden van ICT, als door het technisch inbrengen van ICT in het ontwikkelen en/of aanbieden van de actie.

Met genderrandvoorwaarden wordt bedoeld dat er in de programmaplanning en in de timing aandacht moet worden geschonken aan onder andere kinderopvang en mobiliteit.

Erkenning, certificering en overdraagbaarheid van kennis (door de overheid) kan gebeuren door erkende certificaten uit te vaardigen aan de cursisten na het met vrucht beëindigen van hun opleiding. Op deze manier stimuleert u potentiële cursisten om aan uw opleidingsproject deel te nemen, vermits de reikwijdte en belangrijkheid van de opleiding hierdoor meer geaccentueerd wordt. Leg op een duidelijke en heldere manier uit hoe u de erkenning of certificering verkregen heeft en wat u ermee kan bereiken.

De potentiële impact van een project neemt uiteraard toe naarmate het mogelijke toepassingsgebied groeit. Het initiële projectveld is bijvoorbeeld een specifieke sector. Het uiteindelijke toepassingsgebied kan soms echter veel ruimer zijn. 

Hier dient u aan te geven op welke manier u in de praktijk vorm wilt gaan geven aan de verdere verspreiding van de projectresultaten. Het betreft hier vooral het uittekenen van een gerichte verspreidingsstrategie naar de relevante sectorale organisaties (regionaal, lokaal), ondernemingen, opleidingsinstellingen,...

In het aanvraagformulier moet er een degelijk tijdpad met de verschillende projectfasen en onderliggende activiteiten worden ingevuld dat een totaaloverzicht geeft van wat de promotor in zijn of haar project wil realiseren.

1.4
Inhoudelijke selectiecriteria

In de vorige rubriek werd reeds een aantal criteria meegegeven. Daarenboven zal bij de selectie van de projecten rekening gehouden worden met de in deze rubriek opgenomen criteria.

Arbeidsmarktgerichtheid

De output van de projecten moet functioneel zijn voor de arbeidsmarkt. Een maatschappelijke relevante actie die niet bijdraagt aan het toetreden tot of de verbetering of stimulering van de arbeidsmarkt kan geen ESF‑actie zijn.

Innovatie en multiplicatoreffecten en disseminatie

De promotor dient aan te tonen op welke manier het project een bijdrage zal leveren aan het oplossen van het gesignaleerde probleem. Daarnaast moet de promotor ook aangeven wat dit project meer maakt dan een regulier project onder bijvoorbeeld de andere zwaartepunten.

De promotor moet kunnen definiëren wat de verwachte output is. Die output kan zowel een concreet product zijn als een ontwikkelde begeleidingsmethodiek, een beïnvloeding van het beleid,...

Multiplicatoreffecten zijn die effecten die de promotor aan de hand van de output wil verwezenlijken (beleidsbeïnvloeding, laten doordringen in het regulier beleid).

Om een doorstroming naar het regulier beleid toe te laten moet de promotor niet alleen de disseminatiemogelijkheden aantonen, maar moet er ook een disseminatiestrategie verwerkt zijn in de aanvraag.

Vlaams partnerschap

De promotor moet die organisaties die noodzakelijk zijn om tot een optimale uitvoering van de projectdoelstellingen te komen bij het project betrekken. Er is wel ruimte voor groei tijdens de looptijd. Dus per fase zullen die partners, die noodzakelijk zijn om tot een optimale uitvoering van die fases te komen, in het partnerschap moeten zitten.

Aandacht voor randvoorwaarden

Indien het project met cursisten werkt, moet de promotor aantonen dat er in de programmaplanning en de timing aandacht werd geschonken aan de randvoorwaarden zoals kinderopvang en mobiliteit.

De kwaliteit van de uitwerking van het projectvoorstel met inbegrip van een duidelijke fasering en tijdstabel.

1.5
Voorkeurcriteria

Informatie‑ en communicatietechnologie (ICT)

Voorkeur wordt gegeven aan projecten die zich situeren binnen ICT. Hiermee wordt één of meer van de volgende situaties bedoeld:

‑
projecten die gericht zijn naar ICT‑functies;

‑
projecten die gebruik maken van ICT in de actie.

Flankerend beleid naar sectoren toe

Hierbij wordt voorkeur gegeven aan projecten die:

‑
meer sectoraal gericht werken en zich met hun project richten naar roldoorbrekend werken binnen een bedrijf, flexibiliteit en dergelijke;

‑
nadruk leggen op gezin en arbeid (bijvoorbeeld kinderopvang,…).

2
Financiën

Voor de algemene financiële criteria verwijzen we naar het document 'Europees Sociaal Fonds, Doelstelling 3‑Programma 2000‑2006, Exclusief Zwaartepunten 1 en 2, Financiële Criteria'.

Hierbij willen we er de nadruk op leggen dat alle bedragen in euro moeten worden uitgedrukt.

Naast de algemene financiële criteria zijn er ook nog specifieke bepalingen voor het bekomen van steun in het kader van VESOC van toepassing:

‑
de projecten hebben in principe een duurtijd van minimum 6 maanden en maximum 24 maanden;

‑
indien het een opleidingsproject betreft, dient de aanvrager minimum 10 deelnemers te bereiken en minimaal 20 uren opleiding per deelnemer te geven;

‑
VESOC‑middelen dienen te worden beschouwd als additionele Vlaamse middelen en kunnen pas na de inpassing van de andere publiekrechtelijke middelen definitief worden toegekend;

‑
het maximumpercentage van de tussenkomst hangt af van de maatregel waarbinnen het project zich situeert.

Volgende maximumbedragen gelden:

‑
maatregel 1: 57,25 %

‑
maatregel 2: 47,25 %

‑
maatregel 3:

‑
geen privaatrechtelijke instanties betrokken: 57,25 %

‑
kmo’s betrokken: 27,25 %

‑
grote bedrijven betrokken: 7,25 %

‑
maatregel 4: 47,25 %

‑
de maximumbijdrage per project is maximaal 150.000 EUR voor de maximale duurtijd van het project.

‑
deze VESOC‑subsidie mag worden aangewend om alle subsidiabele projectkosten te betalen uitgezonderd de lonen van de cursisten.

Nadat de VESOC‑steun werd goedgekeurd kan de promotor financiële steun vragen:

‑
een eerste voorschot van maximaal 50% van het subsidiebedrag wordt gestort indien de promotor aantoont dat hij of zij daadwerkelijk is gestart met het betreffende project en het projectplan gedetailleerd heeft uitgewerkt;

‑
het saldo, op basis van gedane en vereffende uitgaven, kan worden opgevraagd na afloop van het project, mits voorlegging van het inhoudelijk en budgettair rapport. De aanvrager zal dezelfde rapportage gebruiken als die voor het ESF‑luik.

Opgelet: de definitie van kmo die in doelstelling 3, zwaartepunt 5 wordt gehanteerd is de hieronder vermelde.

Een kmo is een onderneming met minder dan 250 werknemers waarvan:

ofwel
de jaaromzet niet meer is dan 40 miljoen euro;

ofwel
het jaarlijkse balanstotaal niet meer is dan 27 miljoen euro.

1
1
Handleiding bij de aanvraag, doelstelling 3, zwaartepunt 5 – 01|01|2004


