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Bijlage 2: samenwerkingsovereenkomst

Zwaartepunt 5 gelijke kansen man – vrouw op de arbeidsmarkt 
“Voortrajecten en Brugprojecten – opstap naar de arbeidsmarkt”
De heer/mevrouw…………………………..., (functie)……………………………… …. van (naam van de partnerorganisatie) ……………………………………, (adres) …………………………………. verklaart hiermee als partner mee te werken aan het project …………………………………..…. (projectnummer 05/EPD3/5.1/……) ESF doelstelling 3 - zwaartepunt 5 gelijke kansen man – vrouw op de arbeidsmarkt – maatregel 1 van ………………….. tot ………………………... 
(Naam van de coördinerende organisatie) ……………………………., hierbij vertegenwoordigd door de heer/mevrouw …………………., (functie) …………………………….., treedt in het project …………………… op als promotor. 

(Naam van de partnerorganisatie)……………………………….. zal in de loop van het project aan de realisatie van  onderstaande doelstellingen en aan volgende acties en/of activiteiten meewerken. 
Hoofddoelstelling van het project is ……………………………………………………….om ………………………….
Om deze hoofddoelstelling te realiseren zal (naam van de partnerorganisatie) ………………………………………… volgende acties en activiteiten …………………………………..…………………… *adviseren/ begeleiden/deelnemen/ondersteunen/organiseren/ontwikkelen/uittesten in de vorm van/tijdens werkvergaderingen/stuurgroepvergaderingen/klankbordgroepen/ reflectiegroepen/  ………………………….………….
Voor het cliëntvolgsysteem worden volgende afspraken gemaakt:

(naam van de organisatie) ………………………………………………….is verantwoordelijk voor het inbrengen in het cliëntvolgsysteem op basis van ………………………..  telkens  (datum) …………………. van de maand. De promotor van het project ………….blijft de eindverantwoordelijke.
Verbintenissen en aansprakelijkheden

(Naam van de partnerorganisatie) …………………………………………………….. aanvaardt bij deze overeenkomst dat (naam van de coördinerende organisatie) ………………………………………………. handelt als coördinator om haar te vertegenwoordigen bij de betrokken overheden, om als gesprekspartner op te treden en om de gelden van het ESF te beheren overeenkomstig de wijze hierna beschreven.  Zij geven de coördinator hiertoe uitdrukkelijk mandaat.

(Naam van de partnerorganisatie) …………………………………………………….. verbindt er zich toe om aan de coördinator alle inhoudelijke, financiële en administratieve gegevens betreffende de acties en activiteiten tijdig mede te delen, ten einde de door het ESF-Agentschap opgelegde rapportage efficiënt te kunnen uitvoeren en andere verplichtingen na te kunnen komen. 

*deze opsomming is enkel ter inspiratie en dus een niet- gelimiteerde lijst
Met het oog op de eindrapportering zal de coördinator ten laatste zes weken voorafgaand aan de rapportering de vraag ten aanzien van (naam van de partnerorganisatie) …………………………………………………….. schriftelijk formuleren met een gedetailleerde opgave van de vereiste gegevens. De gegevens worden aan de coördinator overgemaakt vijftien dagen na de vraagstelling en dit schriftelijk, zowel in de vorm van een hard copy als per e-mail.

Mogelijke wijzigingen, bijsturingen naar aanleiding van activiteiten, nieuwe ontwikkelingen e.d. die dienen doorgevoerd te worden, gebeuren in samenspraak met de coördinator.

(Naam van de partnerorganisatie) …………………………………………………….. verbindt er zich toe om op eenvoudig verzoek van de coördinator en de beheersautoriteit elk bewijsstuk van reële en effectieve gedane kosten, evenals elk document noodzakelijk voor opvolging en evaluatie van de acties en activiteiten mede te delen.

(Naam van de partnerorganisatie) …………………………………………………….. verbindt er zich toe een duidelijke tijdsregistratie bij te houden.

(Naam van de partnerorganisatie) …………………………………………………….. verklaart geen enkel financieel noch materieel voordeel te halen uit ontwikkelde producten en/of diensten van het project.

(Naam van de partnerorganisatie) ……………………………………………………..  is volledig verantwoordelijk voor de correctheid van alle door hen geleverde informatie.

In de hoedanigheid van coördinator is (naam van de coördinerende organisatie) ………………………………………………….  begunstigde van de financiële bijdrage van het ESF-Agentschap, en verantwoordelijk voor het administratieve en financiële beheer van de kredieten en doet de opvolging van de uitvoering door de partner van de taken, die hem overeenkomstig het aanvraagdossier werden toegewezen.

(Naam van de coördinerende organisatie) ………………………………………………….. verbindt er zich toe om de door de partner bewezen middelen op basis van de eindrapportage en na goedkeuring door het ESF-Agentschap, door te storten naar (naam van de partnerorganisatie) ……………………

(Naam van de partnerorganisatie) …………………………………………………….. verbindt er zich toe een boekhouding te voeren, overeenkomstig de regels van analytisch boekhouden en overeenkomstig de financiële criteria doelstelling 3 zwaartepunt 5. 

(Naam van de partnerorganisatie) ……………………………………………………..  wordt beschouwd als mede-uitvoerder. D.w.z. dat (naam van de partnerorganisatie) ……………………………………………………..  de taken beschreven in het aanvraagdossier zal uitvoeren. In die hoedanigheid is (naam van de partnerorganisatie) ……………………………………………………..  mede – ondertekenaar van de “toezichtsbepalingen en verbintenissen”, die met de beheersautoriteit wordt gesloten en ze verbindt er zich toe om alle maatregelen te nemen om de acties waarvoor zij verantwoordelijk is, tot een goed einde te brengen. 

Communicatie en publiciteit

(Naam van de partnerorganisatie) ……………………………………………………..  verbindt er zich toe om alle betrokkenen bij het project op de hoogte te brengen van het feit dat dit project steun ontvangt, voortvloeiend uit het Vlaams Werkgelegenheidsakkoord 2005 – 2006 en van het Europees Sociaal Fonds door middel van het gebruik van logo's (ESF Vlaanderen 2000 -2006, de Europese Vlag, de Vlaamse leeuw met de vermelding "Het Europees Sociaal fonds draagt bij tot de ontwikkeling van de werkgelegenheid door inzetbaarheid, ondernemerschap, aanpasbaarheid, gelijke kansen te bevorderen, en door te investeren in menselijke hulpbronnen "). 
Deze informatie zal eveneens in het kader van alle communicatie, verspreiding en transfer verschaft worden en dit zowel intern binnen het partnerschap als extern.

Opgesteld te ………………………, in drie exemplaren, op …………………2005.

Handtekening 





Handtekening 

Voor 
Voor

(naam van de partnerorganisatie) 
(naam van de coördinerende organisatie) 

……………………………………………………


           ..……………………………………………………..




















