Europees Sociaal Fonds

Doelstelling 2

Handleiding bij het Saldoformulier


0
Algemeen

0.0
Projectcode en jaar van dit saldo

Vul eerst de projectcode in die u werd toegekend bij goedkeuring van het project. Dit nummer heeft de volgende vorm: 0X/2X/X.X/XXX. Deze code is dezelfde voor de volledige looptijd van een zelfde project, ook al loopt dat over verschillende kalenderjaren (en worden er dus meerdere saldo's ingediend).

Vul daarna ook het kalenderjaar in waar het saldo op slaat.

Opgelet: maximaal 1 kalenderjaar per saldo. Indien hierop een uitzondering wordt toegestaan (bijvoorbeeld bij een project dat loopt van 01|12|2002 tot en met 31|03|2003), vult u als jaartal het jaar in waarin het grootste gedeelte van het project werd uitgevoerd.

Opgelet: een uitzondering op de indiening per kalenderjaar dient per e‑mail te worden aangevraagd op het onder rubriek 0.2 vermelde e‑mailadres. Wanneer de uitzondering wordt toegestaan, krijgt u hiervan bericht, eveneens per e‑mail. De aanvraag dient te gebeuren voor het einde van de periode waarop het eerste saldo normaal gezien zou slaan (bijvoorbeeld bij een project dat loopt van 01|12|2002 tot en met 31|03|2003 dient dit voor 31|12|2002 te gebeuren).

0.1
Vooraf

Het saldoformulier dient door middel van tekstverwerking te worden ingevuld op het aan de promotor verstrekte formulier. Aan de nummering mag niets worden veranderd. Bovendien mogen er geen rubrieken worden geschrapt. Bij de vragen waar er tekst moet worden ingevuld, is het aantal lijnen uit het blanco formulier louter indicatief. Die mogen worden gewist en vervangen door de tekst die de promotor schrijft.

De bijlage is een excelbestand. Specifiek voor de bijlage is er een aparte handleiding. Gelieve deze volledig te lezen alvorens de tabellen te beginnen invullen.

In dit doelstelling 2‑programma is de regisseur enerzijds de provincie (en meerbepaald het programmasecretariaat binnen de provincie) en anderzijds het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap (en meerbepaald de afdeling Europa Werkgelegenheid). ALLE communicatie in verband met het saldoformulier gebeurt met het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.

0.2
Indiening

Het definitief ingevulde formulier moet in een wordbestand worden opgeslagen, de bijlage in een excelbestand. Deze bestanden dienen als koppeling per e‑mail worden verstuurd naar het e‑mailadres zoals vermeld in het aanvraagformulier. Dit dient in één enkele e‑mail te gebeuren.

Bovendien moet datzelfde definitief ingevulde formulier (met bijlage) worden afgeprint en in één exemplaar worden overgemaakt op het adres dat vermeld is in het aanvraagformulier. Dit exemplaar moet voorzien zijn van een handtekening.

Opgelet: de op papier doorgestuurde versie dient IDENTIEK te zijn aan de elektronisch doorgestuurde versie, met uitzondering van de werkbladen uit de bijlage waarin NIETS werd ingevuld (omdat er geen kosten en/of gegevens zijn opgenomen in de desbetreffende deelrubriek). Deze 'lege' werkbladen mogen NIET worden gedeletet uit de elektronische versie, maar hoeven niet te worden uitgeprint.

Alle overige werkbladen én het wordformulier dienen dus WEL te worden uitgeprint, en dit VOLLEDIG. Hoe u dit best uitprint, leest u in de handleiding bij de bijlage.

1
Identificatie van de aanvrager

De aanvrager is de instantie uit het partnerschap die het project indient en alle communicatie met de regisseur verzorgt. De aanvrager is geen hiërarchisch hogere dan de andere partners uit het partnerschap.

1.0
Indien de gegevens in deze rubriek VOLLEDIG identiek zijn als in het aanvraagformulier, dan kunt u dit hier aangeven en onmiddellijk naar rubriek 2 gaan. Bij wijzigingen (ook al is dit slechts in één van de onderliggende deelrubrieken) dient u wel de VOLLEDIGE rubriek in te vullen.

1.1
Naam van de organisatie: gelieve de volledige naam van de aanvrager te vermelden.

1.2
Het volledige adres van de aanvrager, inclusief de naam van de website, het e‑mailadres, het telefoon‑ en faxnummer van de organisatie.

Op de eerste regel (na Adres:) kunt u specificaties uit het adres opnemen als ‘bedrijvencentrum’, ‘industrieterrein X’, ‘Markiesgebouw’,...

1.3
Identificatie van de aanvrager:

Er mag slechts één van de aankruisvakjes worden aangekruist. Indien ‘andere’ wordt aangekruist, dan moet er verplicht een specificatie worden gegeven.

1.4
Bent u BTW‑plichtig?

Er mag slechts één van de aankruisvakjes worden aangekruist. De gegevens die worden gevraagd bij het aangekruiste vakje moeten worden ingevuld. Bij een gedeeltelijke BTW‑plicht, dient het percentage te worden opgegeven dat de organisatie BTW‑plichtig is. Dit percentage dient uiteraard tussen 0 en 21 te liggen.

1.5
Heeft u een RSZ‑nummer? (RSZ = rijksdienst voor sociale zekerheid)

Kruis het passende vakje aan en vul in indien gevraagd.

1.6
Heeft u een RSVZ‑nummer? (RSVZ = rijksinstituut voor de verzekering der zelfstandigen)

Kruis het passende vakje aan en vul in indien gevraagd.

[Rubrieken 1.7 tot en met 1.10 dienen enkel te worden ingevuld indien u bij rubriek 1.3 ‘bedrijf/groep van bedrijven’ heeft aangekruist. In alle andere gevallen gaat u onmiddellijk naar rubriek 1.11]

1.7
Gelieve de rechtsvorm van de organisatie aan te geven (vzw, nv,...)

1.8
Jaaromzet:

Gelieve het passende vakje aan te kruisen.

1.9
Jaarlijks balanstotaal:

Gelieve het passende vakje aan te kruisen.

1.10
Personeelsaantal:

Gelieve het passende vakje aan te kruisen.

1.11
Activiteit in NACE‑code: kruis het gepaste vakje aan. Opgelet: er is slechts één keuze mogelijk. Gelieve waar nodig aan te vullen.

1.12
Projectverantwoordelijke:

Kruis het passende vakje aan (man of vrouw)

Geef zowel de voornaam als de naam voluit, en zijn of haar functie in de organisatie.

De projectverantwoordelijke is de persoon die in de praktijk zal instaan voor de dagdagelijkse leiding en uitvoering van het project. Bij organisaties die vanuit meerdere locaties werken, dient voor de projectverantwoordelijke het adres, het e‑mailadres, het telefoon‑ en faxnummer van de daadwerkelijke locatie te worden opgegeven.

1.13
Contactpersoon:

Kruis het passende vakje aan (man of vrouw)

Geef zowel de voornaam als de naam voluit, en zijn of haar functie in de organisatie.

De contactpersoon is de persoon die de bevoegdheid heeft financiële verplichtingen namens de organisatie aan te gaan. Dit wil zeggen dat hij/zij ervoor zorgt dat de projectaanvraag, de tussentijdse saldo’s en het eindsaldo tijdig en volledig in orde afgeleverd worden aan de regisseur. Daarenboven staat hij/zij in voor eventuele andere correspondenties tussen de regisseur en de organisatie.

1.14
Geef het e‑mailadres van de contactpersoon. Dit dient het persoonlijke e‑mailadres van de contactpersoon te zijn, niet het algemene e‑mailadres zoals gevraagd in de rubriek 1.2.

1.15
Geef het telefoonnummer van de contactpersoon. Dit dient het persoonlijke telefoonnummer van de contactpersoon te zijn, niet het algemene telefoonnummer zoals gevraagd in de rubriek 1.2.

1.16
Geef het faxnummer van de contactpersoon. Dit dient het persoonlijke faxnummer van de contactpersoon te zijn, indien dit verschillend is van het algemene faxnummer zoals gevraagd in de rubriek 1.2.

1.17
Is de aanvrager ook uitvoerder van het project?

Kruis het gepaste vakje aan en vul aan waar gevraagd.

1.18
Werd uw organisatie in het verleden al ESF‑steun toegewezen?

Kruis het gepaste vakje aan en vul aan waar gevraagd.

1.19
Heeft uw organisatie de afgelopen 3 jaar overheidssteun ontvangen?

Kruis het gepaste vakje aan en vul aan waar gevraagd.

2
Identificatie van de partners (deze rubriek dient te worden ingevuld voor elke partner in het project)

Hier dienen de gegevens te worden vermeld van de partners in het project zoals bedoeld in de definitie partnerschap uit de financiële criteria. Het gaat hier bijvoorbeeld niet om het extern personeel.

2.0
Indien de gegevens in deze rubriek VOLLEDIG identiek zijn als in het aanvraagformulier, dan kunt u dit hier aangeven en onmiddellijk naar rubriek 2 gaan. Bij wijzigingen (ook al is dit slechts in één van de onderliggende deelrubrieken) dient u wel de VOLLEDIGE rubriek in te vullen.

2.1
Naam van de organisatie: gelieve de volledige naam van de partner te vermelden.

2.2
Het volledige adres van de partner, inclusief de naam van de website, het e‑mailadres, het telefoon‑ en faxnummer van de organisatie.

Op de eerste regel (na Adres:) kunt u specificaties uit het adres opnemen als ‘bedrijvencentrum’, ‘industrieterrein X’, ‘Markiesgebouw’,...

2.3
Identificatie van de partner:

Er mag slechts één van de aankruisvakjes worden aangekruist. Indien ‘andere’ wordt aangekruist, dan moet er verplicht een specificatie worden gegeven.

2.4
Bent u BTW‑plichtig?

Er mag slechts één van de aankruisvakjes worden aangekruist. De gegevens die worden gevraagd bij het aangekruiste vakje moeten worden ingevuld. Bij een gedeeltelijke BTW‑plicht, dient het percentage te worden opgegeven dat de organisatie BTW‑plichtig is. Dit percentage dient uiteraard tussen 0 en 21 te liggen.

2.5
Heeft u een RSZ‑nummer? (RSZ = rijksdienst voor sociale zekerheid)

Kruis het passende vakje aan en vul in indien gevraagd.

2.6
Heeft u een RSVZ‑nummer? (RSVZ = rijksinstituut voor de verzekering der zelfstandigen)

Kruis het passende vakje aan en vul in indien gevraagd.

[Rubrieken 2.7 tot en met 2.10 dienen enkel te worden ingevuld indien u bij rubriek 2.3 ‘bedrijf/groep van bedrijven’ heeft aangekruist. In alle andere gevallen gaat u onmiddellijk naar rubriek 2.11]

2.7
Gelieve de rechtsvorm van de organisatie aan te geven (vzw, nv,...)

2.8
Jaaromzet:

Gelieve het passende vakje aan te kruisen.

2.9
Jaarlijks balanstotaal:

Gelieve het passende vakje aan te kruisen.

2.10
Personeelsaantal:

Gelieve het passende vakje aan te kruisen.

2.11
Activiteit in NACE‑code: kruis het gepaste vakje aan. Opgelet: er is slechts één keuze mogelijk. Gelieve waar nodig aan te vullen.

2.12
Contactpersoon:

Kruis het passende vakje aan (man of vrouw)

Geef zowel de voornaam als de naam voluit, en zijn of haar functie in de organisatie.

De contactpersoon is de persoon die de bevoegdheid heeft financiële verplichtingen namens de organisatie aan te gaan. Dit wil zeggen dat hij/zij ervoor zorgt dat de projectaanvraag, de tussentijdse saldo’s en het eindsaldo tijdig en volledig in orde afgeleverd worden aan de regisseur. Daarenboven staat hij/zij in voor eventuele andere correspondenties tussen de regisseur en de organisatie.
2.13
Geef het e‑mailadres van de contactpersoon. Dit dient het persoonlijke e‑mailadres van de contactpersoon te zijn, niet het algemene e‑mailadres zoals gevraagd in de rubriek 2.2.

2.14
Geef het telefoonnummer van de contactpersoon. Dit dient het persoonlijke telefoonnummer van de contactpersoon te zijn, niet het algemene telefoonnummer zoals gevraagd in de rubriek 2.2.

2.15
Geef het faxnummer van de contactpersoon. Dit dient het persoonlijke faxnummer van de contactpersoon te zijn, indien dit verschillend is van het algemene faxnummer zoals gevraagd in de rubriek 2.2.

2.16
Werd uw organisatie in het verleden al ESF‑steun toegewezen?

Kruis het gepaste vakje aan en vul aan waar gevraagd.

2.17
Heeft uw organisatie de afgelopen 3 jaar overheidssteun ontvangen?

Kruis het gepaste vakje aan en vul aan waar gevraagd.

3
Identificatie van het project

3.0
Gelieve hier de projectcode in te vullen die aan uw project werd toegewezen. U vindt dit in de goedkeuringsbrief. Deze code is dezelfde voor de volledige looptijd van een zelfde project, ook al loopt dat over verschillende kalenderjaren (en worden er dus meerdere saldo’s ingediend).

Zie ook de rubriek 0.0 uit dit saldo.

3.1
Geef de projectnaam op.

Ook de projectnaam waaronder het project werd goedgekeurd, vindt u terug in de goedkeuringsbrief. Gelieve dit hier identiek over te nemen.

3.2
Geef de start‑ en einddatum van het volledige project.

3.3
Geef de start‑ en einddatum van de periode waarop dit saldo betrekking heeft. Deze periode dient uiteraard volledig binnen de periode uit rubriek 3.2 te vallen.

3.4
Geef een gedetailleerde beschrijving van het projectplan. Geef duidelijk aan welk deel op dit saldo slaat. Geef een toelichting bij eventuele verschillen ten opzichte van de aanvraag.

3.5
Geef aan welke probleemanalyse er aan de basis van uw project ligt en hoe deze problematiek werd gedetecteerd. Geef een toelichting bij eventuele verschillen ten opzichte van de aanvraag.

3.6
Geef aan welke doelstellingen u vooropstelde om aan de onder rubriek 3.5 geformuleerde problematiek tegemoet te komen en op welke manier er gemeten werd of de doelstellingen werden bereikt. Geef een toelichting.

3.7
Geef de kritische succesfactoren en de randvoorwaarden aan van uw project? De kritische succesfactoren zijn de elementen waarop door de promotor moet worden gelet of die door de promotor moeten worden gestuurd om het project te kunnen doen slagen. De randvoorwaarden zijn de elementen die noodzakelijk zijn voor het slagen van het project, maar waar de promotor zelf geen vat op heeft. Bij de randvoorwaarden dient te worden opgegeven wat de promotor er aan deed om deze tot een minimum te beperken.

3.8
Geef aan of het project additioneel is aan andere Europese, Vlaamse of Belgische programma’s of beleidsmaatregelen. Indien dit het geval is, dient u aan te geven welke dat zijn en op welke manier het project additioneel is.

3.9
Projectscreening vanuit de invalshoek duurzame ontwikkeling.

Algemeen

Om te voldoen aan de voorwaarden van de Europese Commissie dienen de ingediende projecten voor doelstelling 2 te worden getoetst op het vlak van duurzame ontwikkeling. Hiertoe werd een algemene checklist uitgewerkt.

Deze algemene checklist dient volledig te worden ingevuld.

Achtergrond

‘Duurzame ontwikkeling heeft als doel tegemoet te komen aan de noden van de huidige generaties zonder die van de toekomstige generaties op het spel te zetten.’ Het was de Brundtlandcommissie die als een van de eerste met deze definitie rond duurzame ontwikkeling naar buiten trad en de internationale politieke besluitvorming hieromtrent in een stroomversnelling bracht. In 1992 organiseerden de Verenigde Naties een internationale conferentie over milieu en ontwikkeling in Rio de Janeiro. Op deze conferentie werd onder meer de Verklaring van Rio en Agenda 21 goedgekeurd. Hier brak duurzame ontwikkeling echt wereldwijd door als fundament voor het te voeren (milieu)beleid van die ondertekende landen, waaronder België.

Op 19 september 2000 werd bij koninklijk besluit het Federaal Plan inzake Duurzame Ontwikkeling vastgesteld. Dit gebeurde ter uitvoering van de wet van 5 mei 1997 betreffende de coördinatie van het federaal beleid inzake duurzame ontwikkeling. Deze wet organiseert het federale beleid dat opvolging moet geven aan de verklaring van Rio en Agenda 21. Zo voorziet deze wet de oprichting van de Federale Raad voor Duurzame Ontwikkeling en de Interdepartementale Commissie voor Duurzame Ontwikkeling én het opstellen van een tweejaarlijks Federaal Rapport Duurzame Ontwikkeling.

In de federale wet wordt het begrip duurzame ontwikkeling als volgt omschreven: ‘Duurzame ontwikkeling: die ontwikkeling die gericht is op bevrediging van de noden van het heden zonder deze van toekomstige generaties in het gedrang te brengen, en waarvan de realisatie een veranderingsproces vergt waarin het gebruik van hulpbronnen, de bestemming van investeringen, de gerichtheid van technologische ontwikkeling en institutionele veranderingen worden afgestemd op zowel toekomstige als huidige behoeften.’ Om dit concept te concretiseren verwijst men naar de beginselen van de Verklaring van Rio.

Ook de Vlaamse overheid verwijst in haar (recente) beleidsdocumenten en ‑verklaringen uitdrukkelijk naar duurzame ontwikkeling. Zowel in de milieubeleidsplannen (MINA 2 en het ontwerp MINA 3), het Ruimtelijk Structuurplan Vlaanderen, als in het regeerakkoord van de huidige Vlaamse regering, wordt gesteld dat duurzame ontwikkeling het uitgangspunt is van het Vlaamse beleid. Een recent document dat interessante informatie aanbrengt inzake doelstellingen en mogelijke scenario’s voor duurzame ontwikkeling is het MIRA‑S.

Aanpak

‑
Voor elk ingediend project wordt nagegaan welke gevolgen het project heeft op vlak van duurzame ontwikkeling. Draagt het project bij tot (bepaalde aspecten) van duurzame ontwikkeling of juist niet? Met andere woorden: we trachten bij voorbaat de impact van een voorgesteld project in te schatten.

We kiezen er voor om de projectindiener deze evaluatie voor een gedeelte zelf te laten doen. Zo bouwt men een reflectiemoment in inzake duurzame ontwikkeling. Op deze wijze kan tijdens de conceptfase nog worden bijgestuurd, hetgeen voor een kortere goedkeuringstermijn zorgt. Belangrijk is dan wel dat men zich als projectindiener enigszins verdiept in het concept ‘duurzame ontwikkeling’ en tracht na te gaan hoe het ingediende project kan bijdragen tot duurzame ontwikkeling.

‑
Net zoals in het aanvraagformulier vindt u ook in het saldoformulier een uitgebreide vragenlijst (checklist) onder de rubrieken 3.10.1 tot en met 3.10.4. Deze vragenlijst heeft een dubbele bedoeling. Enerzijds wordt op deze wijze informatie verzameld over de projectindiener en over het ingediende project, informatie die betrekking heeft op alle aspecten van duurzame ontwikkeling. Zo kon een uitgangssituatie worden vastgelegd en konden er eventueel randvoorwaarden worden geformuleerd en indicatoren vooropgesteld voor de evaluatie. Deze evaluatie dient in dit saldo te gebeuren aan de hand van de checklist.

‑
Anderzijds moet de vragenlijst voor de projectindiener een instrument kunnen zijn om op eigen initiatief het ingediende project al bij voorbaat bij te sturen of om bepaalde begeleidende maatregelen te voorzien. Zo kan reeds van bij aanvang meer aandacht gaan naar de duurzaamheid van het desbetreffende project.

‑
De toetsing gebeurt op alle aspecten van duurzame ontwikkeling. De projectindiener dient telkens alle mogelijke positieve en negatieve gevolgen in te schatten en, indien mogelijk, moet worden aangegeven wat de kans, de duur en de omkeerbaarheid is van de beschreven gevolgen. Als referentie geldt ‘business as usual’, dit wil zeggen hoe de situatie zou zijn indien het voorgestelde project niet zou worden uitgevoerd.

3.10
Projectscreening vanuit de invalshoek gelijke kansen.

Toelichting

Gelijke kansen binnen de Europese context

De Europese Commissie legt, naast het principe van duurzaamheid, bijzonder veel nadruk op het horizontale principe van gelijke kansen bij het ontwerp, de uitvoering en de evaluatie van Europese Programma's zoals de doelstelling 2‑programma’s in Vlaanderen.

In afwachting van de ontwikkeling van een verfijnd instrument voor gelijkekansentoetsing binnen de context van Europese projecten, is de in deze rubriek opgenomen checklist een hulpmiddel voor de projectaanvragers om het principe van gelijke kansen zo veel mogelijk te respecteren bij ontwerp en uitvoering van hun project.

Onder gelijke kansen “als horizontaal principe”, verstaat Europa specifiek gelijke kansen man/vrouw of gendergelijkheid.

Het begrip ‘gender’ verwijst naar rollen, taken en waarden die in een bepaalde samenleving en in een bepaalde tijd worden toegewezen aan mannen en vrouwen. Gender functioneert als ordeningsprincipe in een maatschappij, zoals sociale klasse en etniciteit.

Onder ‘gendergelijkheid’ wordt verstaan dat alle mensen vrij zijn hun persoonlijke capaciteiten te ontwikkelen en keuzes te maken zonder enige beperking op grond van rolpatronen voor vrouwen en mannen, en dat de verschillende gedragingen, aspiraties en behoeften van vrouwen en mannen gelijkelijk worden gewaardeerd en erkend.

Om discriminatie uit verleden en heden te compenseren, zijn soms een ongelijke behandeling en stimulerende maatregelen nodig. Positieve ‘discriminatie’ mág volgens Europa als dat nodig is om meer genderevenwicht te verkrijgen.

Gelijke kansen binnen uw project

Als u van in het begin rekening houdt met eventuele verschillen tussen mannen en vrouwen bij de gegevensverzameling voor uw probleemanalyse, evenals bij de verdere uitwerking, uitvoering en evaluatie van het project, zult u constateren dat de effectiviteit van het project erdoor verhoogt. En dit gewoon door het feit dat u aandacht heeft voor de diversiteit binnen de doelgroep. Alle activiteiten die u binnen het project hierop baseert, zullen beter aansluiten bij de diverse behoeften van de doelgroep en dus ook succesvoller zijn.

Een voorbeeld: wanneer u een bedrijvencentrum opricht en ook herintreedsters wil bereiken, doet u er goed aan de bereikbaarheid met het openbaar vervoer na te gaan. Niet alle werkloze vrouwen beschikken over een eigen wagen. Bovendien komt deze maatregel ten goede aan de bereikbaarheid in het algemeen, dus ook voor mannen zonder wagen en voor latere klanten zonder wagen.

Anderzijds moet men bij maatregelen die, op het eerste zicht, vrouwen positief discrimineren, opletten dat men niet te rolbevestigend werkt.

Een voorbeeld: in geval van het creëren van tewerkstelling of opleiding in een zogenaamd ‘vrouwelijke’ richting, is het vanuit een gelijkekansenperspectief aanbevolen ook voor toeleiding van mannen te zorgen.

Gelijke kansen garanderen kan dus twee richtingen uitgaan, afhankelijk van de inhoud van uw project.

Een voorbeeld: om de langdurige werkloosheid bij vrouwen te bestrijden, wilt u een poetsdienst inrichten. Zorg ervoor dat ook langdurig werkloze mannen kunnen deelnemen (door de drempel voor hen te verlagen). Waarom ook geen korte opleiding in huishoudelijke herstellingen eraan koppelen?

Tracht door bepaalde acties en geldelijke tegemoetkoming het beroep te valoriseren.

Of: bij het inrichten van technische opleidingen begeleidende activiteiten voorzien die drempelverlagend werken naar een deelname van vrouwen toe: bij presentatie van de opleiding deze niet technischer voorstellen dan nodig is, werven via vrouwelijke netwerken, mogelijkheden voor kinderopvang,…

Men moet dus voortdurend balanceren tussen ‘verschillen’ en ‘gelijkheid’.

Dit is geen gemakkelijke opdracht.

Om u bij deze evenwichtsoefening te helpen, werd onder deze rubriek een checklist opgenomen die u kunt toepassen op uw projectaanvraag.

Het is niet noodzakelijk de bedoeling dat u op alle vragen een antwoord formuleert. Dit hangt af van de inhoud van het project. Anderzijds mag deze rubriek ook niet volledig leeg gelaten worden. Er moet minstens worden aangegeven waarom er op bepaalde van de vragen niet geantwoord wordt of niet kan worden geantwoord.

Het is evenmin de bedoeling dat elk project even hoog scoort. De gelijkekansendimensie is niet op elk project in dezelfde mate van toepassing.

3.11
Promotie

Elke promotor is verplicht om promotie te maken. Deze verplichting is immers opgenomen in de Europese reglementeringen. Hoe u de promotie kunt aanpakken, vindt u in de rubriek 7.1.2 van het aanvraagformulier en rubriek 5.1.2 van het saldoformulier.

Geef een UITGEBREIDE toelichting over hoe het voeren van promotie werd gedaan.

3.12
Hier dient te worden aangegeven binnen welke ESF‑maatregel van het programma uw project valt. Dit dient hetzelfde te zijn als in het aanvraagdossier.

3.13
Geef de naam van de financiële instelling waarbij de rekening geopend is waarop de ESF‑steun dient te worden gestort.

3.14
Geef het rekeningnummer op van de rekening waarop de ESF‑steun dient te worden gestort.

3.15
Geef de naam op van de rekening waarop de ESF‑steun dient te worden gestort.

3.16
Geef de plaats van de financiële instelling waarbij de rekening geopend is waarop de ESF‑steun dient te worden gestort. Zowel de postcode als de stad of gemeente dient te worden vermeld.

4
Projectbeschrijving

4.1
Aanduiding van de actie

Kruis de acties aan waaronder uw project valt. Meerdere acties kunnen worden aangekruist, maar er dient op te worden gelet dat dit allemaal motiveerbaar en juist is.

Normaal gezien dient dit identiek te zijn aan het aanvraagformulier.

4.2
Doelgroepen

In deze rubriek wordt gevraagd naar het aantal personen dat deelneemt aan het project en de onderverdeling ervan.

4.2.0
Indien er geen deelnemers/cursisten in dit project zijn, dan kunnen alle volgende rubrieken die beginnen met 4.2 worden overgeslagen.

Opgelet: er moet voor worden gezorgd dat er nergens dubbeltellingen in de cursisten zijn. Het is mogelijk dat er meerdere opleidingen worden gebundeld in één aanvraag, maar indien een zelfde cursist bijvoorbeeld twee van die opleidingen volgt, dan mag hij of zij NIET als twee cursisten worden geteld.

4.2.1
Werknemers

Werknemers zijn personen uit het finale doelpubliek die bij instap in het project bij een bepaalde organisatie zijn tewerkgesteld en vanuit die organisatie een bepaalde opleiding volgen.

Om subsidiabel te zijn dienen de deelnemers/cursisten in deze categorie te wonen en/of te werken in het doelstelling 2‑gebied.

Het aantal deelnemers/cursisten dient te worden opgegeven. Dit aantal dient overeen te stemmen met het totale aantal in de tabel.

De functiegroepen en de sectoren van de deelnemers/cursisten dienen te worden opgegeven.

Noot: om voor subsidie in aanmerking te komen dient ELKE cursist in deze categorie AFZONDERLIJK minimaal 20 deelnemersuren te presteren.

In de tabel dient de uitsplitsing te worden gemaakt naar leeftijd en geslacht. Bij leeftijd wordt de leeftijd bij instap in het project bedoeld. Dit betekent dat een persoon die nog geen 25 jaar is op het moment dat de cursus start, in de categorie ‘jonger dan 25 jaar’ wordt opgenomen, ook al wordt hij of zij 25 in de verdere loop van het project.

Voor alle duidelijkheid: een persoon die precies 25 jaar is valt in de categorie ‘25 jaar of ouder’. De categorie ‘jonger dan 25 jaar’ is dus slechts tot en met 24 jaar.

Verder dient ook de uitsplitsing te worden gegeven tussen arbeiders, bedienden en kaderleden.

Tot slot dient er per kolom te worden aangegeven hoeveel personen er personen met een handicap en/of allochtonen zijn. Personen met een handicap dienen een erkenningsnummer van het VFSIPH te hebben. Onder allochtonen worden de personen verstaan die niet de Belgische nationaliteit hebben.

4.2.2
Werklozen

Werklozen zijn personen uit het finale doelpubliek die bij instap in het project geen betaalde arbeid verrichten, uitkeringsgerechtigd zijn en niet voldoen aan de definitie van schoolverlater (zie rubriek 4.2.4).

Om subsidiabel te zijn dienen de deelnemers/cursisten in deze categorie te voldoen aan een of meerdere van de volgende criteria:

‑
wonen in het doelstelling 2‑gebied;

‑
aansluitend aan de opleiding in het doelstelling 2‑gebied tewerkgesteld worden in het normaal economisch circuit met een contract van onbepaalde duur, en dit in de sector waarvoor de opleiding is bedoeld. Deze tewerkstelling moet kunnen worden bewezen;

‑
de plaats van de laatste tewerkstelling viel in het doelstelling 2‑gebied. Dit moet worden aangetoond aan het begin van de opleiding. Er mag hierbij maximaal een termijn van 6 maanden zijn tussen het einde van de laatste tewerkstelling en de start van de opleiding. De laatste tewerkstelling dient in het normaal economisch circuit te zijn geweest met een contract van onbepaalde duur. Opgelet: wanneer het ontslag gebeurde om dwingende redenen, dan is de deelnemer/cursist niet subsidiabel.

Het aantal deelnemers/cursisten dient te worden opgegeven. Dit aantal dient overeen te stemmen met het totale aantal in de tabel.

De functiegroepen van de deelnemers/cursisten dienen te worden opgegeven.

Noot: om voor subsidie in aanmerking te komen dient ELKE cursist in deze categorie AFZONDERLIJK minimaal 70 deelnemersuren te presteren.

In de tabel dient de uitsplitsing te worden gemaakt naar leeftijd en geslacht. Bij leeftijd wordt de leeftijd bij instap in het project bedoeld. Dit betekent dat een persoon die nog geen 25 jaar is op het moment dat de cursus start, in de categorie ‘jonger dan 25 jaar’ wordt opgenomen, ook al wordt hij of zij 25 in de verdere loop van het project.

Voor alle duidelijkheid: een persoon die precies 25 jaar is valt in de categorie ‘25 jaar of ouder’. De categorie ‘jonger dan 25 jaar’ is dus slechts tot en met 24 jaar.

Verder dient ook de uitsplitsing te worden gegeven tussen werklozen die minder dan een jaar werkloos zijn, werklozen die 1 jaar of langer werkloos zijn maar maximaal 5 jaar, en werklozen die meer dan 5 jaar werkloos zijn.

Tot slot dient er per kolom te worden aangegeven hoeveel personen er personen met een handicap en/of allochtonen zijn. Personen met een handicap dienen een erkenningsnummer van het VFSIPH te hebben. Onder allochtonen worden de personen verstaan die niet de Belgische nationaliteit hebben.

4.2.3
Starters

Starters zijn personen uit het finale doelpubliek die een opleiding volgen met het oog op het starten van een eigen zaak. Dit kan enkel bij opleidingen die specifiek gericht zijn op starters. Starters dienen BIJ HET BEGIN van de opleiding een schriftelijke verklaring te ondertekenen dat ze de cursus volgen met het oog op het starten van een eigen zaak. Bovendien dient de opleiding duidelijk verband te houden met de soort zaak die de starter wenst te beginnen.

Om subsidiabel te zijn dienen de starters in het doelstelling 2‑gebied te wonen en/of er AANSLUITEND aan de opleiding een zaak te beginnen. Dit laatste geldt enkel wanneer dit BIJ HET BEGIN van de opleiding in de intentieverklaring is opgenomen EN wanneer de zaak aansluitend aan de opleiding effectief is opgestart. De promotor moet het bewijs daarvan kunnen voorleggen.

Het aantal deelnemers/cursisten dient te worden opgegeven. Dit aantal dient overeen te stemmen met het totale aantal in de tabel.

Geef eventuele bijzondere kenmerken van de startersgroep aan.

Noot: om voor subsidie in aanmerking te komen dient ELKE starter AFZONDERLIJK minimaal 70 deelnemersuren te presteren.

In de tabel dient de uitsplitsing te worden gemaakt naar leeftijd en geslacht. Bij leeftijd wordt de leeftijd bij instap in het project bedoeld. Dit betekent dat een persoon die nog geen 25 jaar is op het moment dat de cursus start, in de categorie ‘jonger dan 25 jaar’ wordt opgenomen, ook al wordt hij of zij 25 in de verdere loop van het project.

Voor alle duidelijkheid: een persoon die precies 25 jaar is valt in de categorie ‘25 jaar of ouder’. De categorie ‘jonger dan 25 jaar’ is dus slechts tot en met 24 jaar.

Tot slot dient er per kolom te worden aangegeven hoeveel personen er personen met een handicap en/of allochtonen zijn. Personen met een handicap dienen een erkenningsnummer van het VFSIPH te hebben. Onder allochtonen worden de personen verstaan die niet de Belgische nationaliteit hebben.

4.2.4
Groeiers

Groeiers zijn personen uit het finale doelpubliek met een zelfstandige zaak die een opleiding volgen met het oog op het uitbreiden van de eigen zaak. De opleiding die wordt gevolgd dient duidelijk verband te houden met de soort zaak die de persoon die de opleiding volgt, heeft.

Om subsidiabel te zijn dienen de groeiers te wonen en/of te werken in het doelstelling 2‑gebied.

Het aantal deelnemers/cursisten dient te worden opgegeven. Dit aantal dient overeen te stemmen met het totale aantal in de tabel.

Noot: om voor subsidie in aanmerking te komen dient ELKE groeier AFZONDERLIJK minimaal 20 deelnemersuren te presteren.

In de tabel dient de uitsplitsing te worden gemaakt naar leeftijd en geslacht. Bij leeftijd wordt de leeftijd bij instap in het project bedoeld. Dit betekent dat een persoon die nog geen 25 jaar is op het moment dat de cursus start, in de categorie ‘jonger dan 25 jaar’ wordt opgenomen, ook al wordt hij of zij 25 in de verdere loop van het project.

Voor alle duidelijkheid: een persoon die precies 25 jaar is valt in de categorie ‘25 jaar of ouder’. De categorie ‘jonger dan 25 jaar’ is dus slechts tot en met 24 jaar.

Tot slot dient er per kolom te worden aangegeven hoeveel personen er personen met een handicap en/of allochtonen zijn. Personen met een handicap dienen een erkenningsnummer van het VFSIPH te hebben. Onder allochtonen worden de personen verstaan die niet de Belgische nationaliteit hebben.

4.2.5
Schoolverlaters

Schoolverlaters zijn personen uit het finale doelpubliek die net een opleiding hebben voltooid in het reguliere dagonderwijs en niet uitkeringsgerechtigd zijn. Het gaat hierbij niet om tweedekansonderwijs. De personen in deze categorie vallen bijgevolg allemaal zeker in de leeftijdscategorie ‘jonger dan 25 jaar’.

Om subsidiabel te zijn dienen de deelnemers/cursisten in deze categorie te voldoen aan een of meerdere van de volgende criteria:

‑
wonen in het doelstelling 2‑gebied;

‑
aansluitend aan de opleiding in het doelstelling 2‑gebied tewerkgesteld worden in het normaal economisch circuit met een contract van onbepaalde duur, en dit in de sector waarvoor de opleiding is bedoeld. Deze tewerkstelling moet kunnen worden bewezen.

Het aantal deelnemers/cursisten dient te worden opgegeven. Dit aantal dient overeen te stemmen met het totale aantal in de tabel.

Geef de specificatie van de doelgroep aan.

Noot: om voor subsidie in aanmerking te komen dient ELKE cursist in deze categorie AFZONDERLIJK minimaal 70 deelnemersuren te presteren.

In de tabel dient de uitsplitsing te worden gemaakt naar geslacht. Aangezien alle personen van deze doelgroep per definitie jonger zijn dan 25 jaar, is er in twee kolommen standaard ‘0’ ingevuld.

Tot slot dient er per kolom te worden aangegeven hoeveel personen er personen met een handicap en/of allochtonen zijn. Personen met een handicap dienen een erkenningsnummer van het VFSIPH te hebben. Onder allochtonen worden de personen verstaan die niet de Belgische nationaliteit hebben.

4.2.6
Opleiders (intermediair doelpubliek)

Opleiders zijn personen die een opleiding volgen met de bedoeling om die opleiding dan binnen de organisatie verder door te geven aan andere personen. Het gaat hier dus om het intermediaire doelpubliek.

Het aantal deelnemers/cursisten dient te worden opgegeven. Dit aantal dient overeen te stemmen met het totale aantal in de tabel.

Geef de specificatie van de doelgroep aan.

Noot: om voor subsidie in aanmerking te komen dient ELKE cursist in deze categorie AFZONDERLIJK minimaal 20 deelnemersuren te presteren.

In de tabel dient de uitsplitsing te worden gemaakt naar leeftijd en geslacht. Bij leeftijd wordt de leeftijd bij instap in het project bedoeld. Dit betekent dat een persoon die nog geen 25 jaar is op het moment dat de cursus start, in de categorie ‘jonger dan 25 jaar’ wordt opgenomen, ook al wordt hij of zij 25 in de verdere loop van het project.

Voor alle duidelijkheid: een persoon die precies 25 jaar is valt in de categorie ‘25 jaar of ouder’. De categorie ‘jonger dan 25 jaar’ is dus slechts tot en met 24 jaar.

Tot slot dient er per kolom te worden aangegeven hoeveel personen er personen met een handicap en/of allochtonen zijn. Personen met een handicap dienen een erkenningsnummer van het VFSIPH te hebben. Onder allochtonen worden de personen verstaan die niet de Belgische nationaliteit hebben.

4.2.7
Totaal aantal deelnemers aan het project

In deze tabel dienen alle totalen uit de tabellen zoals opgenomen in de rubrieken 4.2.1 tot en met 4.2.6 te worden overgenomen, en daarvan dient vervolgens een algemeen totaal te worden gemaakt.

De tabel dient volledig te worden ingevuld, waarbij de overgenomen cijfers identiek dienen te zijn aan de gegevens uit de voorgaande rubrieken, en het algemeen totaal correct dient te zijn opgeteld.

De gegevens in verband met personen met een handicap en allochtonen dienen in deze tabel enkel samengevat te worden gegeven per kolom. De aantallen dienen uiteraard wel correct te zijn opgeteld.

4.3
Projectbeschrijving

Indien er geen deelnemers/cursisten in het project zijn opgenomen, dan kunt u onmiddellijk naar rubriek 4.3.3 gaan.

4.3.1
Deelnemers en deelnemersuren.

De tabel dient volledig te worden ingevuld. Het aantal deelnemers dient volledig overeen te komen met de laatste kolom van de tabel in rubriek 4.2.7.

Opgelet: met ‘aantal deelnemersuren’ wordt het totaal aantal uren bedoeld van alle deelnemers uit de kolom er links van.

Een voorbeeld: indien er 2 werklozen deelnemen aan het project die elk 100 uur opleiding volgen, dan dient er in de rij ‘werklozen’ 200 te worden ingevuld in de kolom ‘aantal deelnemersuren’.

4.3.2
Inhoud van de opleiding(en)

Belangrijk: bij alle rubrieken onder 4.3.2 dient u aan te geven waar er verschillen waren ten opzichte van de aanvraag en dient u daarbij een toelichting te geven.

Opgelet: indien in uw project verschillende opleidingen zijn opgenomen, dan dienen de gegevens onder deze rubriek en de onderliggende rubrieken per opleiding te worden gegeven. Gelieve alle opleidingen te nummeren, te beginnen bij 1.

Er dient op te worden gelet dat het totaal aantal deelnemers en deelnemersuren van alle opleidingen samen, moet overeenstemmen met de algemene tabel onder rubriek 4.3.1. Aangezien er een verschil zou kunnen zijn omdat dezelfde cursisten verschillende opleidingen volgen, wordt ook het aantal cursisten gevraagd dat niet in hoger vermelde opleidingen voorkomt. De som van alle TWEEDE rijen uit de diverse tabellen, moet overeenstemmen met de tabel onder rubriek 4.3.1.

Een voorbeeld kan dit duidelijk maken: u heeft twee opleidingen, en nummert die 1 en 2. Opleiding 1 heeft 10 cursisten. U dient dit zowel in de eerste als in de tweede rij van de tabel in te vullen aangezien er geen hoger vermelde opleidingen zijn. Opleiding 2 heeft 10 cursisten, maar 4 ervan komen ook in opleiding 1 voor. Dit betekent dat u in de eerste rij van die tabel 10 invult, en 6 in de tweede rij. Het totaal aantal cursisten van dit project is dan 16, en dit moet overeenkomen met de tabel onder rubriek 4.3.1.

Opgelet: de opleidingen dienen te worden genummerd zoals dat gebeurde in het aanvraagformulier.

4.3.2.1
Beroepsopleiding

4.3.2.1.1
Geef een gedetailleerd overzicht van de inhoud van het theoriegedeelte van de opleiding. U dient hierbij ook de datums van opleiding te geven en de plaatsen waar die werd uitgevoerd.

4.3.2.1.2
Geef een gedetailleerd overzicht van de inhoud van het praktijkgedeelte van de opleiding. U dient hierbij ook de datums van dit gedeelte van de opleiding te geven en de plaatsen van uitvoering.

Indien deze rubriek niet van toepassing is, kruist u het desbetreffende vakje aan en gaat u naar de volgende rubriek.

4.3.2.1.3.1
Geef een gedetailleerd overzicht van de inhoud van de stage. U dient hierbij ook de datums van dit gedeelte van de opleiding te geven.

Indien deze rubriek niet van toepassing is, kruist u het desbetreffende vakje aan en gaat u naar de rubriek 4.3.2.2.

4.3.2.1.3.2
Geef een vermelding van de stageplaatsen (naam van de instantie en volledig adres)

4.3.2.1.3.3
Wie begeleidt de stage? Geef hierbij ook uitleg.

4.3.2.2
Begeleiding naar de arbeidsmarkt. Geef toelichting bij dit gedeelte van het project.

Indien deze rubriek niet van toepassing is, kruist u het desbetreffende vakje aan en gaat u naar de volgende rubriek.

4.3.2.3
Begeleiding op de werkplaats. Geef toelichting bij dit gedeelte van het project.

Indien deze rubriek niet van toepassing is, kruist u het desbetreffende vakje aan en gaat u naar de volgende rubriek.

4.3.3
Kwalificaties en statuut van het personeel

Geef de samenstelling van het projectteam dat instaat voor de uitvoering van het project, met vermelding van specialisaties en het statuut. Indien er administratief personeel is opgenomen in het project, dient u dit ook te vermelden.

4.4
Organogrammen

4.4.1
Geef het organogram van de totale werking van het partnerschap. Hierbij dient de omkadering nominatief te worden vermeld. Deze rubriek moet verplicht worden ingevuld.

4.4.2
Geef het organogram van het ESF‑project. Hierbij dient de omkadering nominatief te worden vermeld. Deze rubriek moet verplicht worden ingevuld behalve wanneer deze volledig hetzelfde is als rubriek 4.4.1. Dit kan enkel het geval zijn wanneer het partnerschap ENKEL dit project uitvoert. In alle andere gevallen (dus ook wanneer er naast dit ESF‑project enkel een of meerdere andere ESF‑projecten zijn) zijn de twee organogrammen zoals bedoeld in deze rubriek en rubriek 4.4.1 verschillend en moeten beide rubrieken dus worden ingevuld.

Wanneer dit organogram toch hetzelfde is als dat van rubriek 4.4.1, dan dient dit in deze rubriek gewoon te worden vermeld.

5
Toezichtbepalingen en verbintenissen

Gelieve de bepalingen opgenomen onder rubriek 5.1 te lezen en de rubriek 5.2 volledig in te vullen.

De uitgeprinte versie van het aanvraagformulier dient in onuitwisbare inkt te worden gehandtekend en opgestuurd naar het in rubriek 0.2 vermelde adres. Opgelet: dit moet een originele handtekening zijn en geen kopie.

De elektronisch doorgestuurde versie (inclusief bijlage) dient identiek te zijn aan de op papier doorgestuurde versie.

Doelstelling 2 – handleiding bij het saldoformulier
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