Oproep 2004 voor experimenten en pilootprojecten

Zwaartepunt 6 van het EPD doelstelling 3

1
Inleiding

Dit is de zesde oproep voor het indienen van experimenten en pilootprojecten in het kader van zwaartepunt 6. Een experiment is een project ‘op labo-schaal’ waarin nieuwe methodes, instrumenten, inhouden, organisatorische aspecten en dergelijke kunnen worden ontwikkeld met het oog op een verbetering van de arbeidsmarkt. Experimenten kunnen zowel binnen als buiten het geldende Vlaamse arbeidsmarktbeleid worden opgezet en uitgevoerd. Resultaten van wetenschappelijk onderzoek, van experimenten, van internationale uitwisselingen kunnen op beperkte schaal, eventueel met een beperkt doelpubliek, worden uitgetest in een zogenaamd pilootproject. Het gaat hier om een project dat grootschaliger is dan een experiment, maar nog niet heel Vlaanderen bestrijkt. De uiteindelijke bedoeling van experimenten en pilootprojecten is het reguliere arbeidsmarktbeleid te vernieuwen of beter en vlotter te laten verlopen. 

Deze projecten situeren zich binnen de contouren en de beleidslijnen van de beleidsnota Werk en de beleidsnota Sociale Economie 2004-2009. De beleidslijnen van de beleidsnota Werk kunnen kort worden samengevat als ‘met meer mensen beter, anders en langer werken om beter te kunnen leven’. De interactie tussen onderwijs en arbeidsmarkt en sterke maatregelen om mensen beter en dus langer aan het werk te houden vormen één van de prioritaire doelstellingen. Inzake inzetbaarheid vormt de overgang onderwijs-arbeidsmarkt (leren en werken) een belangrijk speerpunt in de realisatie van de beleidslijn meer mensen aan het werk. Daarnaast dient de beperkte deelname van ouderen op de arbeidsmarkt opgetrokken te worden onder meer door de inzet van nieuwe en innovatieve methodieken m.b.t. leeftijdsbewust personeelsbeleid. Om meer mensen aan het werk te houden moet er ook gestreefd worden naar betere banen.  Voor oudere werknemers is dit vaak een aanzet om langer te werken of met andere woorden de invulling van aanpasbaarheid. Bijzondere aandacht gaat ook naar de wedertewerkstelling na een herstructurering. Voor oudere werknemers gaat herstructurering vaak over naar de inactiviteit. Met deze oproep wordt ook vooral de overgang naar een nieuwe job gestimuleerd. 

De beleidsnota Sociale economie haakt sterk in op de aanpasbaarheid van werknemers en op ondernemerschap. De aanpasbaarheid kadert in het aanbieden van doorgroeimogelijkheden via leerervaringen en kansen tot doorstroom naar het normaal economisch circuit. Het ondernemerschap is van belang in het aanwakkeren van ondernemerszin met het oog voor maatschappelijk surplus zowel in de reguliere als in de sociale economie. Kruisbestuiving en samenwerking zijn essentiële randvoorwaarden. Vernieuwende, participatieve vormen van ondernemen die haalbaar en ondersteunend zijn voor kansengroepen komen aan bod. 

Voor deze oproep 2003-2004 wordt daarom gezocht naar projecten die zich situeren binnen de prioriteiten zoals hierna opgesomd: 

2
Thema’s en prioriteiten

· A. Inzetbaarheid

Meer mensen toeleiden naar werk

In het kader van een vernieuwde werking rond aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt (cf. beleidsnota minister van Werk, Onderwijs en Vorming) en rekening houdend met de activiteiten die reeds door de Koning Boudewijnstichting werden opgezet in het kader van Accent op Talent wordt de vernieuwingsbeweging verbreed en verdiept. 

De Koning Boudewijnstichting (KBS) lanceerde in twee fasen een oproep tot onderwijsvernieuwing. Vertrekkend vanuit de ambitie om een nieuw elan te geven aan technische en technologische beroepen en opleidingen plooide Accent op talent open tot een alomvattende oproep tot vernieuwing van het onderwijs, waarbij het loslaten van structuren, creativiteit, hoge ambities inzake techniciteit en de verankering van veranderingscapaciteit belangrijke elementen zijn. Daarnaast benadrukken de initiatief-nemers de belangrijke sociale interactie tussen de school en haar sociale en economische omgeving en de invoering in het onderwijs van beleidsvoerend vermogen en de instrumenten van modern beleid, o.m. op het vlak van personeelsinzet.

· In een beperkt aantal projecten, zogenaamde voortrekkersscholen, wordt nu al met het ideeënkader als achtergrond geëxperimenteerd rond de lijnen anders leren, anders kiezen en anders (be)sturen. Anders werken, de vierde lijn, wordt aangestuurd door een 15-tal voortrekkersbedrijven, die werken vanuit een aan de voortrekkersscholen verwante ideeënachtergrond. Het komt er op aan om deze innovatie te verbreden en te verdiepen bij het onderwijs, vormingsinstellingen en bedrijven via een sectorale benadering. 

1) Thema onderwijs -arbeidsmarkt

· Sectorale proeftuinen 

· De verbreding bestaat uit het uitnodigen van sectoren om hierbij een actieve bijdrage te leveren. Een (beperkt) aantal sectoren kunnen een voorbeeldrol opnemen en ontvangen een licentie tot innovatie (in de mate van het mogelijk ondersteund door een regelarme omgeving). 

· Wie komt in aanmerking ? Het gaat om sectoren die zich engageren in de ganse breedte van de talentontwikkeling (met een (in)direct impact naar leerlingen, werkzoekenden als werknemers) én die bij voorkeur samenwerken met onderwijs én vormingsinstellingen. 

Prioriteit wordt daarom gegeven aan volgende projectvoorstellen: 

· Het optimaliseren van de leerwerkprojecten; bijvoorbeeld door een fors engagement te formuleren naar de deeltijds lerenden (bovenop de bestaande werking); 

· Het verbeteren van de studie- en beroepskeuze (door promotie naar beroepen te verzorgen, samen met onderwijs en vormingsinstellingen studiekeuze tools uit te werken, door kennistransfer te organiseren naar onderwijs en vormingsinstellingen); 

· Betere afstemming van de vaardigheden die aangeleerd worden op de competenties die gevraagd worden op de arbeidsmarkt (bijdrage aan het zichtbaar maken van beroepen, competenties);

· Ontwikkelen van opleidingen en methodieken voor leerkrachten en opleiders inzake het uitwisselen van know-how, het gezamenlijk opstellen van didactisch materiaal, het uitwisselen van opleidingsplaatsen;

· Competentiegerichte ontwikkeling (verbetering van opleiding op de werkvloer, eigen initiatieven inzake EVC en loopbaanontwikkeling, het opzetten van opleidingsplannen met aandacht voor technisch geschoolde functies, enz.). 

Innoverende partnerschappen

In het kader van zwaartepunt 6 wordt tevens ruimte gecreëerd voor verdieping via innoverende partnerschappen. De (voortrekker)scholen beschikken vandaag niet steeds over een netwerk van partners en voor de meeste scholen is het ook niet zo evident om dit netwerk uit te bouwen. Daarom wordt ruimte gemaakt om onder impuls van een begeleidende en een bemiddelende partner, innovatieve ideeën uit te werken : school- en bedrijfsculturen met mekaar confronteren, beheerswijzen met mekaar vergelijken, organisatie-aspecten onder de loep nemen, bedrijfs- en schoolse opleidingen op hun effectiviteit toetsen, leraren en opleiders uitwisselen enz. 

Deze begeleiding is noodzakelijk in het samenbrengen van scholen, bedrijven en sectoren. Een themawerking zal dus de aanzet stimuleren van deze partnerschappen enerzijds en anderzijds in de opvolging van de beoogde doelstellingen voorzien. 

·  2) Overige prioriteiten:
· Ontwikkelen en uittesten van een ‘Zilverenreservebank’, een methodiek waarbij brug- en gewone gepensioneerden (op vrijwillige basis gedurende een overzichtelijke periode)  worden geactiveerd in de richting van knelpuntberoepen en managementadvies; 

· Methodieken ontwikkelen om inactieve maar ervaren werkzoekenden (o.a. technici, managers en kaderleden) terug te integreren op de arbeidsmarkt;

· Vanuit lokale overheden wordt geëxperimenteerd om via sectorale clustering, het flexibel aanbieden van opleidingen en via integrale trajectbegeleiding nieuwe sporen te trekken die de kansen van kansengroepen (waaronder ouderen en allochtonen) om knelpuntvacatures in te vullen en te maximaliseren. De overdraagbaarheid naar andere sectoren binnen dezelfde regio's en naar andere sectoren interregionaal is hier prioritair; 

· Werkervaring wordt op nieuwe sporen gezet (cf. beleidsnota). In functie daarvan worden ook nieuwe organisatiemodellen uitgeprobeerd (via leerwerkbedrijven, cf. ESF ZW 1 en 2). Deze ervaring moet samen met een evaluatie van de sterkte en zwakte van de huidige werking een aanzet geven tot een nieuwe decretale regeling van het werkervaringsbeleid. Dit nieuwe spoor kan worden onderbouwd door een methodiek uit te werken hoe de werkervaringserkenning gestalte kan krijgen, simulaties te maken inzake financiering, afstemming te realiseren met leerkwerkbedrijven enz; 

· Ontwikkelen en uittesten van een methodiek voor het uitvoeren van aangepaste inwerkingstrajecten voor woonwagenbewoners;

· Regionale partnerschappen (o.m. in samenwerking met lokale besturen) waarbij er een innovatieve samenwerking- en afstemmingsmodellen uitgebouwd worden.   

· B. Aanpasbaarheid

Meer mensen aan het werk houden

· In het kader van een leven lang leren zijn diverse ontwikkelingen en uitdagingen gesignaleerd. Een aantal daarvan worden reeds onder de loep genomen in het kader van het Trivisi proces. In het verlengde van elders verworven competenties kan zinvol werk worden verricht omtrent een systeem van certificatie van elders verworven vaardigheden, de portfoliobenadering en methodieken inzake e-learning en loopbaanbegeleiding voor kansengroepen (laaggeschoolde e.a.). Talentontwikkeling en gelijke kansen hiertoe vormen hierbij een belangrijke basis.  

Om meer mensen aan het werk te houden moet er ook gestreefd worden naar betere banen.  Voor oudere werknemers is dit vaak een aanzet om langer te werken. Wil men het leervermogen van werknemers verhogen, dan dienen vaak aanpassingen aan de arbeidsorganisatie te gebeuren. Werknemers die jaar in jaar uit dezelfde functie en dezelfde taken uitvoeren, verleren het vermogen om bij te leren en initiatief te nemen. Om deze werknemers inzetbaar te houden moeten functies leermogelijkheden bieden, bijvoorbeeld door middel van roulatie, het aanbieden van loopbaantrajecten, het geven van verantwoordelijkheid e.a.  Daarnaast vraagt meer mensen aan het werk te houden ook een actieve benadering van herstructureringen. Herstructureringen leiden nu haast automatisch tot afvloeiingen naar werkloosheid of definitieve inactiefstelling (oudere werknemers) al dan niet gecombineerd met een financiële compensatie bovenop de wettelijke ontslagvergoedingen.  Via de aanpassing van de arbeidsorganisatie kan deze uitstroom beperkt worden of de doorstroming naar ander werk bevorderd worden.  De partijen betrokken bij het onderhandelen van een herstructuringsplan zouden hiertoe meer aangemoedigd moeten worden.

Prioriteit gaat daarom uit naar volgende projecten : 

1) Leeftijdsbewust personeelsbeleid:
· Pilootprojecten waarin een methodiek/aanpak wordt ontwikkeld en uitgetest die tot doel heeft een voortijdige uitstap/uitstoot van oudere werknemers te voorkomen (met aandacht voor de laaggeschoolden); de methodiek/aanpak situeert zich in het domein van leeftijdsbewust personeelsbeleid en heeft te maken met het op peil houden van kwalificaties, het hoog houden van motivatie, een instroom- en uitstroombeleid dat rekening houdt met leeftijdaspecten flexibele werkpraktijken, beeldvorming en sensibilisering, formules om oudere werknemers nieuwe uitdagingen te geven, etc;

· Methodieken die erop gericht zijn (o.a. via sectoren) om het aanpassingsvermogen te verhogen van oudere werknemers enerzijds en anderzijds de arbeidsorganisatorische aanpassingen hierop in te stellen;

· Pilootprojecten, met bijzondere aandacht voor KMO’s, waarin een activerende aanpak van herstructureringen wordt ontwikkeld gericht op het beperken van ontslagen of het bevorderen van soepele overgangen naar ander werk.

2) Overige prioriteiten

· Onderezoeksgerichte projecten die criteria voor certificatie van werkplekopleidingen of van labeling van werkplekken ontwikkelen in functie van kwaliteitsvolle werkplekopleidingen (voor zowel werknemers als werkzoekenden);
· Projecten die er op gericht zijn om een concrete uitwerking te geven aan een preventief stressactieplan op maat van een bedrijf/sector en bijvoorbeeld gericht op een bepaalde beroepsgroep. Het betreft hier de stap na de analyse/diagnose van de stressrisico’s. Het kan een flexibele methodiek opleveren, die werkbaar is in diverse sectoren. 

· doorgroei en doorstroom potentieel van doelgroepwerknemers binnen en buiten de muren van de sociale economie bevorderen door ontwikkeling van innovatieve screening, coaching en evaluatiemethodieken enerzijds en anderzijds door innovatieve samenwerkingsverbanden tussen bedrijven uit de sociale en reguliere economie. Samenwerkingsverbanden die leerervaringen, stagemogelijkheden en doorstromingsmogelijkheden met terugvalbasis exploreren vertrekkend van een win-win situatie voor beide partijen kunnen worden ondersteund. 

· C. Ondernemerschap

· Projecten waarbij oudere ervaren werknemers uit het reguliere circuit worden aangetrokken naar de sociale economie voor begeleiding- en adviseringstaken (in het kader van de verdere professionalisering van de sociale economie);
· Ontwikkelen van opleidingsmateriaal dat zowel binnen de sociale als de reguliere economie bruikbaar is, om eerste lijnsmanagement en HR verantwoordelijken te ondersteunen bij interne coaching van kansengroepen met het oog op een duurzame tewerkstelling.

· Voor het stimuleren van ondernemerschap bij diverse doelgroepen (jongeren, kansengroepen, vrouwen,..) verwijzen we allereerst naar de permanente oproepmogelijkheden voor projecten onder zwaartepunt 3 en zwaartepunt 5
3 Criteria

3.1 Ontvankelijkheidscriteria

Alle ingediende voorstellen moeten aan de ontvankelijkheidscriteria voldoen om in aanmerking te komen voor selectie. Indien aan niet alle ontvankelijkheidscriteria is voldaan bij indiening, wordt het voorstel niet verder behandeld.

Hier volgt een opsomming van de ontvankelijkheidscriteria :

· De aanvrager moet een rechtspersoon zijn

· Het volledig ingevulde aanvraagformulier moet on-line via het SBS captatiesysteem worden doorgestuurd (door alle velden op definitief te plaatsen) én er moet een uitgeprinte en ondertekende versie van dit aanvraagformulier via de post worden opgestuurd naar het ESF-Agentschap  tegen de uiterste indieningsdatum (11/02/05);

· De startdatum van het project is ten vroegste 01/05/2005 en ten laatste 30/06/2005;

· Het project moet kaderen binnen een van de thema’s, bij overlapping moet het hoofdthema worden aangeduid;

3.2 Selectiecriteria

3.2.1.
Selectiecriteria voor experimenten en pilootprojecten (100 punten)

Alle ontvankelijke voorstellen ondergaan vervolgens een kwalitatieve toets op basis van de vier selectiecriteria. De selectiecriteria stellen de beoordelaars in staat om vast te stellen welke  voorstellen het best uitgewerkt zijn, welke de hoogste innovatieve meerwaarde hebben, welke het meest duidelijke plan kunnen voorleggen om het ontwikkelde product ingang te laten vinden op de Vlaamse arbeidsmarkt, en ten slotte welke partnerschappen het best zijn uitgebouwd in functie van de projectdoelstellingen.

Hier volgt een beschrijving van de 4 selectiecriteria :

Inhoudelijke uitwerking en timing van het project (35 punten)

Het project moet zo worden uitgeschreven dat de probleem- en doelstelling duidelijk worden  geformuleerd, dat een inzicht wordt gegeven in hoe het project zal worden uitgevoerd en welke concrete resultaten, eindproducten, output of outcome verwacht worden. Daarnaast is het van belang dat deze inhoudelijk beschrijving een logisch geheel vormt met het tijdpad, waarin de verschillende stappen chronologisch worden opgesomd en beschreven.  

Innovatieve waarde (25 punten) 

Vernieuwing van de arbeidsmarkt is een van de essentiële kenmerken van zwaartepunt 6; er moet dan ook duidelijk kunnen worden aangetoond dat de methodiek, het instrument, het concept, de aanpak, etc, innovatief is t.a.v. de bestaande situatie. Een heldere beschrijving van de oude en nieuwe situatie door de promotor is hierbij belangrijk. 

Mainstreaming/implementatie (25 punten)

Deelname aan een zwaartepunt 6-project impliceert dat de promotor (aanvrager en partners) het ontwikkelde product niet louter voor zichzelf of in beperkte kring houdt. Beleidsmakers, sociale partners, lokale overheden en andere arbeidsmarktactoren in Vlaanderen moeten kunnen leren uit de experimentele projecten. De promotor moet dan ook deze actoren informeren en betrekken bij de projectuitvoering en disseminatie. Een geslaagd eindproduct moet door de overheid kunnen worden omgezet in regulier beleid, zodat het kan worden aangeboden aan het hele werkveld. Alle stappen die de promotor plant om dit te bewerkstelligen moeten opgesomd en beschreven worden in een ‘mainstreamingstrategie’. Een strategie impliceert dat hierover bij de indiening van het projectvoorstel reeds grondig is nagedacht. De strategie treedt vanaf de start van het project in werking. Het louter bekendmaken van de projectresultaten aan het einde van het project is absoluut onvoldoende. Het partnerschap dat wordt voorgesteld om deze strategie uit te voeren, vormt een belangrijk element in de beoordeling op dit criterium. 

Vertrouwdheid met de thematiek (15 punten)

De aanvrager en zijn partners moeten voldoende kennis en expertise kunnen aantonen inzake het gekozen thema. Het is dan ook belangrijk dat bij de projectbeschrijving en het tijdpad de ‘specialiteit’ en de taken van de respectieve partners worden beschreven, ook wanneer u aanneemt dat de betrokken organisaties reeds voldoende gekend zijn. 

Het partnerschap moet zo opgevat zijn dat het zelf in staat is de projectdoelstellingen te realiseren, zonder of met beperkte hulp van externe exporten. Externen behoren niet tot het partnerschap en worden als onderaannemers beschouwd. Een partnerschap dat voor een belangrijk onderdeel van het project een beroep doet op een onderaannemer zal voor dit criterium niet positief worden beoordeeld. Lees hiervoor ook aandachtig de toelichting in de Financiële Criteria van ESF. 

Aan de selectiecriteria zijn punten verbonden; de hoogte varieert naargelang van het belang dat aan het criterium wordt gehecht. Na de toetsing aan de selectiecriteria wordt een rangschikking opgesteld. Het aantal projecten dat wordt geselecteerd hangt af van de beschikbare middelen. Bij overbevraging van de middelen worden enkel de meest batig gerangschikte projecten geselecteerd. Bij gelijke score wordt voorkeur gegeven aan de projecten die het hoogst scoorden op het criterium ‘inhoudelijke uitwerking en timing’.  

Voorstellen die minder dan 66 punten behalen worden als onvoldoende kwaliteitsvol beschouwd en bijgevolg niet geselecteerd. Projecten die geen 66 punten halen maar een groot innovatief potentieel hebben, kunnen door de SWG worden ‘gedelibereerd’ mits het opleggen  van bijkomende goedkeuringsvoorwaarden.  

Het puntentotaal is dus in principe doorslaggevend voor het selecteren van projecten. Indien evenwel zou blijken dat het aantal projecten uit een bepaald thema niet of danig ondervertegenwoordigd is, terwijl er anderzijds een oververtegenwoordiging is van projecten uit een ander thema, dan kan de Strategische werkgroep alsnog beslissen in beperkte mate af te wijken van de rangorde en voorkeur te geven aan het (de) best geplaatste projecten van het ondervertegenwoordigde thema.  

4
Startdatum en looptijd van de projecten

Zoals reeds aangegeven bij de ontvankelijkheidscriteria moet het project opstarten in de periode vanaf 01/05/05 tot 30/06/05. De maximale looptijd van de projecten bedraagt in principe 24 maanden. Na 24 maanden moet het project een concreet, realistisch resultaat kunnen voorleggen. Mits grondige motivatie en op basis van tussentijdse rapportages kan beslist worden het project nog maximaal 6 maanden te verlengen.  

Een project kan evenwel ook onmiddellijk een looptijd van 30 maanden aanvragen. In dit geval is een verdere verlenging niet meer mogelijk. In de laatste 6 maanden kunnen in geen geval nog ontwikkelingsgerichte activiteiten worden gepland. 

5
Indiening en beslissingsprocedure

De voorstellen moeten ingediend zijn uiterlijk op vrijdag 11/02/2005. Dit betekent concreet dat :

· de on-line versie op uiterlijk 11/02/2005 doorgestuurd moet zijn (http://esf.vlaanderen.be) 

· én dat de papieren uitprint van het aanvraagdossier op uiterlijk 11/02/2005 via de post opgestuurd moet zijn (de poststempel geldt als bewijs). In plaats van het versturen via de post kan de papieren uitprint ook op 11/02/2005 afgeleverd worden op het secretariaat van het ESF-Agentschap tegen uiterlijk 12 uur. Let wel : de papieren versie is een uitprint van het internet-aanvraagformulier. Papieren versies aangemaakt in Word zijn niet geldig !

Indien u het uitgeprinte aanvraagformulier via de post opstuurt, dient dit te gebeuren naar het volgende adres :


ESF-Agentschap


t.a.v. Stefaan Ryckewaert


Gasthuisstraat 31   9de verdieping


1000 Brussel

Indien u het uitgeprinte aanvraagformulier wenst af te geven op het ESF-Agentschap, dient dit te gebeuren op het volgend adres :


ESF-Agentschap


Secretariaat (Hilde Chiau)


Gasthuisstraat 31   9de verdieping


1000 Brussel 

Eenmaal de uiterste indieningsdatum is verstreken start de beslissingsprocedure en is er geen contact meer tussen promotor en ESF-agentschap of tweede lezer. De dossiers worden behandeld op basis van de ingediende stukken, er worden in geen geval verduidelijkingen of bijkomende informatie opgevraagd. 

De eerste stap in de beslissingsprocedure is de beoordeling van de ontvankelijkheid van het voorstel door de regisseur zwaartepunt 6 (zie 3.1). Vervolgens maken de regisseur zwaartepunt 6 en de thematische regisseur (afhankelijk van het thema waarbinnen het voorstel kadert) onafhankelijk van elkaar een inhoudelijke analyse van de ontvankelijke voorstellen en formuleren ze een advies. De twee adviezen worden vervolgens naar de ESF-Beheersautoriteit opgestuurd, die op basis van de adviezen een voorstel van beslissing opmaakt ten behoeve van de strategische werkgroep. Dit gebeurt na consultatie van de twee betrokken lezers. 

Alle voorstellen die door de Beheersautoriteit positief worden geadviseerd worden vervolgens overgemaakt aan de financiële cel van het ESF-agentschap, die de ingediende begrotingen en financieringsschema’s screent en aftoetst op basis van de financiële criteria. Dit onderzoek kan tot gevolg hebben dat het goedgekeurde steunbedrag niet overeenstemt met het door de promotor gevraagde bedrag.

De beslissingen betreffende de ingediende voorstellen wordt genomen door de strategische werkgroep zwaartepunt 6. Alle projectvoorstellen met hun respectieve adviezen en beslissingsvoorstellen worden voorgelegd. De strategische werkgroep neemt een beslissing, waarbij het voorstel van de Beheersautoriteit gevolgd wordt of in gemotiveerde gevallen daarvan kan worden afgeweken.  

Nadat de beslissingen genomen zijn worden de beslissingsbrieven door het ESF-Agentschap opgesteld en verstuurd. De volledige beslissingsprocedure wordt afgerond voor 1 mei 2005, zodat de promotoren de beslissing kennen voor de start van het project.        

6
Budget

Het beschikbare ESF-budget voor de oproep 2004/2005 bedraagt 7,2 mio euro. 

De bijdrage van het ESF in de totale projectkost is maximaal 45%. De promotor moet ervoor zorgen dat de overige 55% van de projectkosten met andere middelen worden betaald. De oorsprong speelt geen rol, het kan zowel om publieke als om private middelen gaan. 

Rekening houdend met het feit dat het beschikbare ESF-bedrag 45% voorstelt van de totale kosten, betekent dit dat er een totaal bedrag van 8,8 miljoen euro nodig is om de projecten te cofinancieren. De totale kostprijs van de projecten bedraagt dan 16 miljoen euro. 

Experimenten en pilootprojecten zijn kleinschalige projecten. De personeelsinzet en het aanal deelnemers is beperkter dan in een regulier project. Er wordt geen limiet vooropgesteld voor de maximale projectkost. Als indicatie kan worden vermeld dat de gemiddelde totale kostprijs van de projecten uit de voorbije drie algemene oproepen ca. 315.000 euro bedroeg.  

7
Meer informatie en contactpersonen

Tot zover de thema’s, criteria, indieningsmodaliteiten en beslissingsprocedure. Indien u nog twijfelt of u alles goed begrepen heeft of nog vragen heeft bij specifieke bepalingen uit de oproep kunt u terecht bij de regisseur van zwaartepunt 6.  :

Stefaan Ryckewaert

Tel. 02-546 22 20   E-mail Stefaan.ryckewaert@esf-agentschap.be
Info per thema en persoonlijk onderhoud

U kunt bij de regie ook een projectidee komen aftoetsen om na te gaan of uw voorstel binnen de oproep kadert en in welke zin het voorstel eventueel kan worden bijgestuurd. Zo kunt u ook te weten komen of eventueel reeds pilootprojecten worden gesubsidieerd die gelijkaardige doelstellingen nastreven. De bedoeling van dergelijke gesprekken is het adviseren en eventueel bijsturen, maar geeft uiteraard geen garantie dat het project zal worden goedgekeurd. Afhankelijk van het thema waaronder uw projectvoorstel kadert, kunt u met volgende personen contact opnemen :

· Thema Inzetbaarheid : Liezelotte Deschrijvere, tel 02 546 22 21, e-mail liezelotte.deschrijvere@esf-agentschap.be
· Thema Aanpasbaarheid : Stefaan Ryckewaert, tel 02 546 22 20, e-mail stefaan.ryckewaert@esf-agentschap.be
· Thema Ondernemerschap : Evy Dooms, tel 02 546 22 19, e-mail evy.dooms@esf-agentschap.be
Als voorbereiding van een persoonlijk onderhoud wordt u verzocht vooraf een korte samenvatting van uw voorstel (1 A4) naar de betrokken regiemedewerker te mailen.

Informatie financiële criteria

Bij het invullen van uw begroting- en financieringsschema dient u de financiële criteria in acht te nemen. In principe kunt u alle kosten inbrengen die gerelateerd zijn aan het project. Toch bestaan er een aantal uitzonderingen en soms specifieke regels voor bepaalde kostensoorten. Het is dan ook noodzakelijk dat u de financiële criteria doorneemt bij het opstellen van uw begroting. U kunt deze criteria downloaden via de website www.esf-agentschap.be  Indien u nadien nog concrete vragen heeft bij bepaalde financiële criteria kunt u contact opnemen met de financiële cel (Catherine Bonnarens) op het nummer 02-546 22 09 of via het e-mailadres catherine.bonnarens@esf-agentschap.be
De tekst van de oproep en andere informatie over het ESF vindt u eveneens op de website van het Esf-agentschap : www.esf-agentschap.be
Technische aspecten van het indienen via de internetapplicatie

De aanvraag moet worden ingediend via een formulier op het internet, meer bepaald op de website http://esf.vlaanderen.be
Deze website bevat een gebruikershandleiding. Gelieve deze eerst door te nemen. Als u toch nog vragen heeft of op een bepaald ogenblik niet verder raakt in het internetformulier, dan kunt u een beroep doen op de helpdesk ‘Esf support’. Deze dienst kunt u bereiken via het e-mailadres esfsupport@vlaanderen.be U geeft een korte omschrijving van het probleem en vermeldt daarbij ook het telefoonnummer waarop u bereikbaar bent. De helpdesk zal vervolgens zo snel mogelijk telefonisch contact met u opnemen en het probleem helpen oplossen. 

!!!  Nog een gouden raad : begin tijdig met het aanmaken van het dossier in de internet-applicatie en zorg ervoor dat uw teksten (de antwoorden op de inhoudelijke vragen) vooraf gemaakt zijn, zodat u ze enkel nog moet overtypen of via de ‘knippen en plakken’-functie kunt overbrengen in de applicatie.  
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