Overzicht van de gegevens die worden opgevraagd in het web-based aanvraagformulier (esf.vlaanderen.be). Dit overzicht dient om u in staat te stellen de vragen en gegevens voor te bereiden die in het web-based aanvraagformulier staan

1.
Identificatie van het Project
1. Projectnaam:…………………..……………………………………………………………

2. Projectomschrijving:……………………………………………………………………….

3. Projectduur: … Maanden 

4. Startdatum van dossier (DD/MM/JJ): …………………………………………………..

5. Projectcode (in te vullen door regisseur):……………………………………………...

6. Promotie

Op welke manier zal u de deelnemers van het project op de hoogte brengen van de rol van de financierende instanties?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7. Binnen welk zwaartepunt valt uw projectaanvraag?  Kruis één mogelijkheid aan.

· zwaartepunt 6: Begeleidende en ondersteunende maatregelen

8. Uw project loopt over ………………. kalenderjaren.

Uw project start in ……………………..

9. Bij welke financiële instelling is de rekening geopend?

………………………………………………………………

Op welk rekeningnummer dient het geld te worden gestort?

………………………………….

Op wiens naam dient het geld gestort te worden?

………………………………………………………………..

Rekeningplaats:

Straat: ………………………………………………..

Nummer:………………………………………

Postcode:………………………………..

Plaats:…………………………………………..

10. Vraagt u een afwijking van de verplichting tot individuele cursistenregistratie via deze toepassing?

· ja

· nee

Zo ja, leg uit waarom en welk individueel registratiesysteem u hanteert.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Identificatie van de aanvrager
1. Naam van de organisatie: .……………………………………………………………….

2. Adres: .(wordt opgesplitst in 3 velden: straat en nr, postcode en stad)………………………………………………………………………………………

3. Identificatie van de organisatie  ……………………………………………………………

· Nationale/regionale/lokale overheid

· Onderwijs-opleidingsinstelling

· Bedrijf/groep van bedrijven

· Kamer van Handel en Nijverheid

· Arbeidsbemiddelingsdienst

· Begeleidingsdienst

·  sociale dienst

· Werkgeversorganisatie

· Vakbond

· Universiteit/ onderzoeksorganisatie

· Non-profitorganisatie/ vrijwilligersorganisatie

· Andere. Welke?………………………………

4.
Bent u BTW-plichtig?   
Ja






Neen






Indien ja, geef het nr

5.
Heeft u een RSZ-nummer
Ja. Het nummer is …………………………






Neen

6. Heeft u een RSVZ-nummer
Ja. Het nummer is ………………………..;






Neen


Enkel voor bedrijf

7. Rechtsvorm ……………………………………………………………………………….

8. Jaaromzet 

· ( 7 miljoen EUR

· 7 – 40 miljoen EUR

· ( 40 miljoen EUR

      9. Jaarlijks balanstotaal   

· ( 5 miljoen EUR

· 5 – 27 miljoen EUR

· ( 27 miljoen EUR

10. Personeelsaantal: 

Kruis aan. 

· <50 werknemers

· 50–250 werknemers

· ( 250 werknemers

11. Activiteit in NACE-code: (2 velden) ..…………………………………….…………

12. Naam en functie projectverantwoordelijke + M/V: …………………………………………………………..

13. Naam en functie contactpersoon + M/V (indien verschillend):………..………………………

14. Tel. van contactpersoon:……………………………………..…………………………...

15. Fax:…………………………………………………………………………………………..

16. E-mail:………………………………………………………………………………………..

17. Is de aanvrager tevens uitvoerder van het project?

· ja

· nee

Indien nee, geef de naam op van de uitvoerder(s)

……………………………….…………………………………………………………...

3.
IDENTIFICATIE VAN DE Partners
Vul in voor elke partner:

1. Naam van de organisatie: ……..…………………………………………………………

2. Adres: .(wordt opgesplitst in 3 velden: straat en nr, postcode en stad)………………………………………………………………………………………….

3. Identificatie van de organisatie ……………………………………………………………

· Nationale/regionale/lokale overheid

· Onderwijs-opleidingsinstelling

· Bedrijf/groep van bedrijven

· Kamer van Handel en Nijverheid

· Arbeidsbemiddelingsdienst

· Begeleidingsdienst

· Sociale dienst

· Werkgeversorganisatie

· Vakbond

· Universiteit/ onderzoeksorganisatie

· Non-profitorganisatie/ vrijwilligersorganisatie

· Andere. Welke? …………………………..

4.  Bent u BTW-plichtig?   
Ja






Neen






Indien ja, geef het nr

5.
Heeft u een RSZ-nummer
Ja. Het nummer is …………………………






Neen

6. Heeft u een RSVZ-nummer
Ja. Het nummer is ………………………..;






Neen


Enkel voor bedrijf

    7.  Jaaromzet 

· ( 7 miljoen EUR

· 7 – 40 miljoen EUR

· > 40 miljoen EUR

   8.   Jaarlijks balanstotaal   

· ( 5 miljoen EUR

· 5 – 27 miljoen EUR

· > 27 miljoen EUR

9.  Personeelsaantal

Kruis aan. 

· <50 werknemers

· 50–250 werknemers

· ( 250 werknemers 

_______________________________________________________

10. Activiteit in NACE-code:………………...……………………………………………..

11. Naam en functie contactpersoon :……………………………..

12. Tel. van contactpersoon:……………………………………………………………..…

13. Fax:………………………………………………………………………………………...

14. E-mail:……………………………………………………………………………………..

4.
ProjectINHOUD
1. Geef een korte omschrijving van het probleem (probleemstelling)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. Beschrijving van het project (Gelieve hiervoor de handleiding eerst grondig te lezen. Daarbij dient een antwoord gegeven te worden op volgende vragen)

Op welk thema wordt er ingespeeld?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Geef de projectdoelstelling. Wat wil u bereiken met dit project?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Wat is de beoogde output en outcome? Hoe gaat u dit opvolgen?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Hoeveel organisaties wil u met dit project bereiken?

Bedrijven

Overheidsdienst of –bedrijf

Sociale partners

Sectorfondsen

Andere

Voor sommige projecten kan men zich ook richten tot de individueel werkende of werkzoekende. Indien dit het geval is, vul hieronder dan het aantal deelnemers in.

Werkzoekenden

Werkenden

Personeelsmanagers & bedrijfsleiders

4. Welke acties zullen worden ondernomen

· Experimenten en pilootprojecten

· Enkel het uitwerken en opstarten van een experiment

· Het opstarten van een pilootproject vertrekkend van een reeds bestaand en uitgevoerd experiment

· Het uitwerken en opstarten van een experiment en een pilootproject

· Andere. Welke?……………….

5. Omschrijf de innovatieve meerwaarde van uw project.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Wordt in uw project gebruik gemaakt van Informatie- en Communicatie Technologie of wordt die technologie geïntegreerd in de te ontwikkelen producten?

· Neen

· Ja, er wordt gebruik gemaakt van ICT

· Ja, ICT wordt geïntegreerd in de te ontwikkelen producten

7. Geef aan welke relevantie uw project kan hebben voor het Vlaams arbeidsmarktbeleid.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Welk is uw actieplan inzake verspreiding van de resultaten (disseminatie) aan een breder publiek dan de direct betrokken actoren. Becommentarieer uitgebreid hoe de resultaten zullen gevaloriseerd worden.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

En hoe zal de feedback naar het beleid worden uitgewerkt?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

9. Welke effecten beoogt u met uw project naar de toekomst toe?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5.
BEGROTING

(telkens totaal + uitsplitsing per kalenderjaar, max. 4 kalenderjaren per project?)

5.1. Kostenplan

1. Personeelskosten
2003
2004
2005
TOTAAL

1.1. bezoldigingen intern personeel





1.2. woon–werkverkeer intern personeel





1.3. verplaatsingskosten intern personeel





1.4. bezoldiging extern personeel





1.5. verplaatsingskosten extern personeel 





Subtotaal 1





2. Kosten deelnemers/cursisten





2.1. lonen





2.2. werkloosheidsvergoedingen en/of vervangingsinkomens





2.3. sociale prestaties :





2.4. kosten voor kinderopvang cursistgebonden





2.5. kosten voor kinderopvang niet cursistgebonden





2.6. woon–werkverkeer van de cursist





2.7. andere kosten :





2.8. reiskosten voor extern gegeven cursus(gedeelten) :





Subtotaal 2





3. Productontwikkeling, verbruiks- en uitrustingsgoederen en onroerende goederen





3.1. niet-afschrijfbare verbruiksgoederen 





3.2. uitrustingsgoederen en/of onroerende goederen in huur





3.3. uitrustingsgoederen en/of onroerende goederen in leasing





3.4. uitrustingsgoederen en/of onroerende goederen in afschrijving





3.5. publiciteit





3.6. organisatiekosten voor 'event', seminarie





3.7. andere (specifieer)





Subtotaal 3









































5. Indirecte kosten





5.1. bezoldiging intern administratief en boekhoudkundig personeel en directie





5.2. woon werkverkeer





5.3. verplaatsingskosten





5.4. algemene documentatiekosten & publiciteit voor cursussen





5.5. kantoorbenodigdheden





5.6. aangekochte informatie(pakketten), opleidingskosten t.b.v. het onderwijzend en begeleidend personeel





5.7. water, gas, elektriciteit, verwarming





5.8. telefoon, post, fax





5.9. belastingen &verzekeringen





5.10. roerend materiaal in huur





5.11. roerend materiaal in leasing 





5.12. roerend materiaal in afschrijving





5.13. onroerende goederen in huur





5.14. onroerende goederen in leasing





5.15. onroerende goederen in afschrijving





5.16. kosten sociaal secretariaat (loonadministratie)





5.17. kosten externe boekhouding





5.18. andere (specifieer)





Subtotaal 5





Totaal subsidiabele kosten





5.2. Toelichting bij het kostenplan: 

Geef de berekeningswijze voor elke kostenrubriek. (idem als bij saldo form)

6. FINANCIERING

6.1. Financieringsplan 

Financiering subsidiabele kosten
2003
2005
2005
Totaal



%

%

%

%

1. ESF 









2. Publiekrechtelijke instanties (= cofinanciering)









Hefboomkrediet 









VESOC









Betaald educatief verlof









Sector









Andere (specifieer)









3. Privaatrechtelijke instanties









4. Ontvangsten uit het project









Totaal









6.2. Toelichting bij het financieringsplan:

Geef bij elke financieringsbron de volgende gegevens: naam van de financierende instantie, het bedrag van de inbreng en waarvoor het gebruikt wordt, de berekeningswijze en eventueel wettelijke basis van de financiering. 

6.3. Gewenste wijze van betaling

Financiële rekening geopend bij: 

Rekeningnummer:

Op naam van: 

te: 

6.4. wenst u uw cursistgegevens  (in geval van werkenden) individueel in te voeren? 

(J/N)

7. TIJDPAD

Beschrijf gedetailleerd de verschillende fases waaruit het project bestaat, met de start- en einddatum per fase. Deel vervolgens elke fase in in een of meerdere activiteiten en licht deze activiteiten toe. Geef voor elke activiteit aan welke partner(s) en/op externe uitvoerders daarbij betrokken is (zijn).

BIJLAGE NR 1: FINANCIERING DOOR PUBLIEKRECHTELIJKE INSTANTIES VAN DE LIDSTAAT

1. nationaal, regionaal of lokaal
keuzemenu

2. soort
tekstveld

3. Wettelijke of reglementaire verwijzing
tekstveld

4. publiekrechtelijke instantie
tekstveld

5. Totaal bedrag van de publiekrechtelijke inbreng 
bedrag

6. Totaal bedrag van de publiekrechtelijke inbreng 



in dit project
bedrag

7. Aard van de bijdrage
tekstveld

8. Verdeelsleutel
tekstveld

BIJLAGE NR 2: FINANCIERING DOOR PRIVAATRECHTELIJKE INSTANTIES

1. Privaatrechtelijke instantie
tekstveld

2. bedrag van de privaatrechtelijke inbreng 



in dit project
bedrag

3. Aard van de bijdrage
tekstveld

BIJLAGE NR 3: ONTVANGSTEN

1. Naam Instantie
tekstveld

2. bedrag van de inbreng uit ontvangsten 



in dit project
bedrag

3. Aard van de bijdrage
tekstveld

Toezichtsbepalingen en verbintenissen

De aanvragende instantie:

Vertegenwoordigd door:

In de hoedanigheid van:

Verbindt er zich toe:

de Europese verordeningen inzake de Structuurfondsen, in het algemeen, en het Europees Sociaal Fonds in het bijzonder na te leven; deze inzake concurrentie, staatssteun en alle andere Europese of Vlaamse uitvoeringsverordeningen of bepalingen die eruit voortvloeien;

de actie zoals ze omschreven is in deze aanvraag uit te voeren en onverwijld aan het ESF-Agentschap van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap alle wijzigingen mee te delen die betrekking hebben op de gegevens van deze aanvraag;

bij de realisatie een aparte boekhouding te voeren conform de ESF-reglementering en de richtlijnen van het ESF-Agentschap;

tijdens en na de looptijd op verzoek van het ESF-Agentschap alle inlichtingen te verstrekken betreffende alle personeelsleden, deelnemers en ex-deelnemers, het verloop van de actie en de uitgaven die ermee verband houden;

zowel tijdens als na afloop van het project de nodige schikkingen te treffen om controle en toezicht op de uitvoering van het project mogelijk te maken, zowel bij de aanvrager als bij de eventuele uitvoerder. Hierbij wordt vrije toegang verleend tot de lokalen waar de actie plaatsvindt en deze waar de nodige bewijsstukken zich bevinden.

alle nodige boekhoudkundige en andere stukken in verband met het project en de instantie(s) betrokken bij de opzet en de uitvoering van het project op eenvoudige vraag voor te leggen of over te maken aan de bevoegde ambtenaren van de Vlaamse Gemeenschap en de Europese Unie;

op eenvoudige vraag van het ESF-Agentschap medewerking te verlenen aan evaluatieonderzoek;

op eenvoudig verzoek van het ESF-Agentschap medewerking te verlenen aan disseminatieactiviteiten;

alle betrokkenen bij het project op de hoogte te brengen van het feit dat dit project steun ontvangt van het Europees Sociaal Fonds en het logo van ESF in Vlaanderen 2000-2006 doelstelling 3 duidelijk te plaatsen op alle mogelijke publicaties die in het kader van dit project worden uitgevoerd. Ook de affiches moeten op een zichtbare plaats worden uitgehangen.

Neemt kennis van het voorbehoud waaronder de aanvraag om subsidie wordt goedgekeurd, met name:

dat het ESF-Agentschap zich het recht voorbehoudt om tot opschorting of terugvordering van de subsidie over te gaan wanneer de actie niet uitgevoerd wordt zoals omschreven in de aanvraag (zowel inhoudelijk als financieel);

dat in voorkomend geval de reeds ontvangen ESF-subsidie dient teruggestort, volgens modaliteiten vastgesteld door het ESF-Agentschap; bij terugbetaling na de gestelde termijn is rente wegens achterstal verschuldigd;

dat de indiening van de aanvraag geen rechten doet ontstaan in hoofde van ondergetekende betreffende de ingeroepen overheidssteun.

Deze hierboven vermelde toezichtsbepalingen en verbintenissen zijn ook van toepassing voor de toegekende Vlaamse middelen binnen zwaartepunt 6.

Gedaan te……………………………………………………………………………….op…………………………………………

Handtekening…………………………………………………………………………………………………………………………

PAGE  
14

