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ESF: bijdragen tot de ontwikkeling van de werkgelegenheid door inzetbaarheid, ondernemerschap, aanpasbaarheid en gelijke kansen te bevorderen, en door te investeren in menselijke hulpbronnen
0. Inleiding

In dit vademecum wordt informatie aangereikt die potentiële promotoren (ook wel “individuele begunstigden” genoemd) kunnen gebruiken voor de opmaak van een project in het kader van zwaartepunt 3 (ontwikkelen van ondernemerschap), ESF doelstelling 3.

In dit Vademecum vindt u de maatregelen en prioriteiten terug die gelden voor zwaartepunt 3. Daarna wordt een overzicht gegeven van de selectiecriteria en de procedure voor de projectbehandeling. Vervolgens wordt ingegaan op de verschillende vragen van het aanvraagdossier, inclusief de financiële criteria.

De uiterste indieningdatum voor projecten wordt telkens vastgelegd door de Strategische Werkgroep. Meer info hierover krijgt u via de website www.vizo.be, onder de rubriek “projecten".

1. Zwaartepunt 3: Ontwikkelen van ondernemerschap

Maatregelen en Prioriteiten

Volgende maatregelen en prioriteiten komen in aanmerking voor betoelaging:

1.1 Maatregel 1: Stimuleren en ondersteunen van potentiële starters en verantwoord ondernemersschap
Volgende doelstellingen worden binnen deze maatregel beoogd:

· De realisatie van een kwaliteitsverbetering van het leertijdstelsel, ondermeer door bevordering van de doorstroming naar de ondernemersopleiding toe;

· Het versterken van een kwalitatief hoogstaand aanbod aan opleiding en begeleiding naar starters
 toe, ondermeer door het aanbod te richten naar nieuwe groeisectoren, sociale economie en nieuwe doelgroepen - waaronder allochtonen en vrouwen;

· Het stimuleren van potentiële starters, ondermeer door informatieverstrekking en sensibilisering van nieuwe doelgroepen;

· Het bevorderen van verantwoord ondernemerschap, ondermeer via het sensibiliseren van bedrijfsleiders.

Ondermeer de volgende acties kunnen worden betoelaagd:

· Aanpassen of ontwikkelen en uittesten van cursussen;

· Ontwikkelen en uittesten van nieuwe leer en -opleidingsvormen 

· Ontwikkelen en uittesten van nieuwe begeleidingsinstrumenten en –technieken, alsook van nieuwe samenwerkingsvormen;

· Ontwikkelen en uittesten van nieuwe instrumenten en –technieken voor kwaliteitsmeting;

· Sensibilisering en informatieverstrekking.

Prioriteiten

a.
Kwaliteitsverbetering van de Leertijd

De verbetering van de kwaliteit van het Leertijdstelsel zal ondermeer gerealiseerd worden door de ontwikkeling en implementatie van nieuwe opleidingen voor leerjongeren en de bijscholing voor ondernemingshoofden-opleiders. Hierbij hoort ook modularisering van bestaande opleidingen.

Beginnende leerjongeren zullen de kans geboden worden om zich te oriënteren naar een beroep toe. 

Het begeleidingssysteem door leersecretarissen zal worden gereorganiseerd om tot een optimale trajectbegeleiding van leerjongeren te komen. Hierbij zal specifieke aandacht uitgaan naar de begeleiding naar tewerkstelling toe. 

b.
Opleiding en begeleiding van starters

Voor starters zullen trajecten ontwikkeld en geïmplementeerd worden die een geïntegreerde opleiding en begeleiding omvatten, gericht op ondernemerschap. Hierbij moeten minstens drie van de volgende vier onderdelen aan bod komen: kennen (cursus), praktijk, individuele begeleiding, collectieve begeleiding. Voor de diverse onderdelen zullen nieuwe instrumenten voor opleiding en begeleiding worden ontwikkeld.

Specifieke aandacht zal uitgaan naar nieuwe leer en-opleidingsvormen voor starters.

Het vrouwelijk ondernemersschap zal worden gestimuleerd.

Samenwerking met financiële instellingen en verstrekkers van bedrijfsadvies zal worden bevorderd.

c.
Opleiding en begeleiding van starters, ondernemers en hun naaste medewerkers in de sociale economie en allochtoon ondernemerschap
Om de beroepstechnische en de managementvaardigheden van starters en ondernemers in de sociale economie te bevorderen zullen nieuwe cursussen ondernemersopleiding, bijscholing en vervolmaking worden ontwikkeld en geïmplementeerd. Daarnaast dienen specifiek de vaardigheden inzake management en opleiding van personeel (werknemers, stagiaires of leerjongeren) te worden aangeleerd aan ondernemers in de sociale economie. 

De aandacht gaat uit naar de nieuwe groeisectoren. Werkzoekenden, allochtonen, laaggeschoolden en kansarmen vormen een belangrijke doelgroep. Gezien de specifieke problematiek van deze doelgroepen dient een aangepaste bedrijfsbegeleiding en opleiding te worden ontwikkeld en toegepast, onder de vorm van een managementondersteuning.

Ook zal de toegang tot risicokapitaal, o.m. door het ontwikkelen en uittesten van specifieke en aangepaste financieringsinstrumenten worden bevorderd. In een eerste fase zal het hierbij gaan om beperkte experimenten, daar op Vlaams niveau stappen worden ondernomen om een Fonds voor Risicokapitaal op te richten. Aangezien hiervoor nog geen gedetailleerde timing voorhanden is, wordt het grootste gedeelte van de Europese middelen voor zwaartepunt 3 hiervoor uitgesteld. 

d.
Stimulering van verantwoord ondernemerschap

Inzake het bevorderen van een verantwoord ondernemerschap met oog voor zowel de belangen van de werknemer, de consument als voor het milieu, in het licht van een meer humane, kwaliteitsvolle en duurzame economie zullen – naast opleidings- en begeleidingsacties - managementinstrumenten worden ontwikkeld voor het in praktijk brengen van verantwoord ondernemen. Er zal in dit kader ook onderzocht worden of en op welke manier een certificaat “verantwoord ondernemerschap” kan worden ontwikkeld. 

e.
Informatieverstrekking en sensibilisering

Sensibilisering en informatieverstrekking naar intermediaire organisaties toe die werken met en voor (pré)starters.
Sensibilisering en informatieverstrekking rond voorgenoemde prioriteiten zal gebeuren naar diverse doelgroepen toe: werkzoekenden, arbeidsbemiddelaars, lesgevers en leerlingen in het reguliere onderwijs, … Ook naar allochtonen, laaggeschoolden, kansarmen en de intermediaire organisaties die met de diverse doelgroepen werken.

1.2 Maatregel 2: Ontwikkeling van een één-loket

Deze maatregel staat op non-actief.

Voor alle genoemde doelgroepen van zwaartepunt 3 worden de volgende resultaten beoogd :

· De administratieve formaliteiten en doolhof voor een zo breed mogelijke doelgroep vereenvoudigen

· Een gebruiksvriendelijk hulpmiddel aanreiken

· Een middel aanbieden om de opstart van een zaak efficiënter en eenvoudiger te maken

· Een middel aanbieden om de administraties en dossierbehandelaars efficiënter te laten werken

In het kader van deze maatregel kunnen ondermeer de volgende acties worden ondernomen :

· Netwerking tussen de administraties en dossierbehandelaars;

· Uitbouw van reële loketten;

· Uitbouw van een geïntegreerd virtueel loket;

· Informatieverstrekking en sensibilisering.

Prioriteit

a.
Ontwikkeling van een één-loket

Basisvoorwaarde voor de uitbouw van de loketten is een versterkte netwerkvorming tussen de administraties en dossierbehandelaars voor starters en zelfstandigen.

Om maximale toegankelijkheid en bereikbaarheid van de loketten te garanderen kan de uitbouw van (sub)regionale reële éénheidsloketten bevorderd worden. 

Op een virtueel, geïntegreerd kmoloket kan een dynamische, administratieve wegwijzer een plaats krijgen. Deze wegwijzer biedt de bezoeker een op maat oplossing voor zijn probleem. Integratie en uitwisseling van gegevens tussen administraties zullen zoveel mogelijk worden aangespoord. Het virtueel kmoloket wil hiermee een eenheidsloket worden, waarbij naar samenwerking met de andere administraties wordt gestreefd. Het kan immers niet de bedoeling zijn dat elke administratie een eigen virtueel loket op internet creëert, zodat de klant die vroeger van het ene loket naar het andere moest hollen, nu op internet hetzelfde moet doen. Het virtueel loket kan dus maar tot stand komen indien er sprake is van een feitelijke administratieve koppeling, en de realisatie van een reëel één loket. 

b.
Sensibilisering en informatieverstrekking

Starters en KMO’s zullen via diverse wegen worden geïnformeerd en gesensibiliseerd inzake het bestaan en het gebruik van het KMO-loket. Intermediaire organisaties zullen gesensibiliseerd worden om mee te werken aan de realisatie van het loket.
1.3 Maatregel 3: Bevordering van de kenniseconomie

Binnen deze maatregel worden de volgende doelstellingen beoogd:

· Stimuleren van kennisoverdracht binnen de bedrijven;

· Stimuleren van kennisoverdracht tussen ondernemingen;

· Bevorderen van het aansluiten van de KMO op communicatienetwerken;

· Synergie tussen kenniscentra en de bedrijfswereld bevorderen.

Om deze doelstelling te bereiken kunnen ondermeer de volgende acties worden ondernomen:

· Het vormen van netwerken tussen bedrijven onderling en met kenniscentra;

· Oprichting van IT-netwerken;

· Informatieverstrekking en sensibilisering.
Prioriteiten

a.
Kennisoverdrachten binnen en tussen ondernemingen stimuleren.

Het concept van de onderneming als lerende organisatie dient verder te worden gepromoot en ondersteund.

Een belangrijk element tot stimulering van innovatie in brede zin in ondernemingen, is de confrontatie tussen bedrijfsleiders. Een van de grote handicaps is dat bedrijfsleiders soms te weinig strategische netwerken uitbouwen. In het kader van een economie waarbij kennis en actuele informatie uiterst belangrijk worden, en zeker gelet op de recenste evoluties op vlak van nieuwe technologie, in het bijzonder ICT, is netwerking tussen ondernemingen essentieel.

Allerlei inhoudelijke thema’s kunnen hierbij aan bod komen, in het bijzonder:

· modern HRM-beleid

· e-marketing

· e-commerce

· organisatie-ontwikkeling

· opbouwen strategische visie

· nieuwe ontwikkeling inzake toelevering

Zowel de formules waarbij de projecten worden begeleid door een peter, of waarbij bedrijven onderling netwerken opbouwen, al dan niet gestimuleerd door een kenniscentrum (bv. leergroepen) kunnen gestimuleerd worden. . Interactie met internationale netwerken gespecialiseerd in OTO en innovatie dient te worden versterkt.

b.
Innovatie: netwerken en kenniscentra

Centraal in deze prioriteit staan de verwezenlijking van een geïntegreerd innovatiebeleid met ontwikkeling, ‑verspreiding en ‑aanwending van voornamelijk nieuwe managementtechnieken in het bijzonder ten behoeve van KMO's. Stimulansen worden gegeven aan de start en de vorming van nieuwe netwerken en kenniscentra die een belangrijke rol vervullen in het initiëren van innovatieprojecten en -activiteiten. Het projectmatig technologisch en managementonderzoek in de hogescholen zal worden versterkt waarbij vooral de samenwerking met de lokale KMO's wordt benadrukt. Synergie tussen bedrijfsleven en universiteiten, hogescholen en kenniscentra moet worden bevorderd.

Binnen deze netwerken zal de toegankelijkheid tot kennis voor de ondernemers worden verhoogd door de deelname aan bepaalde bedrijfskundige en technische opleidingen te subsidiëren. Aangepaste opleidingen voor ondernemers zodat zij een beter inzicht krijgen in de diverse managementdomeinen, maar ook de internationalisering van de economie, de telecommunicatie, IT, HRM, kwaliteitszorg, …moeten worden gestimuleerd.

c.
Digitaal actieplan
De aansluiting van de KMO op communicatienetwerken zal worden bevorderd door het ontwikkelen en aanbieden van telecoaching aan ondernemers via het internet. Het gaat hier om het verbeteren van de kennis en vaardigheden van de ondernemers en hun naaste medewerkers via het verstrekken van geïndividualiseerde opleiding en bedrijfsadvies. Hiertoe zal een IT-netwerk worden opgericht en zullen voor de coaches opleidingsprogramma’s ontwikkeld en georganiseerd worden.

Daarnaast zullen projecten die oog hebben voor digitale vormgeving voor en door de Vlaamse KMO ondersteund worden.
d.
Informatieverstrekking en sensibilisering

Sensibilisering en informatieverstrekking rond leergroepen en peterschapprojecten zal gebeuren naar en via intermediaire organisaties die met en voor potentiële kandidaat-deelnemende ondernemingen werken. Bedrijven en kenniscentra worden geïnformeerd.

Gelijke kansen

De mainstream-doelstelling van evenredige participatie is belangrijk binnen zwaartepunt 3. Binnen zwaartepunt 5 zal hiervoor een monitoringsysteem worden ontwikkeld. Verder zal worden toegezien op een minimale evenredige participatie van vrouwen aan alle opgezette acties.

2. Selectiecriteria en procedures

2.1
Ontvankelijkheidscriteria

· Aanvrager

De aanvrager is een privaatrechtelijke of publiekrechtelijke organisatie. Natuurlijke personen kunnen geen aanvraag indienen. 

· Aanvraagformulier

Het project moet via de daartoe bestemde formulieren volledig ingevuld en ondertekend bij de regisseur ingediend worden vóór de vastgestelde datum. 

· Doelgroep

Volgende personen komen in aanmerking: 

· Natuurlijke of rechtspersonen wiens arbeidsplaats, opleidingsplaats of maatschappelijke zetel zich hoofdzakelijk bevindt in het Vlaamse Gewest;

· Nederlandstalige personen wiens arbeidsplaats of opleidingsplaats zich bevindt in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad, met toepassing van de taalwetgeving. 

· Partners

Voor projecten waarbij met partners wordt samengewerkt, dienen protocollen tussen de partners afgesloten te worden waarin de rol, wederzijdse plichten en rechten voor elke partner duidelijk omschreven worden.

· Complementariteit met het beleid

Projecten dienen complementair te zijn aan andere Europese, Belgische of Vlaamse programma’s of beleidsmaatregelen.

· Minimum aantal deelnemers

Projecten moeten betrekking hebben op minstens 10 deelnemers.

· Minimum aantal opleidings- en begeleidingsuren

Opleidings- en begeleidingsprojecten moeten voorzien in een opleiding of begeleiding van gemiddeld minimaal 24 uur per deelnemer. Dit geldt eveneens voor de leergroepen.

· Sensibilisering en informatieverstrekking
Projecten die alleen zijn opgebouwd rond acties inzake sensibilisering en informatieverstrekking dienen een minimaal totaal bereik van 50 personen en/of bedrijven te hebben. Er geldt geen minimum voor het aantal informatieverstrekkingsuren.

· Duurtijd projecten 
De minimale duurtijd van een project is 3 maanden.

Meerjarenprojecten zijn mogelijk met een maximum duurtijd van 36 maanden.

De vroegste opstartdatum van de projecten wordt per oproep bepaald.

2.2
Inhoudelijke criteria

· Ondernemingsgeest

De projecten dienen gericht te zijn op het versterken van de ondernemingsgeest en ondernemers-attitudes in Vlaanderen. 

Aandachtspunten:

Hoe zijn de doelstellingen omschreven ?

· Duidelijkheid

· Mate van uitwerking

· Relevantie

· Meerwaarde en duurzaamheid 
Het project moet kaderen in een van de volgende 3 maatregelen van zwaartepunt 3: 

1. Stimuleren en ondersteunen van potentiële starters en verantwoord ondernemersschap

2. Ontwikkeling van een één-loket

3. Bevordering van de kenniseconomie

Aandachtspunten:

Hoe is de problematiek omschreven ?

Duidelijkheid

· Mate van uitwerking

· Relevantie

· Expertise terzake 
Aansluiting van de doelstellingen op de problematiek
Het project moet een meerwaarde aantonen, dit kan via: 

· Duidelijkheid van de doelstelling

· Omvang van het beoogde bereik van bedrijven en/of doelpubliek
· Complementariteit met andere projecten
· De bijdrage tot duurzame ontwikkeling 
· Het creëren van spillovers en lange termijneffecten 
· Disseminatie van de resultaten van het project
Aandachtspunten:

· Aard van de meerwaarde

· Expertise van het partnerschap

· Beschrijving resultaten

· Meetbaarheid effecten

· Mededingingsregels

Projecten dienen te voldoen aan de vigerende bepalingen van de mededingingsregels
 van de Europese Unie.

· Promotie en disseminatie

De projecten dienen een uitgewerkt promotioneel plan te hebben, met specifieke aandacht voor de uitstraling van het ESF. Daarnaast moet aangetoond worden op welke manier de disseminatie zal gebeuren.

· Kwaliteitsgaranties
Inhoudelijke kwaliteitsgaranties dienen ingebouwd te worden zowel op het vlak van methoden als op het vlak van personeel, met oog voor:

· De competentie en de expertise van de uitvoerders

· De originaliteit en creativiteit van het project

· De kwaliteit en relevantie van het werkplan en haalbaarheid ervan binnen het voorziene tijdsbestek en budget

2.3
Voorkeurcriteria

· KMO-accent

Het accent ligt op KMO’s. Voorrang wordt gegeven aan projecten ten behoeve van Kleine Ondernemingen (KO’s). Hierbij worden de definities van de Europese Commissie gehanteerd
. 

· Innovativiteit

Projecten met een innovatieve aanpak en/of inhoud wordt voorrang verleend.

· Informatie- en Communicatietechnologie (ICT)

Voorrang wordt gegeven aan projecten die zich situeren binnen ICT. 

Hiermee worden een of meer van de volgende situaties bedoeld: 

· projecten die kaderen binnen de ICT-sector

· projecten die zijn gericht naar ICT-functies

· projecten die gebruik maken van ICT in de opleiding

· Financieel

Er zal voorkeur gegeven worden aan projecten die maximaal 40% van de totale subsidiabele projectkostprijs als ESF-tussenkomst aanvragen, en waarin het financiële engagement van de individuele begunstigde en de projectpartners in de gehele aanvraag het grootst is.

· Voor maatregel 1

Volgende criteria bepalen de voorkeur:

· aandacht voor groeisectoren (prioritair)

· geïntegreerde, trajectmatige benadering

· deelname van risicogroepen
· Voor maatregel 2: 

Deze maatregel staat op non-actief.

Voorkeur voor projecten met samenwerking tussen minstens 3 tot 5 partners die niet tot dezelfde groep behoren in de zin van de boekhoudwetgeving
, of die niet verbonden zijn door een franchise-overeenkomst. 5 partners hebben een bijkomende voorkeur op 4 partners en deze hebben een bijkomende voorkeur op 3 partners.

· Voor maatregel 3: 

Voorkeur voor:

· Projecten met samenwerking tussen minstens 3 partners die niet tot dezelfde groep behoren in de zin van de boekhoudwetgeving
, of die niet verbonden zijn door een franchise-overeenkomst.

· Innovatie op het vlak van managementtechnieken.

· Weging voorkeurcriteria

Voorkeurcriteria algemeen (totaal: 65 punten)

KMO-accent (maximaal 20 punten)

OF Het merendeel van de betrokken organisaties is K.O.’s  = 20 punten 


OF Het merendeel van de betrokken organisaties is M.O.’s = 15 punten

OF Het merendeel van de betrokken organisaties is G.O.’s = 0 punten

Innovativiteit (maximaal 10 punten)

Informatie- en Communicatietechnologie (ICT) (maximaal 15 punten)

Hiermee worden een of meer van de volgende situaties bedoeld: 

EN/OF Projecten die zijn gericht naar het bijbrengen van basis ICT-vaardigheden = 5 punten

EN/OF Projecten die zijn gericht naar ICT-functies = 5 punten

EN/OF Projecten die gebruik maken van ICT in de opleiding = 5 punten 

Financieel ESF (maximaal 15 punten)

OF de aangevraagde ESF-tussenkomst bedraagt net of minder dan 40% van de totale subsidiabele kostprijs = 15 punten

OF de aangevraagde ESF-tussenkomst bedraagt meer dan 40% van de totale subsidiabele kostprijs = 0 punten

Financieel privaatrechtelijk (maximaal 5 punten)

OF de privaatrechtelijke tussenkomst bedraagt meer dan 10% van de totale subsidiabele kostprijs = 5 punten

OF de privaatrechtelijke tussenkomst bedraagt minder dan 10% van de totale subsidiabele kostprijs = 0 punten

Maatregelgebonden voorkeurcriteria

Voor maatregel 1

EN/OF aandacht voor groeisectoren = 15 punten

EN/OF geïntegreerde, trajectmatige benadering = 10 punten

EN/OF deelname van risicogroepen = 10 punten

Voor maatregel 2: 

Deze maatregel staat op non-actief

OF het gaat om een project met samenwerking tussen minstens 5 partners = 35 punten

OF het gaat om een project met samenwerking tussen minstens 4 partners = 25 punten

OF het gaat om een project met samenwerking tussen minstens 3 partners = 15 punten

OF het gaat om een project met samenwerking tussen minder dan 3 partners  = 0 punten

Voor maatregel 3: 

EN/OF het gaat om en project met samenwerking tussen minstens 3 partners = 20 punten

EN/OF het project is gericht op innovatie op het vlak van managementtechnieken = 15 punten

2.4
Financiële criteria

· Subsidiabele kosten
Overeenkomstig de handleiding (zie verder).

· ESF-tussenkomst
De maximale tussenkomst van het Europees Sociaal Fonds in een project is 45% van de totale subsidiabele kostprijs van het project.

· Publiekrechtelijke cofinanciering

De minimale publiekrechtelijke cofinanciering bedraagt 10% van de totale subsidiabele kostprijs per project.

· Privaatrechtelijke cofinanciering

Voor maatregel 1: verplichte minimale privaatrechtelijke financiering van 3% van de totale subsidiabele projectkost.
Voor maatregel 3: verplichte minimale privaatrechtelijke financiering van 17,5% van de totale subsidiabele projectkost
2.5
Procedure van de bekendmaking van het zwaartepunt tot de beslissing over de ingediende projecten.

· Bekendmaking zwaartepunt




De Strategische werkgroep stelt de jaarlijkse indieningsdata vast. Indien er mocht blijken dat er geen optimale invulling is van één of meerdere maatregelen dan kan de strategische werkgroep beslissen tot het overgaan tot een gerichte indieningsronde. Projectvoorstellen die een invulling geven van de op dat moment onderbenutte maatregelen zullen dan prioritair zijn. 

· Ondersteuning van de projectaanvraag



Uiteraard kunnen de potentiële individuele begunstigden bij de regisseur ondersteuning verwachten bij het vertalen van hun projectidee in een projectaanvraag, bij specifieke vragen mbt criteria,.... 

Dit kan gebeuren per telefoon, fax of e-mail, maar kan tevens een face to face gesprek inhouden.

· Van ingediend project naar goedgekeurd project


· Evaluatie
Na ontvangst van de dossiers worden de projecten een code toegekend op basis van de Europese en de Vlaamse richtlijnen.

Alle projecten worden geëvalueerd door de regisseur, op basis van de hierboven vernoemde ontvankelijkheidcriteria. 

Een team van experten, samengesteld door de leden van de Strategische Werkgroep, zal de ontvankelijk verklaarde projecten evalueren op inhoudelijke criteria, financiële criteria en prioriteiten, op basis van een door de Strategische Werkgroep goedgekeurd evaluatieformulier. Elk voorstel zal hierbij geëvalueerd worden door 3 evaluatoren. De evaluatoren dienen door de leden van de Strategische werkgroep geselecteerd te worden op basis van hun kennis en ervaring rond projectwerk in het algemeen en hun kennis van het ondernemerschap in het bijzonder.

· Voorstel

De regisseur formuleert op basis van de synthese van de evaluaties door de verschillende experten een voorstel van beslissing aan de strategische werkgroep. Hierbij wordt zowel de  inhoudelijke, financiële als het aspect voorkeuren van het project belicht.

· Beslissing en bekendmaking

De strategische werkgroep beslist volgens de eigen interne procedure over de projecten. De regisseur deelt de gemotiveerde beslissingen mee aan de projectaanvragers.

2.6
Procedure tijdens de looptijd van de projecten

· Betalingen

Het toegewezen ESF-bedrag is zowel relatief als absoluut maximaal. D.w.z. dat het in eindsaldofase gevraagde totale ESF-bedrag in absolute termen het  toegewezen bedrag niet kan overschrijden EN dat dit gevraagde totale ESF-bedrag het toegewezen ESF-percentage van de totale subsidiabele kostprijs niet kan overschrijden.

De individuele begunstigde is financieel verantwoordelijk voor het project en de ESF-subsidie wordt dan ook uitbetaald op het bankrekeningnummer van de individuele begunstigde. Hier worden daartoe de nodige gegevens gevraagd.

Een voor een kalenderjaar aan de individuele begunstigde toegewezen ESF-bedrag zal, in de mate dat de Europese Commissie de toegewezen middelen aan de Betalingsautortiteit  heeft gestort, en deze de middelen heeft doorgestort aan de eindbegunstigde, onder de hierna vermelde voorwaarden in schijven worden uitbetaald:

-
uiterlijk 3 2 maanden na elk kalendersemester moet bij de regisseur een saldo worden ingediend. Voor projecten die op het ogenblik van een eerste kalendersemester minder dan 3 maanden geleden werden opgestart, dient het eerste saldo pas na het tweede kalendersemester ingediend te worden: het saldodossier kan dus in dat geval maximaal 9 maanden omvatten.

-
Een saldodossier moet bestaan uit ondermeer een gedetailleerde beschrijving van de uitvoering van het project (zowel inhoudelijk als budgettair). Het inhoudelijk luik van een saldo in het geval van een meerjarenproject is enkel een verslag over de uitgevoerde activiteiten. Het saldodossier wordt online opgemaakt en ingediend via http://esf.vlaanderen.be 

-
In het financieel verslag worden de werkelijk gedane uitgaven per begrotingspost weergegeven, deze cijfers worden tevens vergeleken met de oorspronkelijke aanvraag. Substantiële verschillen (10% minder of meer uitgegeven ten opzichte van het laatst bekende budget) dienen verantwoord.

- De totale publiekrechtelijke en privaatrechtelijke cofinanciering (in evenredigheid met effectief opgevraagd ESF-bedrag) moet  worden bewezen.

- De individuele begunstigde moet de verantwoordingsstukken en de bijhorende betalingswijzen die aan de basis liggen van de projectbegroting, ordelijk gerangschikt en overeenkomstig de posten voorzien in de begroting, ter beschikking houden.

- Latere wijzigingen aan de inhoud of het financieringsschema van het project dienen zonder verwijl schriftelijk gemeld aan de regisseur die binnen de 30 dagen een gemotiveerd antwoord moet bezorgen aan de individuele begunstigde. Tussen begrotingsposten kunnen er altijd gemotiveerde verschuivingen plaatsvinden. De inhoudelijke wijzigingen kunnen een aanpassing met zich meebrengen van de toegezegde steun. 

- Een verhoging van de initieel toegezegde steun kan echter maar bekomen worden na een nieuwe formele beslissing van de strategische werkgroep. Zulke verhoging van bijstand is uiteraard in de eerste plaats afhankelijk van de nog beschikbare middelen voor de maatregel in kwestie.

· Inhoudelijke opvolging

Om de zes maand moet de individuele begunstigde een beknopt inhoudelijk voortgangsrapport indienen. Daardoor kan de uitvoering van de projecten worden opgevolgd. Het voortgangsrapport is één manier om de projecten op te volgen. Daarnaast kan er ook ondersteuning zijn op vraag van de individuele begunstigden in verband met inhoudelijke verschuivingen of heroriënteringen, doelgroepgerelateerde problemen, vragen in verband met partnerschappen en financieel-technische vragen. De regisseur rapporteert door middel van een samenvattend rapport aan de strategische werkgroep over de vorderingen en eventuele knelpunten bij de projecten.  Dit rapport moet een exemplaar van de ontwikkelde producten bevatten.

Bij niet indiening van het voortgangsrapport kan de regisseur, i.s.m. de eindbegunstigde overgaan tot terugvordering van reeds gestorte bedragen.

2.7
Controleprocedure

(afhankelijk van het protocol tussen regisseur en het ESF-agenstschap)

Onder het begrip ‘onregelmatigheid’ wordt begrepen elk misbruik van fondsen dat administratief of gerechtelijk wordt vastgesteld naar aanleiding van een inspectie, nota of verslag waarbij een onwettigheid wordt vastgesteld zoals bepaald in de Europese of federale reglementering of in de reglementering van de Vlaamse Gemeenschap of het Vlaamse Gewest.

Het VMC zal een verdere precisering aanreiken.

3. Handleiding bij het online aanvraagdossier 

Het aanvraagdossier is te vinden via http://esf.vlaanderen.be 

Onderstaande tekst geeft meer uitleg inzake het invullen van het aanvraagdossier: hierbij wordt niet elke vraag afzonderlijk behandeld, omdat de help-teksten op de website vaak al voldoende uitleg weergeven.

· IDENTIFICATIE VAN DE ORGANISATIE

· Rechtsvorm

Het accent van zwaartepunt 3 “ontwikkelen van ondernemerschap” ligt op KMO’s, waarbij de definitie van de Europese Commissie gebruikt wordt (cfr. supra).

· IDENTIFICATIE VAN HET PROJECT

Vul hier de projectnaam, projectduur en de startdatum van het project in. Een code zal aan uw project toegewezen worden door de regisseur.

Gelieve de projectduur weer te geven in aantal maanden. Hierbij moet u erover waken dat u in deze tijdsspanne de doelstellingen van uw project kan verwezenlijken. Deze tijdsduur moet coherent zijn met de fasering van uw projectprogramma.

· Promotie

Bij alle Europese projecten die medegefinancierd worden door de Europese Gemeenschap, dienen de deelnemers op de hoogte gesteld te worden van deze financiële bijdrage. Vermeld hier hoe u de deelnemers van het project zal inlichten over de inbreng van de verschillende financierende instanties.

· PROJECTBESCHRIJVING

· Onder welke maatregel dient u het project in ? (slechts 1 keuze is mogelijk)

Uw project dient onder één van de (onder punt 1) drie opgesomde maatregelen te vallen;

Hierbij worden de volgende definities gebruikt: 

· Starters: De ondernemingen die als natuurlijke persoon ten hoogste vijf jaar gevestigd zijn als zelfstandige, of die als vennootschap met rechtspersoonlijkheid ten hoogste vijf jaar zijn opgericht, als ook de personen die overwegen zich te vestigen als onderneming. Het betreft eveneens ondernemingen binnen de sociale economie.

· Nieuwe samenwerkingsvormen: Netwerken waarin ervaringsuitwisseling tussen actoren met een verschillende achtergrond centraal staat. In het merendeel van de gevallen wordt hier gebruik gemaakt va
n ICT-technieken (leerplatform, …). Ook leergroepen behoren tot deze categorie.

· Verantwoord ondernemerschap: Het nastreven van een ondernemingsdoelstelling die duurzame waardencreatie betracht, door belang te hechten aan elke betrokkene. Het gaat om het evenwichtig afwegen van economische, sociale en ecologische waarden enerzijds en de korte en lange termijn anderzijds.

· Kwaliteitsmeting: Het meten van de kwaliteit van de aangeboden dienst / product, op basis van objectieve (kwantitatieve of kwalitatieve) indicatoren.

· Groeisector: De sectoren waarin de tewerkstelling sneller groeit dan het Vlaamse gemiddelde. Deze sectoren bieden door hun activiteiten opportuniteiten voor de toekomst. Deze sectoren zijn vaak te situeren binnen de informatiemaatschappij en de tertiaire sector in het algemeen. Ook onderzoek en technologische ontwikkeling (OTO) draagt bij tot een volledige benutting van het endogene potentieel.
· Risicogroepen: Bevolkingsgroepen die op de arbeidsmarkt proportioneel ondervertegenwoordigd zijn.
· Alleen verplicht voor projecten maatregel 1: Geef de sectoren aan waarop uw project is gericht.

Onder maatregel 1 is aandacht voor groeisectoren een voorkeurcriterium bij de selectie van de projecten. Daarom zijn deze gegevens noodzakelijk. Gebruik waar mogelijk de NACE-codes
.

NODEN – Geef de problematiek aan waarop het project moet inspelen. Hoe heeft u deze problematiek gedetecteerd ?

Bij het opzetten van een actie moet worden uitgegaan van de vaststelling en de rechtvaardiging van de behoeften van de doelgroepen. Deze vaststelling en rechtvaardiging moeten gebaseerd zijn op een onderbouwd inventarisatieproces. Hier wordt dus gevraagd om een toelichting te geven op de problematiek of de probleemstelling van uw project. Deze vraag peilt naar waarom u het betreffende project wil uitvoeren. Het antwoord op deze vraag moet een omschrijving vormen van het praktisch probleem of knelpunt waarvoor het project een oplossing dient te bieden. Met andere woorden, het antwoord op deze vraag moet een uitleg vormen van de noodzaak van het project en dient een beschrijving te geven van de problemen in het veld welke u hebben aangezet om het project te ontwikkelen en vervolgens subsidie aan te vragen.

U dient hierbij het probleem te analyseren en niet enkel te verwijzen naar publicaties met betrekking tot uw werkingsdomein. U dient meer diepgaand uit te leggen welke aspecten en eventuele samenhang daartussen belangrijke factoren vormen in het verster​ken of doen voortduren van het probleem. Vervolgens dient u uit te leggen op welke wijze u dit probleem benadert zodat er uitzicht ontstaat op welk deelaspect van de problematiek u in het project wil werken. 

· DOELSTELLINGEN 
· Welke doelstellingen stelt u voorop om aan de geformuleerde problematiek tegemoet te komen ?

Hier dient u de doelstellingen van uw project te formuleren. De doelstellingen van uw project zouden logisch moeten voortvloeien uit uw probleemstelling. Indien u heeft vast​gesteld voor welk praktisch probleem of knelpunt het project een oplossing moet bieden, kunt u tevens bepalen wat in het project moet worden gedaan om het probleem of knelpunt op te lossen. Het antwoord op deze vraag is de doelstelling van het project. De link tussen probleem- en doelstelling van een project is cruciaal. Immers, het ontbreken van een logische aansluiting betekent dat een perfecte realisatie van de doelstellingen van een project niet tot een oplossing van het oorspronkelijk praktijkprobleem hoeft te leiden; alle energie die in de realisatie van de projectdoelstelling is gestoken, kan dan weleens onbeduidend blijken te zijn.

Het anticiperend karakter van uw aanpak dient u hier kort en bondig aan te geven.

Een globale hoofddoelstelling kan worden uitgewerkt in verscheidene subdoelstellingen. De sub​doelstellingen moeten een verdere uitwerking en concretisering van uw hoofddoelstelling vormen. De subdoelstellingen vormen een aantal tussenstappen die moeten worden gezet om uiteindelijk de hoofddoelstelling te kunnen realiseren. Alle subdoelstellingen samen moeten de hoofddoelstelling afdekken; ze mogen dus geen verruiming of versmalling van de hoofd​doelstelling betekenen. Door middel van het uiteenzetten van de algemene hoofddoelstelling in meer concrete en gedetailleerde subdoelstellingen, wordt het voor de persoon die verant​woordelijk is voor de projectuitvoering gemakkelijker de voortgang van het project te bewa​ken en te sturen. De voortgang van een project is moeilijk te bewaken en te sturen op basis van één algemeen geformuleerde hoofddoelstelling. Een meer gedetailleerd overzicht van de verschillende subdoelen geeft meer aanknopingspunten om tijdens de uitvoering van het project op nauwkeurige wijze knelpunten of vertragingen te onderkennen.
· Geef aan hoe het project bijdraagt tot het versterken van de ondernemingsgeest en/of de ondernemersattitudes in Vlaanderen

Het versterken van het ondernemerschap en/of de ondernemersattitudes is het belangrijkste criterium bij de selectie van de projecten. Een onderbouwde motivering is dus noodzakelijk. 

· Beschrijf de doelgroep(en) van uw project

Uw keuze voor een doelgroep kan gebaseerd zijn op vooronderzoek. Een vooronderzoek kan zowel hebben plaatsgehad bij de doelgroep zelf, als in professionele kringen. Ook is het mogelijk dat u bepaalde signalen vanuit het veld heeft opgevangen die u hebben aangezet tot het ondernemen van actie voor specifieke doelgroepen in de vorm van het ontwikkelen van een project. De keuze voor uw doelgroep(en) kan tevens zijn gebaseerd op uw eigen ervaringen. Geef duidelijk aan op basis waarvan u tot uw keuze bent gekomen.

· Geef aanduiding van de opsplitsing van uw doelgroep(en) naar:

· Indien de doelgroep(en) personen betreffen:

· Hier dient u een schatting te geven van het aantal werkzoekenden, werknemers en zelfstandigen die als deelnemers bij uw project zullen betrokken worden, en dit per actie. Het kan dus zijn dat bij de totalen éénzelfde persoon tot driemaal toe wordt geteld.

N.B. De actie “Promotie” gaat alleen op voor projecten waarin promotie, sensibilisering en/of informatieverstrekking centraal staan. D.w.z. dat u hierbij niet het aantal personen dient op te geven dat u wil bereiken met een promotie-actie om deelnemers voor een opleidingsactie of begeleidingsactie binnen het project te werven !

Projecten die zijn opgebouwd rond acties inzake sensibilisering en informatieverstrekking dienen een minimaal totaal bereik van 50 personen en/of bedrijven te hebben. Er geldt geen minimum voor het aantal informatieverstrekkingsuren.

· Totaal aantal deelnemers zonder dubbeltellingen. Het betreft het totaal aantal deelnemers aan het project, waarbij een deelnemer die bv. zowel deelneemt aan een opleidings- als aan een begeleidingsactie slechts éénmaal wordt geteld.

· Totaal aantal starters: het gaat om de ondernemingen die als natuurlijke persoon ten hoogste vijf jaar gevestigd zijn als zelfstandige, of die als vennootschap met rechtspersoonlijkheid ten hoogste vijf jaar zijn opgericht, als ook de personen die op grond van een door te voeren haalbaarheidsstudie overwegen zich te vestigen als onderneming. Het betreft hier eveneens ondernemingen binnen de sociale economie. 

· Geef ook een schatting van het aantal mannelijke en vrouwelijke deelnemers. Het is immers de bedoeling dat er een minimale evenredige participatie is van vrouwen in alle opgezette acties. Gebruik hierbij geen dubbeltellingen. Het totaal van deze tabel moet dus gelijk zijn aan het totaal van de tabel “Totaal aantal deelnemers zonder dubbeltellingen”.

· Voor acties waarin opleiding en/of begeleiding centraal staan

Projecten moeten betrekking hebben op minstens 10 deelnemers.

Opleidings- en begeleidingsprojecten moeten voorzien in een opleiding of begeleiding van gemiddeld minimaal 24 uur per deelnemer. Dit geldt eveneens voor leergroepen.

Hier dient u aan te geven hoeveel uren gemiddeld per deelnemer binnen het project per type actie zullen worden besteed. De eenheid van berekening is de individuele cursist. Bij het aangeven van het aantal uren dient u dus te berekenen hoeveel uren de cursist actief betrokken zal zijn bij elke actie. 

· Indien de doelgroep(en) bedrijven betreffen:

Het accent ligt op KMO’s. Voorrang wordt gegeven aan projecten ten behoeve van Kleine Ondernemingen (KO’s). 

· Hier dient u een schatting te geven van het aantal  kleine, middelgrote en grote ondernemingen die per actie bij uw project zullen betrokken worden.

· Totaal aantal bedrijven zonder dubbeltellingen. Het betreft het totaal aantal deelnemende bedrijven aan het project, waarbij een bedrijf dat bv. zowel deelneemt aan een opleidings- als aan een begeleidingsactie slechts éénmaal wordt geteld.

N.B. De actie “Promotie” gaat alleen op voor projecten waarin promotie, sensibilisering en/of informatieverstrekking centraal staan. D.w.z. dat u hierbij niet het aantal personen dient op te geven dat u wil bereiken met een promotie-actie om bedrijven voor een opleidingsactie of begeleidingsactie binnen het project te werven !

Projecten die zijn opgebouwd rond acties inzake sensibilisering en informatieverstrekking dienen een minimaal totaal bereik van 50 personen en/of bedrijven te hebben. Er geldt geen minimum voor het aantal informatieverstrekkingsuren.

N.B. Indien het project hoofdzakelijk de uitbouw van loketten (reëel en/of virtueel) of digitale toegangen tot organisaties, zelfs al dienen deze hoofdzakelijk voor het voeren van promotie of informatieverstrekking of opleiding of begeleiding, dan dient u deze als afzonderlijke actie aan te duiden.  

Volgende definities worden gehanteerd bij het bepalen van de grootte van de onderneming 
:

· De "kleine onderneming" wordt omschreven als een onderneming met minder dan 50 werknemers, en waarvan ofwel de jaaromzet 7 miljoen euro niet overschrijdt, ofwel het jaarlijks balanstotaal 5 miljoen euro niet overschrijdt en die het zelfstandigheidscriterium in acht neemt;
· De “middelgrote ondernemingen”, hierna "MO's" genoemd, worden omschreven als ondernemingen met minder dan 250 werknemers, en waarvan ofwel de jaaromzet 40 miljoen euro niet overschrijdt, ofwel het jaarlijks balanstotaal 27 miljoen euro niet overschrijdt en
die het zelfstandigheidscriterium in acht nemen.
· Zelfstandigheidscriterium: Als zelfstandig wordt beschouwd de onderneming die niet voor  25 % of meer van het kapitaal of van de stemrechten in handen is van één onderneming of van verscheidene ondernemingen gezamenlijk die niet aan de definitie van de KMO beantwoorden. De drempelwaarde mag in twee gevallen worden overschreden:

· Indien de onderneming in handen is van openbare participatiemaatschappijen, van ondernemingen van risicokapitaal  of van institutionele beleggers, mits deze individueel noch gezamenlijk in enig opzicht zeggenschap over de onderneming hebben;

· Indien het wegens de spreiding van kapitaal onmogelijk is te weten in wiens handen het is, en de onderneming verklaart dat zij redelijkerwijs mag aannemen niet voor 25 % of meer in handen te zijn van één onderneming of van verscheidene ondernemingen gezamenlijk die niet aan de definitie van de KMO beantwoorden.

· Voor bedrijfsspecifieke acties

Indien het project de uitbouw van een werkelijk of virtueel loket, of van één of meer digitale toegangspoorten omvat, dient u deze acties apart aan te duiden, zelf al wordt er via deze loketten of toegangspoorten aan begeleiding of promotie gedaan. U dient hier een schatting te geven van het totaal aantal geregistreerde bezoekers aan uw digitale toegangspoort of loket. Voor virtuele loketten en toegangspoorten betreft het werkelijk geregistreerde gebruikers (bv. aan de hand van een toegangscode en paswoord)- telling van het aantal hits volstaat dus niet. Voor werkelijke loketten dient u een beschrijving te geven van het registratiesysteem dat door u zal gehanteerd worden.

Daarnaast dient u de totale openingstijd van de digitale toegangspoorten en de loketten te geven. Voor werkelijke loketten geeft u een schatting van het aantal mandagen direct klantencontact dat hiertoe zal ingezet worden, voor virtuele loketten of toegangspoorten geeft u een schatting van het aantal dagen dat de servers vrij toegankelijk zullen zijn.

· Beschrijf het registratiesysteem dat u zal uitbouwen om het aantal bezoekers aan de reële loketten te bepalen

Ook voor reële loketten volstaat het niet om alleen de personen te tellen die door de deur komen: er moet mimimaal interactie zijn tussen het loket en de bezoeker aangaande het werkdomein van het loket (“De weg komen vragen” volstaat dus niet !). Mogelijke registratiewijzen zijn het voortdurend of via regelmatige steekproef noteren van het onderwerp en de naam, adres en handtekening van de bezoeker, het bijhouden van een logboek met aard de behandelde onderwerpen en het aantal bezoekers door de loketverantwoordelijke, …

Belangrijk is dat het registratiesysteem valabel en betrouwbaar blijkt.

· PROJECTPROGRAMMA 

· Gelieve uw werkprogramma te beschrijven door het in fasen onder te verdelen. Geef voor elke fase de begin- en einddatum, de activiteiten en methoden en de rol van elke betrokken partner. 
Het belang van deze vraag ligt besloten in de uitwerking en beantwoording van de vraag hoe u denkt de door u geformuleerde projectdoelstellingen te realiseren. Een eerste stap die u moet zetten om een antwoord op deze hoe-vraag te formuleren, is het project opdelen in een aantal onderdelen, ook wel fases genoemd. Een projectfase kan worden gezien als een cluster van bij elkaar horende activiteiten. Vaak kunnen deze fases worden gekoppeld aan de diverse subdoelstellingen van een project. Ten behoeve van de realisatie van iedere subdoelstelling wordt dan een afzonderlijke projectfase gedefinieerd. Deze fases hoeven niet noodzakelij​kerwijs na elkaar plaats te vinden. In de praktijk zal het juist vaak het geval zijn dat fases ge​heel of gedeeltelijk parallel worden uitgevoerd.

Een grote verscheidenheid aan fases kan worden onderscheiden al naar gelang de complexiteit van het project. Voorbeelden van fases in een project zijn voorbereidingsfases, ontwikke​lingsfases, implementatiefase, evaluatiefase, rapportfase. De exacte naam van een fase kan variëren. Van belang is dat u voor iedere fase van uw project duidelijk omschrijft wat de aard is van deze fase en wat deze moet opleveren.

Een volgende stap in de volledige uitwerking van de hoe-vraag van een project is voor iedere fase te bepalen welke activiteiten moeten worden ondernomen teneinde de betreffende fase succesvol uit te voeren. Belangrijk is dat u voor elke fase iedere activiteit en de hierbij gehanteerde methoden omschrijft en daarbij steeds vermeldt welke partner verantwoordelijk is voor de uitvoering ervan.

De uitwerking van fases en activiteiten in een project is een zeer belangrijke stap in de uit​werking van de wijze waarop u denkt de projectdoelstellingen te realiseren. Deze fases en activiteiten hangen echter in het luchtledige, indien u niet ook uitwerkt wanneer deze plaats​vinden. Het antwoord op deze vraag vormt de planning van een project. Hierdoor wordt het project overzichtelijker en wordt de mogelijkheid tot het opvolgen en bijsturen van uw project vergroot.

· Motiveer de mogelijke innovativiteit inzake methodiek en/of inhoud in het project.

Aan projecten met een innovatieve aanpak en/of inhoud wordt voorrang verleend.

Het is van belang dat u de innoverende inhoud en betekenis van het project helder en begrijpelijk toelicht. Hierbij moet u er vooral over waken dat u niet blijft steken in een aantal gemeenplaatsen. Het enkele feit dat uw project gebruik maakt van informatica maakt het nog niet innovatief. De innoverende kracht moet worden gedemonstreerd in relatie tot de probleemstelling en doelgroep. Uw antwoord dient overtuigend aan te tonen dat de innovatie een wezenlijke en noodzakelijke bijdrage levert tot de oplossing van de gesignaleerde problematiek.

Innovatie kan in een project verschillende vormen aannemen. De innovatie kan een zuiver technologisch karakter hebben maar kan zich bijvoorbeeld ook situeren op het pedagogisch of maatschappelijk vlak. Innovatie kan ook bv. zijn waarde vin​den in het aanpassen van een bestaande methodiek aan de behoeften van een specifieke doel​groep. De aanpassing kan dan eveneens een cruciale waarde hebben. 

· Wordt in uw project gebruik gemaakt van ICT? Zo ja, op welke manier ?

Projecten die “gebruik maken van ICT” hebben prioriteit. Gebruik maken van kan zowel een gerichtheid op ICT-functies (d.w.z. functieprofielen binnen de IT-sector), als een focus op het bijbrengen van basisvaardigheden van ICT als het technisch inbrengen van ICT in het ontwikkelen en/of aanbieden van de actie. Geef in voorkomend geval een duidelijke beschrijving van de rol van ICT in het project. 
· RESULTATEN

· Geef een beschrijving van de resultaten die u in het kader van dit project wenst te behalen. 

Geef de vorm (medium) en de omvang of lengte weer indien uw resultaten concrete producten zijn. 

Het begrip “resultaten” kunt u hier in de meest brede zin van het woord verstaan. Deze vraag heeft dan ook niet uitsluitend betrekking op tastbare producten als ontwikkelde opleidingen, oplei​dingsmaterialen, opgeleide en/of tewerkgestelde personen enz.. Ook minder tastbare resultaten kunnen resultaten van uw project vormen. Te denken valt aan ontwikkelde begeleidingsmetho​dieken, beïnvloeding van beleidskaders enz..

Belangrijk is natuurlijk dat u de te verwachten resultaten van uw project relateert aan de project​doelstellingen. Wat u met uw project wilt bereiken moet richtinggevend zijn voor de resultaten die u van uw project verwacht.

· VERSPREIDING EN IMPACT

· Is het project complementair of additioneel aan andere Europese, Belgische of Vlaamse programma’s of beleidsmaatregelen ? Zo ja, aan welke en op welke wijze ?
Bij het beantwoorden van deze vraag kan zowel verwezen worden naar relevante beleidsdocumenten als naar concrete projecten of acties die reeds werden goedgekeurd en/of ondersteund in het kader van deze beleidsmaatregelen. Geef hierbij duidelijk aan om welke documenten of projecten (Programma, projectnaam, referentienr., timing, …) het gaat. Beschrijf concreet op welke wijze uw project zich verhoudt tot het voorgenoemde programma of project (bv. uittesten van de resultaten van een ontwikkelingsproject, transfer van de resultaten naar een andere doelgroep, aansluitend bij dezelfde doelstellingen van de beleidsmaatregel, …)

N.B.: Hou er terdege rekening mee dat eenzelfde actie niet tweemaal kan worden gesubsidieerd. Het zwaartepunt 2 - project mag geen financiële overlapping vertonen met projecten uit andere zwaartepunten of ESF-doelstellingen, communautaire initiatieven en Europese actie-programma’s inzake voorgezette beroepsopleiding.

· Draagt uw project bij tot duurzame ontwikkeling ? Zo ja, op welke wijze ?

Met duurzame ontwikkeling wordt hierbij bedoeld: “die ontwikkeling die gericht is op bevrediging van de noden van het heden zonder deze van de komende generaties in het gedrang te brengen, en waarvan de realisatie een veranderingsproces vergt waarin het gebruik van hulpbronnen, de bestemming van investeringen, de gerichtheid van technologische ontwikkeling en institutionele veranderingen worden afgestemd op zowel toekomstige als huidige behoeften”

· Zal u instaan voor de disseminatie van de resultaten van het project? Zo ja, naar wie en op welke wijze ?

De potentiële impact van een project neemt uiteraard toe naarmate het mogelijke toepassingsgebied groeit. Het initiële projectveld is bijvoorbeeld een specifieke  sector. Het uiteindelijke toepassingsgebied kan soms echter veel ruimer zijn. In dit geval is er sprake van horizontaliteit. De potentiële impact en de mogelijkheden om tot multiplicatoreffecten te komen nemen dan toe.

Hier dient u aan te geven op welke manier u in de praktijk vorm wilt gaan geven aan de verdere verspreiding van de projectresultaten. Het betreft hier vooral het uittekenen van een gerichte disseminatiestrategie naar de relevante sectorale organisaties (regionaal, lokaal), ondernemingen, opleidingsinstellingen, ….

4. Financiële criteria 

0.0
Alle begrippen in dit document die in de eerste bijlage (definities van de terminologie gebruikt in dit document) worden verklaard, staan cursief.

0.1
Projecten zijn de aanvragen tot ESF‑steun, steun uit het Hefboomkrediet en/of Vesoc‑steun, zoals opgesteld door de promotoren, hierna ESF‑projecten genoemd. Een dossier bestaat uit het project en documenten die betrekking hebben op het project, onder andere: goedkeuringsbrief en eventuele wijzigingen, fiches, verslagen,...

0.2 Als algemene regel geldt dat de door het ESF medegefinancierde projecten of acties moeten worden uitgevoerd in de regio waarop de bijstandverlening betrekking heeft (Vlaams en Brussels Gewest). Voor het intermediaire doelpubliek kunnen ook opleidingen in het buitenland worden gefinancierd. Dit dient wel degelijk en aanvaardbaar te worden gemotiveerd. 

0.3
Uitbestedingen moeten worden gemotiveerd en daarvan moet de meerwaarde worden aangetoond, overeenkomstig de verordening (EG) Nr. 1685/2000 van 28 juli 2000 van de Europese Commissie.

Daarenboven moet de promotor aantonen dat de Europese regelgeving inzake concurrentiewetgeving werd gevolgd. Het gaat om de drie hierna vermelde verordeningen (zie ook voetnoot 2 supra voor hyperlinks):

‑
verordening (EG) Nr. 68/2001 van 12 januari 2001 van de Europese Commissie (toepassing van de artikels 87 en  88 van het EG‑verdrag op opleidingssteun);

‑
verordening (EG) Nr. 69/2001 van 12 januari 2001 van de Europese Commissie (EG‑verdrag op de‑minimissteun);

‑
verordening (EG) Nr. 70/2001 van 12 januari 2001 van de Europese Commissie (EG‑verdrag op staatssteun voor kleine en middelgrote ondernemingen).

0.4
De promotor dient zich te houden aan de reglementeringen in verband met de kosten en financieringselementen zoals vermeld in de verordening (EG) Nr. 1685/2000 van 28 juli 2000 van de Europese Commissie en de subsidieerbaarheidsregels in de bijlage van die verordening, verschenen in het Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen van 29 juli 2000, waarvan een kopie als bijlage. Bovendien dient de promotor zich eveneens te houden aan de Vlaamse financiële criteria zoals opgenomen in dit document, die een verdere uitwerking zijn van de Europese regelgeving.

0.5
De ESF‑steun is steeds additioneel. Dit wil zeggen dat het ESF‑bedrag pas kan worden vastgelegd na bepaling van de andere financieringsbronnen. De andere financieringsbronnen kunnen met andere woorden niet als additioneel ten opzichte van de ESF‑inbreng worden beschouwd.

0.6
In het aanvraagdossier wordt een begroting opgenomen, wat een raming is van de uitgaven (kosten) die verbonden zijn aan het project (en gerelateerd aan het projectplan). In het saldodossier worden de effectieve kosten/uitgaven opgenomen die verbonden zijn aan het uitgevoerde project. Kosten die slechts gedeeltelijk ten laste zijn van het ESF‑project dienen te worden verantwoord aan de hand van een gemotiveerde en aanvaardbare verdeelsleutel. Een dergelijke verantwoording moet eveneens worden gegeven voor cofinanciering en ontvangsten die slechts gedeeltelijk worden gebruikt voor het ESF‑project.

0.7 De ESF‑steun, steun uit het Hefboomkrediet en/of Vesoc‑steun zal uiteindelijk betrekking hebben op daadwerkelijk verrichte uitgaven die door de aanvrager worden ingediend voor werkzaamheden die binnen het doelstelling 3‑programma vallen. Hierbij moeten de juridisch verbindende maatregelen genomen zijn en de benodigde financiële middelen specifiek vastgelegd zijn op de datum die in dit programma bepaald is. Bovendien komen enkel kosten gemaakt tijdens de officiële looptijd van het project voor subsidie in aanmerking.

0.8
De promotor moet bij indiening van het saldodossier de gedane betalingen en ontvangen middelen kunnen staven met vereffende facturen/rekeninguittreksels. Vervangingsinkomens en publiekrechtelijk gefinancierde lonen van deelnemers/cursisten kunnen ook gestaafd worden met attestaties van de betalingsinstelling.

0.9
Volgende onderaannemingscontracten komen niet in aanmerking voor medefinanciering uit de structuurfondsen:

-
onderaannemingscontracten waardoor de kosten voor de uitvoering van de actie worden verhoogd zonder dat een daarmee evenredige meerwaarde aan de actie wordt toegevoegd;

-
onderaannemingscontracten met tussenpersonen of adviseurs waarin het te betalen bedrag is uitgedrukt als een percentage van een totale kostprijs van de actie, tenzij de gegrondheid van een dergelijke betalingswijze door de promotor wordt bewezen aan de hand van de werkelijke waarde van het verrichte werk of de verleende diensten.

De onderaannemers dienen de audit‑ en controleorganen alle vereiste informatie betreffende alle in onderaanneming gegeven activiteiten te verschaffen. Dit geldt voor alle onderaannemingscontracten.
0.10 Voor de BTW geldt het volgende basisprincipe: terugvorderbare BTW is niet subsidiabel en kan bijgevolg niet in het dossier worden ingebracht. Dit geldt voor alle BTW die op welke manier dan ook kan worden teruggevorderd, dus ook wanneer zij niet daadwerkelijk door de promotor en/of onderaannemer wordt teruggevorderd. Bij instanties met een gemengd BTW‑statuut betekent dit dat enkel dat deel van de BTW subsidiabel is dat niet kan worden teruggevorderd.

Enkele concrete voorbeelden kunnen dit verduidelijken:

‑
een (volledig) BTW‑plichtige kan de BTW niet in het dossier inbrengen;

‑
een niet‑BTW‑plichtige kan de BTW volledig inbrengen;

‑
een instantie met een gemengd BTW‑statuut die bijvoorbeeld een BTW‑plicht van 8% heeft, kan de overige 13% van de in totaal 21% BTW in het dossier inbrengen.

Als gevolg hiervan hoeven niet‑BTW‑plichtigen in de afschrijvingstabellen geen onderscheid te maken tussen de netto subsidiabele kost en het BTW‑bedrag, aangezien zij het totale bedrag kunnen inbrengen.

Belangrijk is ook dat instanties met een gemengd BTW‑statuut duidelijk moeten aangeven en bewijzen welk deel van de BTW terugvorderbaar is.

0.11
Binnen het partnerschap is interne facturatie niet subsidiabel. Verschillende entiteiten binnen het partnerschap kunnen effectief gemaakte kosten wel doorrekenen naar de aanvrager toe, die alle effectief gemaakte kosten binnen het ESF‑project bundelt en doorstuurt naar de regisseur. Facturatie tussen verschillende juridische entiteiten is bijgevolg enkel mogelijk op voorwaarde dat deze entiteiten geen deel uitmaken van het partnerschap.
0.12
De totale subsidiabele kost wordt opgesplitst in vier rubrieken:

1
Personeelskosten

2
Deelnemers/cursisten

3
Productontwikkeling, verbruiks‑, uitrustingsgoederen en onroerende goederen
4
Indirecte kosten

0.13
Zowel in het aanvraag‑ als in het saldodossier kan de aangevraagde ESF‑steun in percentage nooit meer bedragen dan het vooropgestelde percentage van de maatregel waaronder het project wordt ingediend. Deze vooropgestelde percentages verschillen per maatregel, zie hiervoor rubriek 2.3.

0.14
De aangevraagde ESF‑steun, steun uit het Hefboomkrediet en/of Vesoc‑steun in het saldodossier kan nooit meer bedragen dan het principieel goedgekeurde bedrag.

0.15 Afschrijvingen, bijdragen in natura en indirecte kosten kunnen deel uitmaken van de totale subsidiabele kost indien ze voldoen aan de voorwaarden die zijn opgenomen in de rubrieken 0.16 tot en met 0.18 van dit document.

0.16
De afschrijving van een onroerend goed of uitrusting dat rechtstreeks verband houdt met de doelstellingen van het project, is subsidiabel indien alle volgende voorwaarden zijn vervuld.

‑
De aankoop van dit onroerend goed of uitrusting is niet reeds gesubsidieerd met nationale of communautaire subsidies.

‑
De afschrijving is overeenkomstig de geldende regels berekend (zie bij het vijfde streepje van rubriek 1.3.2).

‑
De afschrijving heeft uitsluitend betrekking op de periode gedurende welke het betrokken project wordt medegefinancierd.

0.17
Een bijdrage in natura is subsidiabel indien:

‑
het gaat om de inbreng van grond, of onroerend goed, uitrusting of materiaal;

‑
de waarde ervan onafhankelijk kan worden beoordeeld en gecontroleerd;

‑
bij inbreng van grond of onroerend goed, de waarde ervan door een onafhankelijke, bevoegde schatter of een bevoegde officiële instantie is gecertificeerd.

Een bijdrage in natura kan hoe dan ook nooit met ESF‑middelen worden gefinancierd en evenmin met steun uit het Hefboomkrediet of Vesoc‑steun.

0.18
Aankoopkosten en afschrijvingskosten van tweedehands materiaal zijn subsidiabel indien alle volgende voorwaarden zijn vervuld.

‑
De verkoper moet een verklaring afgeven waarin de herkomst van het materiaal is vermeld en waarin wordt bevestigd dat het in geen geval de voorbije 5 jaar met medefinanciering van nationale of communautaire subsidies is aangekocht. De verkoper dient eveneens een afschrift over te maken van de oorspronkelijke aankoopfactuur.

‑
De prijs van het tweedehandse materiaal mag niet hoger liggen dan de marktwaarde ervan en moet lager liggen dan de kostprijs van soortgelijk nieuw materiaal. Het materiaal mag bovendien niet ouder zijn dan 5 jaar.

‑
De technische eigenschappen van het materiaal moeten in overeenstemming zijn met de eisen van de actie en met de geldende normen en standaarden.

0.19 Leasing is subsidiabel onder de hierna vermelde voorwaarden.

‑
De leasingprijs die de leasingnemer aan de leasinggever betaalt moet worden aangetoond door middel van een vereffende factuur of boekhoudbescheiden met een vergelijkbare bewijskracht.

‑
Wanneer de leasingovereenkomst voorziet in een koopoptie of in een minimale leasingperiode die overeenkomt met de nuttige levensduur van het geleasde goed, is ten hoogste een bedrag gelijk aan de marktwaarde van het geleasde goed subsidiabel. Andere kosten verbonden aan de leasingovereenkomst zijn niet subsidiabel (belasting, winstmarge van de leasinggever, rentefinancieringskosten, overheadkosten, verzekeringskosten,...).

‑
De communautaire bijstand die wordt verleend aan leasingovereenkomsten zoals bedoeld in het vorige punt, wordt in een of meer termijnen aan de leasingnemer betaald. Dit gebeurt op basis van de daadwerkelijk als leasingprijs betaalde bedragen en overeenkomstig de regelgeving over de bevoorschotting. Enkel de gemaakte en betaalde kosten die binnen de goedgekeurde projecttermijn vallen zijn subsidiabel. Dit betekent dat, indien de leasingovereenkomst nog doorloopt na het einde van de projecttermijn, alle kosten die na de projecttermijn vallen of pas daarna worden betaald, niet subsidiabel zijn.

‑
Wanneer de leasingovereenkomst niet in een koopoptie voorziet en de leasingperiode korter is dan de nuttige levensduur van het geleasde goed, is dat deel van de leasingprijs subsidiabel dat in verhouding staat tot de projecttermijn. Wanneer een leasingovereenkomst bijvoorbeeld over 24 maand loopt en het goedgekeurde project binnen die periode slechts over 10 maand, dan is er maximaal 10/24 van de totale leasingprijs subsidiabel.

Een voorwaarde hierbij is dat de leasingnemer het bewijs moet leveren dat leasing de goedkoopste methode was om het gebruik van het goed te verkrijgen. Indien de kosten lager zouden zijn geweest wanneer het gebruik van het goed op een andere manier was verkregen (bijvoorbeeld door het goed te huren), dan wordt het subsidiabele bedrag beperkt tot dat lagere bedrag. De extra kosten zijn dan niet subsidiabel en kunnen niet in het dossier worden ingebracht.

0.20 Voor individuele trajectbegeleiding en opleiding kan de netto kostprijs per uur in het saldodossier in principe maximaal 20% hoger liggen dan de netto kostprijs per uur bij goedkeuring. Een grotere afwijking dient steeds uitgebreid gemotiveerd te worden bij de indiening van het saldodossier.
Indien deze motivering bij de indiening van het saldodossier ontbreekt of pas later wordt ingediend, zal er in elk geval onherroepelijk worden gereduceerd tot de goedgekeurde netto kostprijs per uur, verhoogd met 20%. Dit is een maximumnorm. Het uiteindelijke percentage kan lager zijn indien er op het ingediende saldodossier andere reducties worden doorgevoerd.

Het geven van een uitgebreide motivering door de promotor betekent niet dat de afwijking automatisch wordt geaccepteerd.

0.21
Per kostenrubriek waar het bedrag in het saldodossier meer dan 10% afwijkt ten opzichte van het bedrag bij goedkeuring moet er een uitgebreide motivering worden gegeven bij de indiening van het saldodossier. Dit dient zowel bij een afwijking van 10% naar boven als naar beneden te gebeuren.

Indien een kostenrubriek in het saldodossier meer dan 10% hoger ligt dan bij goedkeuring en de motivering bij de indiening van het saldodossier ontbreekt of pas later wordt ingediend, zal er in elk geval onherroepelijk worden gereduceerd tot het goedgekeurde bedrag, verhoogd met 10%. Dit is een maximumbedrag. Het uiteindelijke bedrag kan lager zijn indien er in de kostenrubriek andere reducties worden doorgevoerd.

Indien een kostenrubriek in het saldodossier meer dan 10% lager ligt dan bij goedkeuring, dient dit dus eveneens te worden gemotiveerd bij indiening van het saldodossier.
Het geven van een uitgebreide motivering door de promotor betekent niet dat de afwijking automatisch wordt geaccepteerd.

1
EFFECTIEVE KOSTEN

1.1
Personeelskosten

1.1.1
Vastbenoemd overheidspersoneel is niet subsidiabel en kan bijgevolg ook niet worden ingebracht als publieke cofinanciering, behalve wanneer een vastbenoemd overheidspersoneelslid wordt gedetacheerd naar een ESF‑project. In dat laatste geval kan de loonkost van de gedetacheerde persoon wel in het financieringsschema worden ingebracht als publieke cofinanciering, uiteraard voor hetzelfde bedrag als opgenomen in de kostensamenstelling.

1.1.2
Afhankelijk van de aard van het project, dient de promotor aan te geven hoe het personeel dat meewerkt aan het project wordt gecatalogeerd. Zo kan dat personeel bijvoorbeeld onderwijzend/opleidend, begeleidend (trajectbegeleiding of fasebegeleiding), coördinerend zijn. Deze opsomming is niet limitatief, er kunnen nog andere categorieën bijkomen. Opgelet: directie, administratief en boekhoudkundig personeel moet in rubriek 4 van het aanvraagdossier (indirecte kosten) worden ondergebracht. Dergelijke kosten kunnen dus nooit in deze rubriek worden geplaatst.

1.1.3
Het personeel dat in deze rubriek wordt ingebracht, kan ofwel intern personeel zijn, ofwel extern personeel.

1.1.3.1
Intern personeel is het personeel dat een arbeidsovereenkomst heeft bij de promotor. Forfaits worden niet aanvaard.

1.1.3.2 Een personeelslid is extern personeel wanneer hij of zij geen personeelslid is van de promotor. In dat geval wordt er dus een deel van het project uitbesteed. De diensten die een extern personeelslid levert, moeten gedetailleerd worden gefactureerd.

Het maximale subsidiabele bedrag is 125 EUR/uur. Dit maximumbedrag is in principe inclusief BTW, reis‑ en verblijfkosten. Bovenop het maximum van 125 EUR/uur, kunnen in uitzonderlijke gevallen ook de reiskosten worden ingebracht, maar enkel indien er een zeer degelijke en aanvaardbare motivering wordt gegeven bij indiening van het aanvraagdossier. In het saldodossier wordt alleen een afwijking toegestaan indien die in het aanvraagdossier werd goedgekeurd.

De voorbereidings‑ en onderzoekstijd vereist voor het geven van de expertise is niet subsidiabel.

1.1.4
De onderaannemer die een (deel van een) project uitvoert, mag geen andere baat hebben bij het project dan een louter financiële.

Zo heeft een organisatie die werknemers laat deelnemen aan een project er andere dan financiële baat bij en kan het in dit project dus geen onderaannemer zijn. Consultancybureaus die louter in opdracht bepaalde taken uitwerken, en opleidingsinstellingen die louter in opdracht opleidingen geven (en dus geen ontwikkelingsopdrachten uitvoeren) kunnen wel onderaannemer zijn.

Bij een ontwikkelingsproject kan er maximaal 1 fase in onderaanneming worden gegeven. De uitvoerder van de onderaanneming kan externe knowhow leveren, maar het project mag er niet volledig afhankelijk van zijn. Als de kern van een ontwikkelingsproject in onderaanneming wordt gegeven, kan de promotor immers de disseminatie van het project niet blijvend garanderen omdat hij telkens de onderaanneming dient te hernieuwen.

1.1.5
De promotor dient een afdoend registratiesysteem uit te werken en te implementeren om op deze wijze de ingebrachte loonkost (en eventueel de cofinanciering die hier tegenover staat) op een adequate manier te verantwoorden. In het aanvraagdossier dient de promotor een gedetailleerde omschrijving te geven van het aantal personeelsleden dat in het project werkt, en daarbij aangeven wat hun functie is. In het aanvraagdossier moet de promotor bovendien een raming maken van het aantal uren of mandagen dat ieder personeelslid aan het project zal besteden. In het saldodossier moet de promotor dan een overzicht geven van het aantal uren of mandagen dat ieder personeelslid effectief aan het project heeft besteed. De individuele jaarrekening dient als basis voor de berekening van het aantal uren of mandagen. Bij een vijfdaagse 38‑uren werkweek, staat 7,6 uur gelijk met 1 mandag.

De promotor moet van elk personeelslid zijn of haar functie omschrijven. Bovendien moet er ook aangegeven worden hoeveel uren of mandagen dat personeelslid besteed heeft aan onderwijzen/opleiden, begeleiden en coördineren. Dit betekent dat er zowel voor het onderwijzen/opleiden, het begeleiden als het coördineren een apart aantal dient te worden gegeven. Ook voor personeelsleden die instaan voor productontwikkeling moet het aantal uren of mandagen opgegeven en de functie omschreven worden.

1.1.6
Afbakening en berekening van de subsidiabele personeelskosten.

1.1.6.1
De hieronder vermelde kosten worden als personeelskosten aanvaard en zijn dus subsidiabel. Deze lijst is limitatief.

‑
Loon (directe kosten)

‑
Brutoloon.

‑
Werkgeversbijdrage.

‑
Belastbare vergoedingen die onder het RSZ‑stelsel vallen (eindejaarspremie, vakantiegeld).

‑
Eventueel loonmatiging of een vorm van vrijwillige arbeidsduurvermindering.

‑
Premie bij uitdiensttreding op voorwaarde dat het desbetreffende personeelslid niet meer bij dezelfde instantie in dienst treedt in het daaropvolgende werkingsjaar.

‑
Reis‑ en verblijfsvergoeding (directe kosten)

‑
Woon‑werkverkeer op basis van het sociaal abonnement zoals vermeld op de loonfiche of de individuele jaarrekening. De verplaatsingen zijn in principe enkel subsidiabel als zij gemaakt worden met het openbaar vervoer (bus, tram en trein tweede klasse). Uitzonderlijk kan ook woon‑werkverkeer met de auto worden ingebracht, maar maximaal ten bedrage van het equivalent van het sociaal abonnement.

‑
Fietsvergoedingen zoals vermeld op de loonfiche of de individuele jaarrekening. Deze vergoedingen dienen te worden ingebracht overeenkomstig de regelgeving van de Vlaamse administratie. Zo bedraagt de fietsvergoeding op 1 december 2000 bijvoorbeeld 0,15 EUR/km.

‑
Bepaalde verzekeringskosten (indirecte kosten)

‑
Kosten voor de arbeidsgeneeskundige dienst.

‑
Arbeidsongevallenverzekering (maximaal 0,06% van de individuele brutoloonkost).

1.1.6.2
De hieronder vermelde kosten worden niet als personeelskosten aanvaard en zijn bijgevolg niet subsidiabel.

‑
Bijdragen voor extralegale voordelen zoals alle vormen van groepsverzekeringen, extralegaal pensioen, maaltijdcheques, vergoedingen voor beroepsuitgaven, premies in functie van prestaties,...

‑
Zitpenningen.

‑
Overuren.

1.1.6.3
Ter informatie: om de loonkost van een personeelslid verbonden aan het project te berekenen, wordt er vertrokken vanuit een individuele jaarfiche, waarop vervolgens de hierna vermelde berekeningsformule in vijf stappen wordt toegepast.

1
Berekening van het bruto jaarloon:

brutoloon + werkgeversbijdrage + alle ‘belastbare’ vergoedingen (vakantiegeld, eindejaarspremie, premie voor uitdiensttreding,...) zoals die voorkomen op de individuele jaarfiche

2
Berekening van het aantal bezoldigde mandagen (MD) op jaarbasis:

(uren gewone prestaties + uren gewaarborgd ziekteloon + eventuele uren van verlet)/7,6 Opgelet: deze coëfficiënt van 7,6 slaat op een vijfdaagse 38‑urenwerkweek en moet aangepast worden in andere gevallen (zie rubriek 1.1.6.4).

3
Berekening van een dagloonkost:

bruto jaarloon (zie fase 1)/aantal MD (zie fase 2).

4
Berekening van het aantal mandagen dat een personeelslid aan het project actief verbonden is en in overeenstemming is met de opgegeven periodes en fases in het activiteitenverslag.

5
Berekening van de effectieve loonkost van een personeelslid:

dagloonkost(zie fase 3) x aantal effectieve MD (zie fase 4)

1.1.6.4
De coëfficiënt gebruikt onder stap 2 van rubriek 1.1.6.3 dient te worden aangepast indien het niet gaat om een vijfdaagse 38‑urenwerkweek. Dit gebeurt als volgt.

Hiervoor wordt het verschil van een voltijdse tewerkstelling en het effectieve arbeidsregime genomen. Daarvan wordt het percentage berekend dat in mindering wordt genomen van de standaardcoëfficiënt (7,6).

Zo wordt bijvoorbeeld de coëfficiënt van een personeelslid dat tewerkgesteld is in een 32‑urenwerkweek: 7,6 ( 32/38 = 6,4. Bij een personeelslid met een 28‑urenwerkweek wordt dat dan 7,6 ( 28/38 = 5,6.

Opgelet! Een herberekening van coëfficiënt is enkel vereist om de dagloonkost te bepalen vooraleer de personeelskost wordt berekend.

Om het effectieve aantal mandagen te berekenen dat een personeelslid heeft gepresteerd in een bepaalde fase, moet de coëfficiënt van een voltijdse tewerkstelling worden gehanteerd. Bij een 38‑urenwerkweek is dit uiteraard 7,6. Is dit minder dan zal dit uiteraard ook minder zijn dan een voltijds equivalent. Dit impliceert dat de bovenvermelde formule voor de herberekening van de coëfficiënt van een deeltijdse betrekking ook verandert.

Om een loonkost correct te kunnen berekenen moet er met de volgende punten rekening worden gehouden:

‑
de juiste coëfficiënt van het personeelslid voor de berekening van een dagloonkost;

‑
de juiste coëfficiënt van een personeelslid voor de berekening van het aantal mandagen in een fase/activiteit (niet noodzakelijk dezelfde coëfficiënt voor de berekening van een dagloonkost);

‑
een eventuele arbeidsduurverkorting.

1.1.7
In de rubriek ‘verplaatsingskosten van intern personeel’ kunnen enkel de verplaatsingen en de verblijfskosten ten behoeve van de projectwerkzaamheden worden ingebracht. De reis‑ en verblijfskosten moeten overeenkomstig de regelgeving van de Vlaamse Gemeenschap worden ingebracht, wat betekent dat de geldende maximumbedragen niet mogen worden overschreden. Op 1 december 2000 bedraagt de maximale kilometervergoeding bijvoorbeeld 0,25 EUR/km.

De bepalingen inzake buitenlandse reiskosten van het personeel zijn opgenomen in de rubriek 1.1.8.

1.1.8 Transnationale kosten binnen doelstelling 3‑projecten

1.1.8.1 Transnationale kosten zijn kosten zoals reis‑ en verblijfkosten van en naar het buitenland. Transnationale kosten zijn slechts in uitzonderlijke gevallen subsidiabel. Ze moeten op een uitgebreide en aanvaardbare manier worden gemotiveerd. Dergelijke kosten zijn in het saldodossier enkel subsidiabel wanneer ze ook in het aanvraagdossier werden aangevraagd en goedgekeurd.

Uiteraard moeten alle ingebrachte kosten effectief gemaakt zijn, en moeten ze kunnen worden bewezen.

1.1.8.2 De promotor verrekent de reis‑, hotel‑ en dagvergoedingen van zijn personeel op zending. Deze kosten worden opgenomen in de rubriek ‘intern personeel’.

De subsidiabele transnationale kosten zijn hieronder vermeld. Deze lijst is limitatief.

‑
Het loon van het personeelslid op buitenlandse zending, en dit voor de desbetreffende periode en berekend volgens de bovenvermelde regels.

‑
Reis‑, hotel‑ en dagvergoedingen. Voor deze vergoedingen gelden de barema’s van de Vlaamse overheid als maximum. Een overzicht van de barema’s is op aanvraag te verkrijgen.

‑
Voor vliegtuigtickets kan er ten hoogste een bedrag worden ingebracht dat overeenkomt met de prijs van een APEX‑ticket.
‑
Andere kosten met een maximum van 25 EUR. Deze kosten moeten kosten zijn die noodzakelijk zijn voor het project.

1.1.8.3 Indien er buitenlandse gasten gevraagd worden, dan dienen de kosten te worden ondergebracht bij het extern personeel.

De kosten dienen te worden ingebracht volgens de regels voor het extern personeel (zoals opgenomen in de desbetreffende rubrieken van 1.1.1 tot en met 1.1.7), rekening houdend met de geldende maximumbedragen. Reis‑, hotel‑ of dagvergoedingen zijn hier niet subsidiabel.

1.1.8.4
Per ingebrachte transnationale kost dient te worden aangegeven op welke manier de bedragen werden berekend. Deze toelichtingen en het projectplan moeten samen een helder beeld geven van de noodzaak van deze kosten voor de uitvoering van het project.

1.2 Deelnemers/cursisten

1.2.1
Deelnemers/cursisten zijn enkel die personen die een opleiding volgen en/of begeleiding krijgen, en bovendien aan de subsidieerbaarheidscriteria voldoen. Werkloze werkzoekenden dienen te wonen in het Vlaamse of het Brusselse Gewest, werknemers dienen er te werken.

Deelnemers/cursisten kunnen zowel finaal als intermediair doelpubliek zijn.

Transnationale uitwisselingen van deelnemers/cursisten uit het finale doelpubliek kunnen enkel worden goedgekeurd als de meerwaarde duidelijk opweegt tegen de meerkost. Dit moet worden aangetoond bij indiening van het aanvraagdossier.
1.2.2 De promotor dient een afdoend cursistregistratiesysteem uit te werken en te implementeren om zo de ingebrachte begeleidings‑ en opleidingsuren, de persoonsgebonden cofinanciering, en de loonkost op een adequate manier te verantwoorden. Deze registratie dient duidelijk het aantal gepresteerde uren per dag weer te geven en gebeurt via een prikkloksysteem of het handtekenen van een dagelijkse aanwezigheidslijst (met vermelding van het start‑ en einduur) door de deelnemer/cursist.

In het aanvraagdossier dient de promotor een gedetailleerde omschrijving te geven van de aard van de doelgroep en het aantal deelnemers/cursisten die het traject volgen. Daarbij dient te worden aangegeven wat de cursusinhoud is. In het aanvraagdossier moet de promotor bovendien een raming maken van het aantal uren dat iedere deelnemer/cursist gemiddeld aan het traject zal besteden. In het saldodossier moet de promotor dan een overzicht geven van het aantal uren dat iedere deelnemer/cursist effectief aan het traject heeft besteed. Naast de hoger genoemde cursistregistratie dient de promotor een cliëntvolgsysteem bij te houden (persoonlijke gegevens, opvolging fases, voortgangsrapportage,...).

1.2.3
De vervangingsinkomens/lonen van het finale doelpubliek in het project moeten als subsidiabele kost worden ingebracht en voor hetzelfde bedrag als cofinanciering. Dit betekent dus dat er geen ESF‑middelen kunnen worden aangewend om de vervangingsinkomens/lonen te betalen, en evenmin steun uit het Hefboomkrediet of Vesoc‑steun.

Per individuele werkzoekende deelnemer/cursist dient voor een dagprestatie van 5 uur of meer het overeenkomstig volledige vervangingsinkomen/loon op dagbasis te worden ingebracht. Ook hier is dit zowel bij de subsidiabele kosten als bij de cofinanciering. Voor de werkende deelnemers/cursisten dient de berekening evenwel te gebeuren op basis van het exacte aantal opleidingsuren.

Indien een deelnemer/cursist een dagprestatie levert van minder dan 5 uur, dan mag het vervangingsinkomen/loon slechts gedeeltelijk worden ingebracht. Dit geldt zowel voor de werkende als de werkzoekende deelnemers/cursisten. Het in te brengen bedrag is in dat geval het vervangingsinkomen/loon op dagbasis, vermenigvuldigd met de verhouding tussen de geleverde prestatie en een volledige dagprestatie. Zo kan er bijvoorbeeld voor een dagprestatie van 4 uur dan 4/7,6 van het vervangingsinkomen/loon op dagbasis ingebracht worden, op voorwaarde dat het hier gaat om vijfdaagse 38‑urenwerkweek.

Soms worden vervangingsinkomens door de uitbetalingsinstelling berekend op een zesdaagse werkweek. Om in dat geval het vervangingsinkomen op dagbasis te berekenen moet het weekbedrag door 5 worden gedeeld.

De coëfficiënt voor een volledige dagprestatie is enkel 7,6 bij een vijfdaagse 38‑urenwerkweek. In andere gevallen moet de coëfficiënt worden aangepast volgens de formule zoals opgenomen in de rubriek 1.1.6.4. Dit geldt enkel voor werkende deelnemers/cursisten aangezien er voor werklozen altijd wordt uitgegaan van een 38‑urenwerkweek.

1.2.4
Vervangingsinkomens/lonen die in de kostensamenstelling worden ingebracht, dienen steeds voor hetzelfde bedrag opgenomen te worden in de cofinanciering. Van de werkingstoelagen op deze vervangingsinkomens/lonen moet steeds dat deel als cofinanciering worden ingebracht dat in verhouding staat tot de ingebrachte kosten. Een voorbeeld: waneer het loon van een deelnemer/cursist voor 20% in het project wordt ingebracht (uiteraard zowel in de kostensamenstelling als bij de cofinanciering), moet er ook 20% van de werkingstoelagen op dat loon worden ingebracht als cofinanciering.
1.2.5
De loonkost van het intermediaire doelpubliek dient op dezelfde wijze te worden aangetoond en berekend als onder punt 1.1.6. Dit loon kan eventueel met cofinanciering worden gefinancierd.

1.2.6
ESF‑middelen kunnen niet worden gebruikt om lonen te financieren van werkende deelnemers/cursisten die een opleiding volgen. Hun loon kan wel gedeeltelijk worden ingebracht als publiekrechtelijke cofinanciering vanuit het betaald educatief verlof (BEV) onder de hierna vermelde voorwaarden.

‑
De werkgever moet een aanvraag ingediend hebben bij het federaal Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid om te genieten van het stelsel van het BEV: bruto 1.735 EUR/maand.

‑
De loonkost heeft betrekking op opleiding buiten de onderneming van de huidige of de toekomstige tewerkstelling. Hierbij gaat het niet om productie.

‑
Indien de loonkost betrekking heeft op opleiding en/of begeleiding op de werkplek waarbij de betrokkene wordt vervangen in het productieproces, dan kan de loonkost van de vervanger worden ingebracht.

‑
Wanneer de lonen in aanmerking komen voor het stelsel van het betaald educatief verlof en de loonkost hoger is dan het BEV‑plafond, dan kan het verschil tussen de loonkost en het BEV‑plafond ook als kost worden ingebracht. In het financieringsschema moet dat bedrag volledig worden ingebracht als privaatrechtelijke cofinanciering.
‑
Wanneer de lonen niet in aanmerking komen voor het stelsel van het betaald educatief verlof, dan kan de volledige loonkost toch als kost worden ingebracht. In het financieringsschema moet dat bedrag volledig worden ingebracht als privaatrechtelijke cofinanciering.
1.2.7
De dagen ziekte met een doktersattest worden beschouwd als gelijkgestelde dagen met een maximum van 22 werkdagen op jaarbasis voor een voltijds equivalent. De dagen klein verlet en de wettelijke feestdagen worden eveneens beschouwd als gelijkgestelde dagen. Gelijkgestelde dagen mogen worden ingebracht voor de financiering, maar de daarmee corresponderende uren mogen niet worden ingebracht als deelnemersuren.

1.2.8
De ‘sociale prestaties’ (de cursistenvergoeding van 1 EUR/uur extra vergoeding) zijn subsidiabele kosten voor deelnemers/cursisten die langer dan 1 jaar werkloos zijn en bovendien ofwel geen enkel inkomen genieten ofwel enkel een vervangingsinkomen genieten.

De opleidingsinstantie die deze vergoeding uitbetaalt, dient zich vooraf wel contractueel met de deelnemer/cursist te engageren tot de uitbetaling.

Indien deze extra vergoeding door de VDAB wordt betaald, zijn er twee mogelijkheden.

‑
Indien de VDAB deze vergoeding in een eigen dossier heeft ingebracht, mag deze vergoeding niet worden ingebracht in het dossier van de aanvrager, niet in de kosten en niet in de financiering.

‑
Indien de VDAB deze vergoeding niet in een eigen dossier heeft ingebracht, moet deze vergoeding worden ingebracht in het dossier van de aanvrager, en dit zowel bij de kosten als bij de financiering (als cofinanciering).

De bedragen opgenomen in deze rubriek zijn de bedragen die gelden op 1 december 2000 en zijn voor verandering vatbaar.

1.2.9 Kinderopvang

De bedragen opgenomen in de rubrieken 1.2.9.1 en 1.2.9.2 zijn de bedragen die gelden op 1 december 2000 en zijn voor verandering vatbaar.

1.2.9.1
Kinderopvang die cursistgebonden is.

‑
Maximum 50% van de effectieve kosten voor de kinderopvang gerelateerd aan de deelnemer/cursist is subsidiabel.

‑
Deze kinderopvang dient te zijn erkend of geattesteerd (attest van toezicht) door Kind en Gezin.

‑
De promotor kan de kosten enkel indienen indien deze bedragen ook effectief aan de deelnemer/cursist werden uitbetaald.

‑
De maximale subsidie per kind bedraagt 5,6 EUR per dag.

1.2.9.2 Kinderopvang die niet cursistgebonden is.

‑
Opleidingsverstrekkers die zelf kinderopvang organiseren en erkend zijn door Kind en Gezin kunnen de effectieve kostprijs hiervan indienen op voorwaarde dat de betreffende kosten niet worden doorgerekend aan de deelnemers/cursisten.

‑
De maximale subsidie per kind bedraagt 10 EUR per dag.

1.2.10
De kosten voor het woon‑werkverkeer of het equivalent voor een abonnement openbaar vervoer zijn subsidiabel voor de deelnemers/cursisten die een opleiding volgen.

Naast de vergoeding ‘sociale prestaties’ (zoals vermeld in rubriek 1.2.8) is ook de vergoeding van 0,37 EUR/uur voor de verplaatsingen subsidiabel.

De opleidingsinstantie die deze vergoeding uitbetaalt dient zich vooraf wel contractueel met de deelnemer/cursist te engageren tot de uitbetaling.

Indien deze vergoeding door de VDAB wordt betaald, zijn er twee mogelijkheden.

‑
Indien de VDAB deze vergoeding in een eigen dossier heeft ingebracht, mag deze vergoeding niet worden ingebracht in het dossier van de aanvrager, niet in de kosten en niet in de financiering.

‑
Indien de VDAB deze vergoeding niet in een eigen dossier heeft ingebracht, moet deze vergoeding worden ingebracht in het dossier van de aanvrager, en dit zowel bij de kosten als bij de financiering (als cofinanciering).

De kosten voor het woon‑werkverkeer of het equivalent voor een abonnement openbaar vervoer voor de deelnemers/cursisten die een opleiding volgen enerzijds, en de vergoeding van 0,37 EUR/uur voor de verplaatsingen anderzijds, zijn niet cumuleerbaar.

De bedragen opgenomen in deze rubriek zijn de bedragen die gelden op 1 december 2000 en zijn voor verandering vatbaar.

1.2.11
Onder de subrubriek ‘andere kosten’ kunnen bijvoorbeeld maaltijdkosten worden ingebracht. De effectieve kosten voor maaltijden en koffiepauzes voor de deelnemers/cursisten dienen te worden bewezen aan de hand van facturen. Per persoon wordt een maximale kost aanvaard van 5 EUR per dag.

1.2.12
Extralegale vergoedingen en/of voordelen zijn niet subsidiabel en mogen bijgevolg niet worden ingebracht. Zo zijn bijvoorbeeld maaltijdcheques niet subsidiabel.

1.3
Productontwikkeling, verbruiks-, uitrustingsgoederen en onroerende goederen
Dit zijn kosten die ‘direct’ betrekking hebben op het project. Ook in deze rubriek dient de regelgeving inzake de BTW te worden gerespecteerd (zie rubriek 0.10). 

1.3.1
Niet‑afschrijfbare verbruiksgoederen.

‑
De rechtstreeks aan het project verbonden uitgaven voor verbruiksmaterialen, hulpgoederen, grondstoffen en gereedschappen waarvan de verwachte levensduur de duurtijd van het project niet overschrijdt (bijvoorbeeld inkt, papier, batterijen,...).

‑
Vormingskosten voor het intern personeel (bijvoorbeeld inschrijvingsgeld, vakliteratuur,...) zijn indirecte kosten.
1.3.2
Uitrustingsgoederen in huur, leasing of afschrijving.

‑
Hier kunnen ook kosten worden ingebracht van uitrustingsgoederen die maar gedeeltelijk ten laste zijn van het ESF‑project. Het deel van deze kosten dat kan worden ingebracht, moet worden verantwoord aan de hand van een gemotiveerde en aanvaardbare verdeelsleutel. Deze verdeelsleutel dient zo te worden bepaald dat er een duidelijk en logisch verband is tussen de ingebrachte kost en de totale kost. Indien er gewerkt wordt met forfaitaire bedragen ontbreekt dit logisch verband. Forfaits worden dan ook niet aanvaard.

‑
Huur die aan derden moet worden betaald voor het gebruik van gebouwen, lokalen, apparatuur en infrastructuur is subsidiabel.

Roerende goederen die permanent gehuurd worden, dienen altijd te worden ingebracht tegen de afschrijvingswaarde (volgens de afschrijvingstabel op het einde van deze rubriek). Indien het gaat om occasioneel gebruikte en gehuurde goederen is de volledige huurprijs subsidiabel, op voorwaarde dat de promotor bij indiening van het aanvraagdossier een omstandige en aanvaardbare motivering geeft.

Verhuur aan zichzelf of interne huuraanrekening is niet subsidiabel en kan bijgevolg niet worden ingebracht. Interne huuraanrekening is het aanrekenen van een huurprijs aan de promotor of een van de leden van het partnerschap voor het ter beschikking stellen van gebouwen en/of infrastructuur waarvan de promotor of een van de leden van het partnerschap reeds eigenaar is.

‑
Leasing: de kost die kan worden ingebracht, is de netto leasingprijs die door de leasingnemer aan de leasinggever (het leasingbedrijf) is betaald, op voorwaarde dat de kost blijkt uit een vereffende factuur of uit boekhoudbescheiden met een vergelijkbare bewijskracht. De communautaire bijstand wordt berekend op basis van de daadwerkelijk betaalde leasingprijs.

Het bedrag dat kan worden ingebracht, mag niet hoger zijn dan de netto marktwaarde van het geleasde goed. De bedoeling van dit maximum is om de andere kosten die aan de leasingovereenkomst gerelateerd zijn en niet subsidiabel zijn, uit te sluiten van medefinanciering. Voorbeelden van dergelijke niet‑subsidiabele kosten zijn belastingen, rente, kosten van herfinanciering, administratiekosten van het leasingbedrijf, verzekeringskosten,...

In de leasingovereenkomst moet er daarom een splitsing van de leasingprijs in twee delen worden opgenomen:

‑
het bedrag dat overeenkomt met de netto aankoop van het goed;

‑
alle andere bijkomende kosten zoals hierboven beschreven.

Op het bedrag dat overeenkomt met de netto aankoop moet de verdeelsleutel worden toegepast zoals omschreven in het eerste punt van deze rubriek.

‑
Niet subsidiabel zijn:
‑
alle kosten voor rollend materiaal ten behoeve van begeleidend, onderwijzend, coördinerend en administratief personeel;

‑
de residuwaarde van de leasing.

‑
Afschrijvingen: het roerend materiaal en de uitrustingsgoederen moeten worden afgeschreven zoals aangegeven wordt in de hierna vermelde tabel.


afschrijvingsperiode


jaar
maand

software
2
24

hardware
3
36

machines en rollend materiaal
5
60

meubilair
10
120

inrichtingskosten
10
120

gebouwen (enkel mits gemotiveerde en aanvaardbare verdeelsleutel)
30
360

Ook hier is de algemene opmerking in verband met de verdeelsleutel van toepassing (zie eerste punt van deze rubriek). Een voorbeeld maakt dit duidelijk.

Een computer (afschrijving op 3 jaar) wordt aangekocht (900 EUR) op 01|08|2001. Het benuttingspercentage in het project bedraagt bijvoorbeeld 38%.

Als subsidiabele kost kan hiervoor dus het volgende bedrag worden ingebracht:

(900 EUR/3)/12 maand ( 5 maand ( 38% = 47,50 EUR.

1.3.3
Onder bepaalde zwaartepunten en maatregelen dient er een disseminatiestrategie te worden uitgewerkt. Via deze strategie zal het ontwikkelde product op grote schaal verspreid worden. De kosten die verbonden zijn met de verschillende disseminatieacties moeten onder deze kostenrubriek worden ondergebracht.

1.3.4
De kosten voor promotie en publiciteit (zoals de bekendmaking van een cursus, de verspreiding van ESF‑affiches,...) moeten worden opgenomen onder de indirecte kosten (kostenrubriek 4). Indien er echter een echte disseminatiestrategie uitgewerkt wordt, gekoppeld aan het ontwikkelde product, dan kunnen de publiciteitskosten die hieraan verbonden zijn, worden opgenomen in deze kostenrubriek.
1.3.5
Organisatiekosten voor ‘events’ of seminaries kunnen in deze kostenrubriek worden opgenomen. De globale event‑ of seminariekost dient zowel in het aanvraagdossier (begroting) als in het saldodossier (effectieve kosten) uitgebreid en aanvaardbaar te worden gemotiveerd.

De begroting in het aanvraagdossier moet steunen op offertes, relevante documentatie van seminariecentra (met cijfermatige gegevens), onderbouwde marktprijzen,...

In het saldodossier moet het uiteraard gaan om werkelijke kosten die kunnen worden bewezen.

1.4
Indirecte kosten

1.4.1
Indirecte kosten (overheadkosten) zijn subsidiabel op voorwaarde dat zij gebaseerd zijn op de werkelijke kosten die verband houden met de uitvoering van het project. Zij dienen volgens een goed gemotiveerde en aanvaardbare verdeelsleutel te worden toegerekend aan de actie.

1.4.2 De indirecte kosten kunnen in principe maximaal 25% bedragen van de personeelskosten (kostenrubriek 1). Indien er een uitgebreide en aanvaardbare motivering wordt gegeven, kan de bevoegde instantie hierop een afwijking toestaan. Deze motivering dient door de promotor schriftelijk te worden gegeven in de goedkeuringsfase of in de uitvoeringsfase van het project. Indien er een afwijking wordt toegestaan, wordt de promotor hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht. Enkel deze schriftelijke toestemming is een bewijs dat de afwijking wordt toegestaan. Overschrijdingen van de 25%‑grens in het saldodossier die niet in de goedkeuringsfase of in de looptijd van het project werden aangekondigd of schriftelijk aanvaard, zullen steeds en onherroepelijk worden verworpen.

Opgelet: de ingebrachte kosten moeten altijd werkelijke kosten zijn die moeten kunnen worden bewezen.

1.4.3 Indien er indirecte kosten worden ingediend die niet specifiek aan het project kunnen worden toegewezen, moet er een verdeelsleutel op deze kosten worden toegepast. Deze verdeelsleutel moet gemotiveerd en aanvaardbaar zijn. Bovendien moet de promotor aantonen hoe hij werd bekomen.

Als mogelijke verdeelsleutel kan de verhouding gebruikt worden tussen het aantal personeelsleden dat aan het project werkt en het aantal personeelsleden van de volledige organisatie. Uiteraard is dit voorbeeld slechts één van de vele mogelijke verdeelsleutels.

1.4.4
Wanneer er een of meerdere afzonderlijke bankrekeningen worden geopend om een ESF‑actie uit te voeren, dan zijn de bankkosten die verbonden zijn aan het openen en het houden van die rekening(en) subsidiabel.

1.4.5
Kosten van juridisch advies, notariskosten, kosten voor technische en financiële expertise, en boekhoud‑ of auditkosten zijn subsidiabel indien zij rechtstreeks betrekking hebben op de ESF‑actie en noodzakelijk zijn voor de voorbereiding of uitvoering ervan. Boekhoud‑ of auditkosten zijn eveneens subsidiabel wanneer ze betrekking hebben op voorwaarden die door de beheersautoriteit worden opgelegd.

1.4.6
Boetes, financiële kosten (bijvoorbeeld intresten,...), financiële sancties en proceskosten zijn niet subsidiabel, behalve de kosten die zijn opgenomen onder rubriek 1.4.4.

2
FINANCIERING VAN HET PROJECT

De criteria vermeld onder de rubrieken 2.1 en 2.2 zijn algemene criteria die voor alle zwaartepunten (exclusief zwaartepunten 1 en 2) gelden en sowieso moeten worden gevolgd. Naast het algemeen financieringsplan (rubriek 2.1) is er per maatregel ook een indicatieve ESF‑tabel uitgewerkt zoals vermeld onder rubriek 2.3. De ESF‑tabel van de maatregel waaronder het project wordt ingediend, moet worden gevolgd.

2.1
Financieringsplan

2.1.1
ESF‑steun aan projecten is additioneel ten opzichte van de middelen die op het niveau van de lidstaat worden ingebracht. Onverminderd de inhoudelijke criteria, komen projecten dan ook pas in aanmerking voor ESF‑steun nadat de (verbintenissen van de) financieringsbronnen op het niveau van de lidstaat zijn bepaald en bewezen door middel van contracten.

2.1.2 Indien er een privaatrechtelijke instantie met winstoogmerk direct betrokken is of nut heeft bij een project kan er, naast publiekrechtelijke cofinanciering, ook privaatrechtelijke cofinanciering gevraagd worden. In sommige gevallen is dit zelfs verplicht (zie hiervoor de specifieke maatregelen per zwaartepunt).

Dit betekent niet dat privaatrechtelijke instanties zonder winstoogmerk en publiekrechtelijke instanties geen privaatrechtelijke cofinanciering zouden kunnen inbrengen.

2.1.3
De bijdrage van het ESF bedraagt ten hoogste 50% van de totale subsidiabele kost en, als algemene regel, ten minste 25% van de subsidiabele overheidsuitgaven. Met subsidiabele overheidsuitgaven wordt de som bedoeld van de ESF‑steun en de publiekrechtelijke cofinanciering. Daarnaast zijn ook de diverse indicatieve percentages per maatregel van toepassing (zie rubriek 2.3).

2.1.4
Publiekrechtelijke cofinanciering is financiering op niveau van de lidstaat die onder andere verstrekt wordt door instanties als de federale overheid; de Vlaamse Gemeenschap; het Brussels Hoofdstedelijk Gewest; provincies, steden en gemeenten; OCMW’s; intercommunales; andere interveniërende instanties (fonds voor werkgelegenheid, betaald educatief verlof,...); of andere instanties die middelen verstrekken die worden gelijkgesteld aan publieke middelen (sectorfondsen, universiteiten,...).

Voorbeelden van cofinanciering zijn:

‑
werkloosheidsuitkeringen, uitkeringen in het kader van de sociale zekerheid, lonen in het kader van artikel 60 §7 van de OCMW’s, en meer algemeen alle uitkeringen die kunnen worden geactiveerd;

‑
eigen middelen van de Vlaamse Gemeenschap zoals het Hefboomkrediet, middelen van de diverse tewerkstellingsprogramma’s en middelen vanuit het Departement Onderwijs;

‑
middelen van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsvoorziening en Beroepsopleiding (VDAB), het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap (VFSIPH), het Vlaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen (VIZO);

‑
middelen van het Sociaal Impulsfonds (SIF);

‑
middelen vanuit de sectorale fondsen.

2.1.5
De persoonsgebonden cofinanciering van de mensen die betrokken zijn bij het ESF‑project dient te worden ingebracht voor het gedeelte dat ze aan het ESF‑project deelnemen. Dit kan worden berekend op basis van deelnemersuren, voltijds equivalenten,... Een voorbeeld: een werkloze neemt voor 25% van zijn tijd deel aan een ESF‑project. Dit betekent dat er dan ook 25% van zijn werkloosheidsvergoeding als cofinanciering in het project moet worden ingebracht. Enkele vormen van persoonsgebonden cofinanciering zijn onder andere: gescolonen, werkloosheidsuitkeringen, WEP+‑lonen, weerwerklonen, omkaderingspremies,...

2.1.6
Niet‑persoonsgebonden cofinanciering.
2.1.6.1
Niet‑persoonsgebonden cofinanciering die aan het project wordt verstrekt, dient minimaal te worden ingebracht volgens de verhouding tussen de totale subsidiabele kost en de totale kost van het project.

Een voorbeeld: een project heeft een totale kost van 100.000 EUR, waarvan een totale subsidiabele kost van 80.000 EUR. Dit betekent dat 80% van de totale kostprijs voor het ESF subsidiabel is. Indien er een niet‑persoonsgebonden cofinanciering van 7.000 EUR wordt verstrekt aan het project, dan dient er minimaal 7.000 EUR ( 80% = 5.600 EUR in het ESF‑project te worden ingebracht.

2.1.6.2 Niet‑persoonsgebonden cofinanciering die aan de totale werking van de uitvoerende instantie wordt verstrekt (en dus niet specifiek aan het ESF‑project), dient minimaal te worden ingebracht volgens de verhouding tussen de subsidiabel kosten van het ESF‑project en de totale werking van de uitvoerende instantie.

Een voorbeeld: een instantie heeft een totale werking van 500.000 EUR en een ESF‑project met een totale subsidiabele kost van 100.000 EUR. Dit betekent dat 20% van de totale werking subsidiabel is binnen het ESF‑project. Indien er een niet‑persoonsgebonden cofinanciering van 150.000 EUR wordt verstrekt aan de totale werking van de uitvoerende instantie, dan dient er minimaal 150.000 EUR ( 20% = 30.000 EUR in het ESF‑project te worden ingebracht.

2.1.6.3
Wanneer er wordt afgeweken van de verhoudingen zoals vermeld in de rubrieken 2.1.6.1 en 2.1.6.2, dan moet de gebruikte verdeelsleutel uitgebreid gemotiveerd worden.

2.1.7
Privaatrechtelijke cofinanciering is financiering op niveau van de lidstaat die de promotor en/of de projectuitvoerder zelf inbrengt uit eigen middelen of andere niet‑publiekrechtelijke instanties zoals bijvoorbeeld andere vzw’s, bedrijven, feitelijke verenigingen, natuurlijke personen,...

2.1.8
Ontvangsten.

2.1.8.1 Ontvangsten die voortvloeien uit het ESF‑project moeten worden ingebracht. Ze moeten minimaal worden ingebracht volgens de verhouding tussen de totale subsidiabele kost en de totale kost van het project.

Een voorbeeld: een project heeft een totale kost van 100.000 EUR, waarvan een totale subsidiabele kost van 80.000 EUR. Dit betekent dat 80% van de totale kostprijs voor het ESF subsidiabel is. Indien er 5.000 EUR aan ontvangsten zijn in het project, dan dient er minimaal 5.000 EUR ( 80% = 4.000 EUR in het ESF‑project te worden ingebracht.
2.1.8.2 Met ontvangsten worden de inkomsten bedoeld die de promotor en/of de projectuitvoerder bekomt door verkoop, verhuur, het leveren van diensten, inschrijvingsgelden, of middelen die daarmee worden gelijkgesteld. Deze inkomsten worden in het kader van een ESF‑project bekomen gedurende de projecttermijn of gedurende een door de lidstaat vastgestelde langere termijn die loopt tot de afsluiting van het doelstelling 3‑programma.

Bijdragen die vanuit de privé‑sector aan het ESF‑project worden toegekend als medefinanciering van het project, zijn geen ontvangsten, maar privaatrechtelijke cofinanciering (zie rubriek 2.1.7).

2.1.8.3
De ontvangsten voor het project zijn inkomsten die het benodigde ESF‑bedrag verlagen. Ze moeten ten laatste worden berekend op het einde van het project, en in elk geval vooraleer de ESF‑steun wordt berekend.

2.2
Toelichting bij het financieringsplan

Van alle bewijsstukken van de overheidsinbreng dienen kopieën bij het saldodossier te worden gevoegd, zowel beslissingen als effectieve betalingsbewijzen.
Voorbeelden van dergelijke bewijsstukken zijn onder andere:

‑
effectieve stortingsbewijzen of rekeninguittreksels;

‑
borderellen van uitbetaalde premies en omkaderingspremies voor gesco’s, Wep+’ers, enzovoort;

‑
attesten van uitbetalingsinstellingen, RVA, OCMW’s voor de uitbetaling van vervangingsinkomens;

‑
...

2.3 Indicatieve ESF-tabel per maatregel

Volgens artikel 11 van het reglement 1260/1999 houdende algemene bepalingen inzake de structuurfondsen, mogen de kredieten van de fondsen niet in de plaats komen van de structurele overheidsuitgaven of daarmee gelijk te stellen structurele uitgaven van de lidstaten.

Bij het bepalen van de hierna volgende ESF‑tabellen per maatregel is uitgegaan van de volgende principes.

‑
De bijdrage van het ESF bedraagt, overeenkomstig artikel 29, 3, b ten hoogste 50% van de totale subsidiabele kost en, als algemene regel, ten minste 25% van de subsidiabele overheidsuitgaven.

‑
De middelen zijn aan de diverse zwaartepunten/maatregelen toegewezen op basis van de diverse problematieken en de eruit voortvloeiende behoeften zoals deze blijken uit de socio‑economische analyse. Daarbij is ook rekening gehouden met de aanbevelingen in het kader van het Europees Werkgelegenheidsbeleid, zoals het voeren van een actieve werkgelegenheidspolitiek.

De hierna volgende tabellen geven de indicatieve ESF‑percentages weer, en dit ten opzichte van de totale subsidiabele kost (kolom ESF in %). Per maatregel wordt ook het indicatieve privaatrechtelijke percentage weergegeven (kolom PrivR %). Dit percentage geeft aan hoeveel procent (minimum) van de totale subsidiabele kost dient te worden bekostigd met privaatrechtelijke middelen.

zwaartepunt 3

ontwikkelen van ondernemerschap
ESF in %
PrivR %

stimuleren en ondersteunen van potentiële starters

en verantwoord ondernemerschap
maatregel 1
41,5
8,0

ontwikkeling van één loket
maatregel 2
40,5
10,0

bevordering van de kenniseconomie
maatregel 3
39,0
13,0

zwaartepunt 4

bevordering van het aanpassingsvermogen

van de ondernemingen en van hun werknemers
ESF in %
PrivR %

opleiding
maatregel 1
31,5
30,0

een stimuleringsbeleid voor de individuele

loopbaanbegeleiding
maatregel 2
40,5
10,0

het ontwikkelen van een flankerend beleid
maatregel 3
40,5
10,0

specifieke acties in verband met

de vernieuwende arbeidsorganisatie
maatregel 4
31,5
30,0

zwaartepunt 5

versterking van het gelijkekansenbeleid voor mannen en vrouwen

door innovatieve acties en door het stimuleren

en ondersteunen van mainstreaming
ESF in %
PrivR %

het mogelijk maken van een gevarieerde, genderneutrale, initiële beroepskeuze
maatregel 1
47,0
0,0

de toegang tot de opleidingstrajecten en de arbeidsmarkt gendersensitief maken en de trajecten aanpassen aan de specifieke gelijkekansennoden
maatregel 2
39,0
10,0

stimuleren van een genderbewust personeelsmanagement
maatregel 3
47,0
15,0

stimuleren van flexibele arbeidssystemen en het voorzien in de vraag naar opvang
maatregel 4
47,0
10,0

mainstreaming van de gelijke kansen in de man‑vrouwverhouding binnen het reguliere beleid
maatregel 5
47,0
0,0

zwaartepunt 6

begeleidende en ondersteunende maatregelen
ESF in %
PrivR %


45,0
0,0

zwaartepunt 7

technische bijstand
ESF in %
PrivR %


45,0
0,0

3
VERKLARING

3.1
In het saldodossier bevestigt de promotor de feitelijke en boekhoudkundige juistheid van de vermelde gegevens. De promotor verklaart zich akkoord om alle bewijsstukken ter beschikking te houden en toe te zenden aan de bevoegde instanties voor eventuele controle achteraf.

3.2
Bij een controle ter plaatse door de bevoegde instanties zal de promotor de nodige schikkingen treffen om de controle op de uitvoering van de projecten mogelijk te maken, zowel bij de aanvrager, de eventuele andere leden van het partnerschap, als bij de onderaannemers. Hierbij wordt vrije toegang verleend tot de lokalen waar de acties hebben plaatsgevonden en deze waar zich de nodige bewijsstukken bevinden. Alle nodige boekhoudkundige en andere stukken in verband met het project en de instanties betrokken bij de uitvoering van het project moeten op eenvoudige vraag voorgelegd of overgemaakt worden aan de bevoegde instanties.

3.3
Verslagen van controles ter plaatse (uitgevoerd door Vlaamse instanties) worden binnen de maand na de controle aan de promotor toegezonden voor eventuele reacties. Dit verslag wordt door de betreffende audit‑ of controle‑instantie opgemaakt. De promotor dient zijn opmerkingen binnen de maand na het versturen van het verslag schriftelijk over te maken aan de audit‑ of controle‑instantie. Indien dit niet of niet tijdig gebeurt, wordt de promotor geacht onherroepelijk akkoord te gaan met de inhoudelijke en financiële opmerkingen en bepalingen van het verslag. Na ontvangst en onderzoek van de eventuele opmerkingen, wordt het definitieve verslag toegezonden aan de regisseur of de betalingsautoriteit naargelang het gaat om een regisseurseigen inspectie dan wel om een audit op vraag van de betalingsautoriteit.

De regisseur en de betalingsautoriteit geven elk het gepaste gevolg aan de hen voorgelegde conclusies.

DEFINITIES VAN DE TERMINOLOGIE GEBRUIKT IN DIT DOCUMENT


Aanvraagdossier

Het aanvraagdossier dient door de aanvrager te worden ingediend, in principe voor de startdatum van het project. De kosten opgenomen in het aanvraagdossier zijn een begroting. Dit wil zeggen dat er een degelijke raming dient te worden gemaakt van de kosten die worden voorzien binnen het project.

Aanvrager

De instantie die het ESF‑project indient bij de regisseur en alle communicatie verzorgt naar de regisseur toe en de juridische verantwoordelijkheid van het partnerschap draagt naar de regisseur toe.

APEX‑ticket

Een vliegtuigticket waarbij er minstens één nacht van zaterdag op zondag is inbegrepen, waardoor het ticket goedkoper is dan een gewoon ticket.

Cofinanciering

Het deel van de financiering dat bestaat uit middelen op het niveau van de lidstaat en bestaat uit publiekrechtelijke cofinanciering (alle publiekrechtelijke of daarmee gelijkgestelde financiering op niveau van de lidstaat) en/of privaatrechtelijke cofinanciering (privé‑inbreng, eveneens op niveau van de lidstaat). De ESF‑steun maakt geen deel uit van de cofinanciering.

Finaal doelpubliek

De deelnemers/cursisten die door het volgen van de opleiding een kansrijkere positie op de arbeidsmarkt of een minder bedreigde positie in het bedrijfsleven moeten gaan innemen. Dit zijn bijvoorbeeld kansarmen, gehandicapten, langdurig werklozen, met werkloosheid bedreigde werknemers,...

Intermediair doelpubliek

De deelnemers/cursisten die een opleiding en/of begeleiding aangeboden krijgen met de bedoeling om uiteindelijk met het finale doelpubliek te gaan samenwerken. Dit zijn bijvoorbeeld opleiders, begeleiders, managers in KMO’s, arbeidsbemiddelaars,...

Kostenrubriek

Elke individuele rubriek uit de kostensamenstelling. Het gaat hier dus niet enkel om de hoofdrubrieken (zoals bijvoorbeeld ‘indirecte kosten’), maar ook om de onderliggende deelrubrieken.

Medefinanciering

Een onderdeel van de totale financiering. Dit kan ESF‑steun zijn, publiekrechtelijke cofinanciering, ontvangsten,...

Netto kostprijs per uur (NKPU)

De netto kostprijs dat een subsidiabel deelnemersuur kost. De berekening is als volgt: de netto subsidiabele kost gedeeld door het aantal subsidiabele deelnemersuren.

Netto subsidiabele kost (NSK)

De totale subsidiabele kost verminderd met de volledige rubriek ‘deelnemers/cursisten’.

Onderaanneming, onderaannemer, onderaannemingscontract

Bij een onderaanneming zijn drie partijen betrokken:

[A]
aannemer (promotor);

[B]
onderaannemer;

[C]
opdrachtgever (regisseur).

Er is sprake van een onderaannemingscontract wanneer de onderaannemer [B] een contract aangaat met de aannemer [A] om voor rekening van [A] een bepaald werk uit te voeren voor de opdrachtgever [C].

Bijgevolg is er enerzijds een contract tussen [A] en [C]: een gewoon aannemingscontract, en anderzijds een contract tussen [A] en [B]: het onderaannemingscontract. Hierbij wordt de opdracht door [B] uitgevoerd voor [C]. Indien er geen contract wordt gesloten tussen [B] en [C], dan zijn deze twee partijen derden ten opzichte van elkaar.

Partnerschap

Een samenwerkingsverband tussen verschillende organisaties en/of diensten binnen één organisatie op bovenlokaal of subregionaal niveau waarbij elke organisatie één of meerdere delen van het project op zich neemt. Een partnerschap is geen creatie van een nieuwe structuur of koepel, maar is een samenwerking gebaseerd op gelijkwaardigheid van de betrokken partners. In een samenwerkingsprotocol worden doelstellingen, doelgroep, fasen, taken en procedures vastgelegd.

Binnen het partnerschap is er een enkele instantie die de aanvrager is.

Promotor

Met promotor wordt één van de twee onderstaande definities bedoeld.

‑
Het partnerschap volgens de definitie zoals in deze bijlage verklaard wordt, dat instaat voor de uitvoering van het project.

‑
Een individuele instantie die instaat voor de uitvoering van het project. Dit is enkel het geval indien het project door slechts een enkele instantie wordt uitgevoerd. In feite zou kunnen worden gesteld dat het hier gaat om een partnerschap met slechts één partner.

In dit geval is de promotor gelijk aan de aanvrager.

Saldodossier

Saldodossiers zijn zowel de tussentijdse rapportering(en) als de eindrapportering zoals die door de aanvrager worden ingediend. De saldodossiers dienen halfjaarlijks te worden ingediend, en dit voor de periodes januari‑juni en juli‑december. Hierop zijn er vier uitzonderingen mogelijk:

‑
indien de opstart van het project in de maanden april, mei of juni valt, dan dient er voor de periode van de opstart tot eind juni geen saldodossier te worden ingediend, maar wordt die periode mee opgenomen in de volgende periode;

‑
indien de opstart van het project in de maanden oktober, november of december valt, dan dient er voor de periode van de opstart tot eind december geen saldodossier te worden ingediend, maar wordt die periode mee opgenomen in de volgende periode;

‑
indien het einde van het project in de maanden juli, augustus of september valt, dan dient er voor de daaraan voorafgaande periode geen saldodossier te worden ingediend, maar wordt die periode verlengd tot het einde van het project;

‑
indien het einde van het project in de maanden januari, februari of maart valt, dan dient er voor de daaraan voorafgaande periode geen saldodossier te worden ingediend, maar wordt die periode verlengd tot het einde van het project.

De saldodossiers dienen uiterlijk twee maand na de desbetreffende periode te worden ingediend, rekening houdend met de hierboven vermelde uitzonderingen.

Een voorbeeld: bij een project dat loopt van november 2001 tot en met augustus 2003 dienen er saldodossiers te worden ingediend ten laatste in augustus 2002 (periode november 2001 tot en met juni 2002), februari 2003 (periode juli 2003 tot en met december 2003) en oktober 2003 (periode januari 2003 tot en met augustus 2003).

Totale subsidiabele kost (TSK)

De som van alle kosten die subsidiabel zijn voor het ESF‑project en opgenomen worden in de hoofdrubrieken van de kostensamenstelling.

Het zijn wettelijke, werkelijke en regelmatig gedane uitgaven, die aangewend werden voor de doelstelling waarvoor de subsidie verleend werd en die aan de hand van stukken kan worden bewezen en verantwoord.







� 	Binnen deze maatregel wordt met “starters” bedoeld : de ondernemingen die als natuurlijke persoon ten hoogste vijf jaar gevestigd zijn als zelfstandige, of die als vennootschap met rechtspersoonlijkheid ten hoogste vijf jaar zijn opgericht, als ook de personen die op grond van een door te voeren haalbaarheidsstudie overwegen zich te vestigen als onderneming. Het betreft eveneens ondernemingen binnen de sociale economie. 





� Verordening (EG) nr. 68/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op opleidingssteun Publicatieblad Nr. L 010 van 13/01/2001 blz. 0020 - 0029: � HYPERLINK "http://europa.eu.int/eur-lex/nl/lif/dat/2001/nl_301R0068.html" �http://europa.eu.int/eur-lex/nl/lif/dat/2001/nl_301R0068.html�  


Verordening (EG) nr. 69/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing van de artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op de minimis-steun Publicatieblad Nr. L 010 van 13/01/2001 blz. 0030 - 0032: � HYPERLINK "http://europa.eu.int/eur-lex/nl/lif/dat/2001/nl_301R0069.html" �http://europa.eu.int/eur-lex/nl/lif/dat/2001/nl_301R0069.html� 


Verordening (EG) nr. 70/2001 van de Commissie van 12 januari 2001 betreffende de toepassing vande artikelen 87 en 88 van het EG-Verdrag op staatssteun voor kleine en middelgrote ondernemingen Publicatieblad Nr. L 010 van 13/01/2001 blz. 0033 - 0042: � HYPERLINK "http://europa.eu.int/eur-lex/nl/lif/dat/2001/nl_301R0070.html" �http://europa.eu.int/eur-lex/nl/lif/dat/2001/nl_301R0070.html� 





�  1. De kleine en middelgrote ondernemingen, hierna "KMO's" genoemd, worden omschreven als ondernemingen:


met minder dan 250 werknemers,


en waarvan


ofwel de jaaromzet 40 miljoen ecu niet overschrijdt,


ofwel het jaarlijks balanstotaal 27 miljoen ecu niet overschrijdt en


die het zelfstandigheidscriterium in acht nemen zoals dit in lid 3 is omschreven.�


2. Indien het noodzakelijk is tussen een kleine en een middelgrote onderneming te onderscheiden, wordt de "kleine onderneming" omschreven als een onderneming:


met minder dan 50 werknemers,


en waarvan


	ofwel de jaaromzet 7 miljoen ecu niet overschrijdt,�ofwel het jaarlijks balanstotaal 5 miljoen ecu niet overschrijdt en


die het zelfstandigheidscriterium (cf. voetnoot 2) in acht neemt (96/280/EG: Aanbeveling van de Commissie van 3 april 1996 betreffende de definitie van de kleine en middelgrote ondernemingen (Voor de EER relevante tekst) Publikatieblad nr L 107 van 30/04/1996 BLZ. 0004 – 0009)


� Als zelfstandig wordt beschouwd de onderneming die niet voor  25 % of meer van het kapitaal of van de stemrechten in handen is van één onderneming of van verscheidene ondernemingen gezamenlijk die niet aan de definitie van de KMO beantwoorden. De drempelwaarde mag in twee gevallen worden overschreden:


Indien de onderneming in handen is van openbare participatiemaatschappijen, van ondernemingen van risicokapitaal of van institutionele beleggers, mits deze individueel noch gezamenlijk in enig opzicht zeggenschap over de onderneming hebben;


Indien het wegens de spreiding van kapitaal onmogelijk is te weten in wiens handen het is, en de onderneming verklaart dat zij redelijkerwijs mag aannemen niet voor 25 % of meer in handen te zijn van één onderneming of van verscheidene ondernemingen gezamenlijk die niet aan de definitie van de KMO beantwoorden. 


(uit 96/280/EG:Aanbeveling van de Commissie van 3 april 1996 betreffende de definitie van de kleine en middelgrote ondernemingen; publicatieblad nr. L107 van 30/04/1996 blz. 0004 – 0009)





� zie voetnoot 2


� Inzake de problematiek van het "gederfde loon" van een zelfstandige als privaatrechtelijke cofinanciering binnen een ESF-project komt concreet en technisch het systeem hier op neer :


Voor een startende zelfstandige wordt vertrokken van de minimale bijdrage die een zelfstandige aan de sociale zekerheid moet storten, en kan het hiermee overeenkomstige inkomen in rekening worden gebracht. Dit uiteraard slechts voor de periode (bv. uren) dat de betrokkene bij het project betrokken wordt (bv. in opleiding zijn).


Voor een zelfstandige die reeds meerdere jaren zelfstandig is, wordt vertrokken van de stortingen van de bijdrage van de zelfstandige aan de sociale zekerheid van het jaar (X-1), waarbij X het jaar is waarin de zelfstandige betrokken wordt bij het project (bv. opleiding volgt). Op basis van de gedane stortingen wordt het hiermee overeenkomstig inkomen berekend. Dit inkomen kan voor de gevolgde periode (bv. uren) in rekening worden gebracht in het project.





Op de hoger uiteengezette wijze komt men tot een voor Europa aanvaardbare berekening van het "gederfde loon" tijdens deelname van een zelfstandige aan het project, en kan u op die wijze als privaatrechtelijke cofinanciering inbrengen in de totale financiering van het project. Als bewijsstuk geldt een verklaring van de RSVZ.





� □ 01 Landbouw, jacht en aanverwante diensten


□ 02 Bosbouw, bosexploitatie en aanverwante diensten


□ 05 Visserij en het kweken van vis en schaal- en schelpdieren


□ 10 Winning van steenkool, bruinkool en turf


□ 11 Winning van aardolie en aardgas en aanverwante diensten


□ 12 Winning van uranium- en thoriumerts


□ 13 Winning van metaalertsen


□ 14 Overige winning van delfstoffen


□ 15 Vervaardiging van voedingsmiddelen en dranken


□ 16 Vervaardiging van tabaksprodukten


□ 17 Vervaardiging van textiel


□ 18 Vervaardiging van kleding en bontnijverheid


□ 19 Leernijverheid en vervaardiging van schoeisel


□ 20 Houtindustrie en vervaardiging van artikelen van hout, kurk, riet en vlechtwerk


□ 21 Papier- en kartonnijverheid


□ 22 Uitgeverijen, drukkerijen en reproduktie van opgenomen media


□ 23 Vervaardiging van cokes; geraffineerde aardolieprodukten en splijt- en kweekstoffen


□ 24 Chemische nijverheid


□ 25 Rubber- en kunststofnijverheid


□ 26 Vervaardiging van overige niet-metaalhoudende produkten


□ 27 Metallurgie


□ 28 Vervaardiging van produkten van metaal


□ 29 Vervaardiging van machines, apparaten en werktuigen


□ 30 Vervaardiging van kantoormachines en computers


□ 31 Vervaardiging van elektrische machines en apparaten


□ 32 Vervaardiging van audio-, video- en telecommunicatieapparatuur


□ 33 Vervaardiging van medische apparatuur, van precisie- en optische instrumenten


□ 34 Vervaardiging en assemblage van auto’s, aanhangwagens en opleggers


□ 35 Vervaardiging van overige transportmiddelen


□ 36 Vervaardiging van meubels; overige industrie


□ 37 Recuperatie van recycleerbaar afval


□ 40 Produktie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en water


□ 41 Winning, zuivering en distributie van water


□ 45 Bouwnijverheid


□ 50 Verkoop en reparatie van auto’s en motorrijwielen; kleinhandel in motorbrandstoffen


□ 51 Groothandel en handelsbemiddeling, exclusief de handel in auto’s en motorrijwielen


□ 52 Kleinhandel, exclusief auto’s en motorrijwielen; reparatie van consumentenartikelen


□ 55 Hotels en restaurants


□ 60 Vervoer te land


□ 61 Vervoer over water


□ 62 Luchtvaart


□ 63 Vervoerondersteunende activiteiten


□ 64 Post en telecommunicatie


□ 65 Financiële instellingen


□ 66 Verzekeringswezen


□ 67 Hulpbedrijven i.v.m. financiële instellingen (wisselkantoren, schade-experten)


□ 70 Verhuur en handel in onroerende goederen


□ 71 Verhuur zonder bedieningspersoneel


□ 72 Informatica en aanverwante activiteiten


□ 73 Speur- en ontwikkelingswerk


□ 74 Overige zakelijke dienstverlening (aan bedrijven)


□ 75 Openbaar bestuur, algemene collectieve diensten en verplichte sociale verzekeringen


□ 80 Onderwijs


□ 85 Gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening


□ 90 Afvalwater- en afvalverzameling; straatreiniging


□ 91 Diverse verenigingen (bedrijfs-, beroeps- en werkgeversorganisaties en politieke 	partijen)


□ 92 Recreatie, cultuur en sport


□ 93 Overige diensten (lichaamsverzorging e.a.)


□ 95 Particuliere huishoudens met werknemers





� 	96/280/EG: Aanbeveling van de Commissie van 3 april 1996 betreffende de definitie van de kleine en middelgrote ondernemingen (Voor de EER relevante tekst) Publikatieblad nr L 107 van 30/04/1996 BLZ. 0004 – 0009)


� 	Art. 1 van de Wet van 5 mei 1997 betreffende de coördinatie van het federale beleid inzake duurzame ontwikkeling
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